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Terca-feira, 03 de junho de 2025 ANO XV - EDICAO N2 1214 Orgio Oficial do Municipio

MISS POSSE 2025 GELEBRA BELELA E
REPRESENTATIVIDADE EM NOITE DE GALA

No ultimo sabado, 31 de maio, a Prefeitura realizou o Miss
Posse 2025, o evento reuniu a comunidade no Ginasio
Municipal para uma noite de celebragdo a beleza, autoestima e
diversidade. A edigdo deste ano contou com trés categorias:
Juvenil, Adulto e Melhor Idade, valorizando diferentes faixas
etarias e promovendo a inclusdo.

Organizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e pelo
Departamento de Cultura, o evento contou com um corpo de
jurados formado por nomes de destaque da regido: o ex-
prefeito de Jaguariina Gustavo Reis; a estilista Sadmua Dias;
Paulo Munhoz, especialista no setor de moda e organizador do
Miss Artur Nogueira; a Miss Artur 2025 Tifany Silva e o
cabeleireiro e especialista em beleza Amauri Pereira de Lima,
todos contribuindo com sua experiéncia e olhar técnico na

escolha das vencedoras.
Na categoria Juvenil, foram eleitas: _

e Miss Juvenil: Jennifer Lopes
e Vice Miss Juvenil: Ana Carolina Miranda
* Miss Simpatia Juvenil: Laureane Geréanio dos Santos

Na categoria Adulto, as premiadas foram:
« Miss Adulto: Stefany Archangelo dos Santos
« Vice Miss Adulto: Bianca Jaqueline Mariano
e Miss Simpatia Adulto: Ellen Cristina Alves Maciel

Na categoria Melhor Idade, as vencedoras foram:
 Miss Melhor Idade: Placilene de Souza Pinto
« Vice Miss Melhor Idade: Aparecida da Silva Frezzato
e Miss Simpatia Melhor Idade: Maria Cristina Marciano

O evento contou com a presenga do prefeito Ricardo Cortez,
do vice-prefeito Preto Eventos, de vereadores do municipio e
atraiu uma plateia com mais de mil pessoas, demonstrando o
envolvimento da populagdo com as atividades culturais e
sociais promovidas pela administragdo municipal.

A secretaria municipal de Desenvolvimento Social, Silvana
Pinck Cortez, agradeceu o empenho de toda a equipe
envolvida e também aos patrocinadores e apoiadores:
"Gostaria de expressar minha gratiddo a todos que se
dedicaram para que este evento fosse um sucesso. Também
agradego aos nossos patrocinadores e apoiadores, que
tornaram possivel estd linda celebragdo da beleza e da
diversidade em nossa cidade."

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Secretaria Municipal de Educacao

Portaria n° 946, de 02 de junho de 2025,
da Secretaria Municipal de Educagao

Torna sem efeito a publicacdo da
Portaria n® 930, da Secretaria
Municipal de Educacdo de
29/04/2025, publicada no Jornal
Oficial do Municipio Edicdo n°
1203, Pag. 03, de 29/04/2025.

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA,
Secretaria de Educagao do Municipio de Santo Antdnio de
Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por Lei e por delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n?
009 de 30 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n®
3828 de 01 de julho de 2022, que dispde sobre a delegacao
de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 12- Tornar sem efeito a portaria n? 930, de 29 de
abril de 2025, da Secretaria Municipal de Educacao, que
nomeou ISABELLA ZANETTI CAETANO, RG n2 58 *** **x.5,
para o cargo de PSICOLOGO, em virtude do néo
comparecimento da candidata.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, em 02
de junho de 2025.

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA

Secretdria Municipal de Educacao

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 947, de 02 de junho de 2025,
da Secretaria Municipal de Educacao

Dispbe sobre nomeacédo de
BRUNA BURATIN, para o cargo de
PSICOLOGO e da outras
providéncias.

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA,
Secretéria de Educacdo do Municipio de Santo Antbnio de
Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei e por delegagao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n?
009 de 30 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n?
3828 de 01 de julho de 2022, que dispde sobre a delegagao
de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear BRUNA BURATIN, RG n2 53 %%k *x*.]
para o cargo de PSICOLOGO, em razao de sua aprovagao no
Concurso n. 05/2022. Nos termos do Art. 99 da Lei
Complementar Municipal n.01/91, em virtude do nao
comparecimento de ISABELLA ZANETTI CAETANO, Portaria
n? 946 de 02 de junho de 2025, para ocupar a vaga que
consta na Lei Complementar n.24 de 14 de dezembro de
2023, a partir de 02 de junho de 2025.

Paragrafo unico. A nomeada deverd comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos deste Municipio de
Santo Antdnio de Posse para tomar posse de seu cargo em
até 30 (trinta) dias da data de publicacdo da presente
Portaria, sob pena de configuracdo de desisténcia tacita da
vaga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 02
de junho de 2025.

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA

Secretdria Municipal de Educacao

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, publique-se e afixe-se ha mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 948, de 02 de junho de 2025,
da Secretaria Municipal de Educacao

Torna sem efeito a publicacdo da
Portaria n2 942, da Secretaria
Municipal de Educacdo de
22/05/2025, publicada no Jornal
Oficial do Municipio Edicdo n°
1211, Pag. 03, de 22/05/2025.

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA,
Secretéria de Educacdo do Municipio de Santo Ant6nio de
Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe
sao conferidas por Lei e por delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n?
009 de 30 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n?
3828 de 01 de julho de 2022, que dispde sobre a delegagao
de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 12- Tornar sem efeito a portaria n? 942, de 22 de
maio de 2025, da Secretaria Municipal de Educagao, que
nomeou FATIMA CRISTIANE FERREIRA DE MOURA BARBOSA,
RG n? 38. ¥ ***.9 nara 0 cargo de PROFESSOR TITULAR DE
EDUCACAO BASICA |, em razdo de desisténcia formal
firmada pela prépria candidata.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 02
de junho de 2025.

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA

Secretaria Municipal de Educacao

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, publique-se e afixe-se ha mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Portaria n° 949, de 02 de junho de 2025,
da Secretaria Municipal de Educacao
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Dispbée sobre nomeac¢do de
MARINALVA PEREIRA DE SOUSA,
para o cargo de PROFESSOR
TITULAR DE EDUCACZ\O BASICA |
e dd outras providéncias.

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA,
Secretdria de Educacdo do Municipio de Santo Antbnio de
Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei e por delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n?
009 de 30 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n®
3828 de 01 de julho de 2022, que dispde sobre a delegac¢ado
de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear MARINALVA PEREIRA DE SOUSA, RG
ne 28 *¥* **x.5 para o cargo de PROFESSOR TITULAR DE
EDUCACAO BASICA |, em razdo de sua aprovacdo no
Concurso n. 04/2022. Nos termos do Art. 92 da Lei
Complementar Municipal n.01/04, em virtude da
desisténcia de FATIMA CRISTIANE FERREIRA DE MOURA
BARBOSA, Portaria n? 948 de 02 de junho de 2025, para
ocupar a vaga que consta na Lei Complementar n.24 de 14
de dezembro de 2023, a partir de 03 de junho de 2025.

Paragrafo unico. A nomeada devera comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos deste Municipio de
Santo AntOnio de Posse para tomar posse de seu cargo em
até 30 (trinta) dias da data de publicacdo da presente
Portaria, sob pena de configuracao de desisténcia tacita da
vaga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, em 02
de junho de 2025.

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA

Secretdria Municipal de Educacdo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

RESOLUCAO S.M.E. N2 001/2025

A SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAODE
SANTO ANTONIO DE POSSE, no uso de suas atribuicdes
legais, e

CONSIDERANDO a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -
LDB), que estabelece a educagao como direito fundamental
e dever do Estado e da familia, com vistas ao pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Basica, emanadas do Conselho Nacional
de Educacao (CNE), que preconizam a necessidade de
atendimento as diferentes necessidades de aprendizagem
dos alunos e a adocao de estratégias pedagdgicas
diversificadas;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, que estabelece metas e acdes para garantir a
alfabetizacdo de todas as criancas até o final do 22 anodo
Ensino Fundamental, e a necessidade de acdes de
recuperacao e reforco para aqueles que ndo atingiram esse

objetivo;

CONSIDERANDO o Programa Alfabetiza Juntos SP,
iniciativa do Governo do Estado de Sao Paulo em
colaboracdo com os municipios, que visa garantir a
alfabetizacdo plena das criancas até o final do 22 ano do
Ensino Fundamental e o desenvolvimento das habilidades
de leitura e escrita nas etapas subsequentes, reforgando a
importancia de acdes coordenadas e focadas na melhoria
da aprendizagem em Lingua Portuguesa;

CONSIDERANDO os resultados do Sistema de
Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo
(SARESP),que evidenciam a necessidade de intervengoes
pedagdgicas especificas para a melhoria do desempenho
dos alunos em Lingua Portuguesa e Matematica em todas
as etapas do Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO os resultados das avaliacdes
diagndsticas realizadas nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino, que identificam as principais
dificuldades de aprendizagem dos alunos em Lingua
Portuguesa e Matematica, tanto nos anos iniciais quanto
nos anos finais do Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a
equidade e a inclusao educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Santo Antdnio de Posse, oferecendo
suporte pedagdgico especifico aos alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem;

CONSIDERANDO o compromisso da Secretaria
Municipal de Educacdo de Santo Ant6nio de Posse com a
melhoria continua da qualidade do ensino e a garantia do
sucesso escolar de todos os estudantes;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Reforco Escolar na
Rede Municipal de Ensino de Santo Anténio de Posse, com o
objetivo de oferecer suporte pedagégico direcionado aos
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem nas
diferentes etapas do Ensino Fundamental | (do 12 ao 5°¢
ano) e ll(do 62 ao 92 ano), com foco prioritario nas areas de
Lingua Portuguesa e Matematica, visando a consolidacao
de habilidades e competéncias essenciais para a
progressao escolar e em consonancia com os resultados
das avaliacdes internas e externas.

Art. 22 O Programa de Refor¢o Escolar tem como foco
principal o atendimento as necessidades de aprendizagem
em Lingua Portuguesa e Matematica em todas as
turmas do Ensino Fundamental, tendo como metas:

| - Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano):

- Elevar o nivel de alfabetizacdao em Lingua
Portuguesa: Aumentar o nimero de alunos que atingem
0s niveis esperados de leitura, escrita e compreensdo
textual para sua respectiva etapa.

- Consolidar o aprendizado das habilidades
matematicas basicas: Garantir que os alunos
desenvolvam a compreensao e a fluéncia nas operacoes
fundamentais (adigao, subtragao, multiplicagao e divisao) e
na resolucao de problemas simples.

Il - Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano):

- Consolidar e expandir as habilidades de leitura
e interpretacao de texto: Desenvolver a capacidade dos
alunos de compreenderem textos de diferentes géneros,
identificando informacdes explicitas e implicitas, inferindo

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de Sao Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
WWww.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1214
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terga-feira, 03 de junho de 2025

JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE '

significados e analisando criticamente o contetdo.
Aprimorar o dominio das operacoes
matematicas e suas aplicacoes: Fortalecer a fluéncia no
cdlculo e a capacidade de aplicar os conhecimentos
matemadticos na resolucao de problemas mais complexos.

Art. 32 O publico-alvo do Programa de Reforco Escolar
sao os alunos da Rede Municipal de Ensino que, mediante
observacao, avaliacdo diagndstica e acompanhamento
pedagdgico, demonstrarem necessidades especificas de
apoio para a superacao de dificuldades de aprendizagem
em Lingua Portuguesa e/ou Matematica:

Art. 42 Compete as unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Santo Ant6nio de Posse, para a
efetiva implementacao e o desenvolvimento do Programa
de Reforco Escolar:

| - Realizar a identificacdo dos alunos que necessitam
de participacao no Programa de Reforco Escolar, utilizando
os critérios estabelecidos no Art. 52 desta Resolucdo e os
instrumentos de avaliagdo diagndstica e formativa
disponiveis.

Il - Formalizar o encaminhamento dos alunos para o
Programa, comunicando aos pais ou responsaveis as areas
de dificuldade identificadas (Lingua Portuguesa e/ou
Matematica) e os objetivos do reforco.

[l - Organizar e operacionalizar as turmas e os hordrios
do Programa de Reforco Escolar, garantindo a adequagao
dos espacos e dos recursos necessarios.

IV - Designar professores e/ou outros profissionais
qualificados para atuarem no Programa de Reforco Escolar,
assegurando a  especificidade das intervencdes
pedagdgicas em Lingua Portuguesa e Matematica para
cada etapa do Ensino Fundamental.

V - Elaborar e implementar planos de aula e atividades
especificas para o Programa de Reforco Escolar,
considerando as necessidades individuais e coletivas dos
alunos, as diretrizes do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada (para os anos iniciais) e os resultados das
avaliagoes.

VI - Realizar o acompanhamento continuo e a avaliacao
formativa do progresso dos alunos no Programa de Reforco
Escolar, utilizando os instrumentos e as estratégias
definidas no Art. 62desta Resolucao.

VII - Promover a articulacao entre os professores do
Programa de Reforco Escolar e os professores das turmas
regulares, visando a integracdo das acdes pedagdgicas e a
troca de informac0es sobreo desenvolvimento dos alunos.

VIl - Manter registros atualizados sobre a participacao,
o0 desempenho e o progresso dos alunos no Programa de
Reforco Escolar, em Lingua Portuguesa e Matematica.

IX - Informar periodicamente 0s pais ou responsaveis
sobre o desenvolvimento dos alunos no Programa de
Reforco Escolar, os avancos alcancados e as possiveis
necessidades de continuidade ou ajustes nas intervencgdes.

X - Participar das formagdes e orientacdes oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo para a qualificacao
da implementacdo do Programa de Reforco Escolar.

Xl - Fornecer a Secretaria Municipal de Educacdo os
dados e as informac¢des solicitadas para o
acompanhamento e a avaliacdo do Programa em nivel
municipal.

XII - Zelar pela efetividade do Programa de Reforgo
Escolar como estratégia para a melhoria do desempenho
dos alunos em Lingua Portuguesa e Matematica e para a
reducao das desigualdades de aprendizagem.

Art. 52 O encaminhamento dos alunos para o
Programa de Reforco Escolar serd realizado pelas unidades
escolares/professores, com base nos seguintes critérios,
com especial atencdo ao desempenho em Lingua
Portuguesa e Matematica das avaliacdes diagndsticas:

| - Resultados de avaliagbes diagndsticas e formativas
que identifiquem defasagens de aprendizagem nestas
areas, considerando os padroes de desempenho esperados
para cada etapa.

Il - Observacoes e registros dos professores sobre o
desempenho e as dificuldades dos alunos em sala de aula,
especialmente em Lingua Portuguesa e Matematica,
alinhados as expectativas de aprendizagem do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (para os anos
iniciais).

Il - Andlise do histérico escolar do aluno, quando
pertinente, com foco no progresso em Lingua Portuguesa e
Matematica e na identificacdo de dificuldades persistentes.

IV - Outros instrumentos e procedimentos definidos
pela equipe pedagdgica da unidade escolar, considerando
os dados contextuais e as necessidades especificas dos
alunos identificadas nas avaliacoes.

Paragrafo Unico. O encaminhamento deverd ser
formalizado e comunicado aos pais ou responsaveis pelo
aluno, especificando as areas de dificuldade identificadas
(Lingua Portuguesa e/ou Matemadtica) e os objetivos
esperados com o reforgo.

Art. 62 A avaliacdo dos alunos participantes do
Programa de Reforco Escolar terd carater formativo e
processual, com o objetivo de monitorar o progresso
individual nas areas trabalhadas, identificar as estratégias
de ensino mais eficazes e realizar os ajustes necessarios
nas intervencdes pedagdgicas, visando o alcance dos
padrdes de desempenho estabelecidos e a superacao das
dificuldades evidenciadas nas avaliacdes.

| - A avaliacao sera realizada por meio de diferentes
instrumentos e  estratégias  especificas para o
desenvolvimento das habilidades em Lingua Portuguesa e
Matematica, incluindo observacdo, registro, atividades
especificas, avaliagdes diagndsticas periddicas e analise
comparativa com os resultados das avaliacdes iniciais.

Il - Ao final do periodo de participacdo no Programa,
serd realizada uma avaliacdo final para verificar o alcance
dos objetivos propostos em Lingua Portuguesa e
Matemdtica, considerando os indicadores de sucesso
definidos no ambito do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada (para os anos iniciais) e a evolugao em relagao
aos resultados das avaliagdes diagndsticas.

Art. 72 As acdes do Programa de Reforco Escolar
deverdo priorizar estratégias pedagdgicas especificas para
o desenvolvimento das habilidades em Lingua Portuguesa e
Matematica, alinhadas as diretrizes do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada (para os anos iniciais) e
buscando a superacao das fragilidades identificadas
podendo ocorrer em diferentes formatos, tais como:

| - Aulas de reforco em pequenos grupos, com foco nas
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dificuldades especificas em Lingua
Matematica, identificadas nas avaliacdes.

Il - Atendimento individualizado, com intervencdes
direcionadas as necessidades de cada aluno nestas areas,
considerando seus niveis de proficiéncia iniciais.

Il - Oficinas pedagdgicas que explorem de forma ludica
e contextualizada os conteldos de Lingua Portuguesa e
Matematica, buscando o engajamento e a motivacao dos
alunos.

IV - Utilizacdo de recursos e materiais didaticos
especificos para o ensino e a aprendizagem de Lingua
Portuguesa e Matematica, que atendam as diferentes
necessidades e estilos de aprendizagem.

V - Outras estratégias pedagdgicas que se mostrem
adequadas ao desenvolvimento das habilidades em Lingua
Portuguesa e Matemaética e que contribuam para a melhoria
dos resultados nas avaliacdes.

Pardgrafo Unico. A supervisao do Programa de Reforco
Escolar serd realizado pelo AMEE (Atendimento
Multidisciplinar Educacional Especializado) por meio do
projeto "Refor¢o Integrado” e com o apoio da Supervisao de
Educacao do Ensino Fundamental | e Il. Essa supervisao se
dara através do acompanhamento semanal dos resultados
e do monitoramento do progresso individual de cada aluno.
O AMEE também orientard quanto aos ajustes e
adequacdes pedagdgicas necessarios para que as
dificuldades identificadas nas avaliacdes diagndsticas
sejam superadas ao final de cada semestre. Em casos em
gue a responsividade dos alunos se mostrar abaixo do
esperado, eles serdo encaminhados para avaliacdo clinica
pela equipe multidisciplinar do AMEE.

Art. 82 As unidades escolares deverdo registrar e
monitorar os dados relativos a participacao e ao
desempenho dos alunos no Programa de Reforco Escolar,

Portuguesa e

fornecendo as informagdes solicitadas pela Secretaria
Municipal de Educacao para fins de acompanhamento,
avaliacao e Prestacdo de Contas do Programa em nivel
municipal.

Art. 92 Os casos omissos e as duvidas decorrentes da
aplicacao desta Resolucdo serao dirimidos pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 102 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Santo Antonio de Posse, 30 de maio de 2025.

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA
Secretédria Municipal de Educacao

Secretaria Municipal da Fazenda

Portaria n° 254, de 02 de junho de 2025,
da Secretaria Municipal da Fazenda

Torna sem efeito a publicacdo da
Portaria n° 235 de 11/03/2025, da
Secretaria da Fazenda, publicada
no Jornal Oficial do Municipio
Edicdo n? 1186, Pag. 05, de
11/03/2025.

JOAO BAPTISTA LONGHI, Secretério da Fazenda do

Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuigdes que |he sdao conferidas por Lei e por
delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n2
009, de 30 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n®
3828, de 01 de julho de 2022, que dispde sobre a
delegacdo de competéncias aos Secretdrios Municipais,

RESOLVE:

Art. 12- Tornar sem efeito a Portaria n® 235, de 11 de
marco de 2025, da Secretaria da Fazenda, que nomeou
BRUNO VILLALVA, RG 52.*¥* ***.9 para o cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, em razdo do nao
comparecimento do candidato.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 02
de junho de 2025.

JOAO BAPTISTA LONGHI
Secretario Municipal da Fazenda

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, publique-se e afixe-se ha mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N2 080/2025

PROCESSO N¢ 2085/2025

TIPO: Menor Valor por Iltem

A Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de
Posse/SP, torna puUblico e para conhecimento dos
interessados que se encontra aberto nesta Prefeitura,
Pregao Eletronico n2 080/2025.

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de Insumos
Hospitalares - Desertos e Fracassados- PE 004/2025, com o
intuito de suprir as necessidades da Farméacia Municipal
desta Municipalidade, de acordo com o ANEXO | -
Termo de Referéncia e demais condicodes
estabelecidas no edital.

A data da sessdo publica para a disputa de precos se
dard no dia 24 de junho de 2025, as 09:00 horas, no
site da BBM Net www.novobbmnet.com.br

EDITAL na integra: a disposicao dos interessados no
Paco Municipal da Prefeitura de Santo Ant6nio de Posse,
situado na Praca Chafia Chaib Baracat, n® 351, Vila
Esperanca em Santo Anténio de Posse - SP, CEP
13.831-024, ou nos sites www.pmsaposse.sp.gov.br e
www.novobbmnet.com.br onde os interessados poderao
retird-lo a partir das 17:00 horas do dia 03 de junho de
2025.

Publique-se

Santo Antonio de Posse,02 de junho de 2025.

Graziela Cristiane de Lima

Secretdria Municipal de Saude

PREGAO ELETRONICO
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PREGAO ELETRONICO N2 072/2025 - 22 Edicao

PROCESSO N2 1901/2025

TIPO: Menor Valor Por Item

A Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de
Posse/SP, torna pulblico e para conhecimento dos
interessados que se encontra aberto nesta Prefeitura,
Pregao Eletronico n2 072/2025.

Objeto: Registro de Precos visando Aquisicao de
Insumos para utilizagao na Escola de Qualificacao no curso
profissionalizante de cabeleireiro, de acordo com o
ANEXO | - Termo de Referéncia e demais condicoes
estabelecidas neste edital.

A data da sessao publica para a disputa de precos se
dard no dia 24 de junho de 2025, as 09:00 horas, no
site da BBM Net www.novobbmnet.com.br

EDITAL na integra: a disposicao dos interessados no
Paco Municipal da Prefeitura de Santo Antbnio de Posse,
situado na Praca Chafia Chaib Baracat, n® 351, Vila
Esperanca em Santo AntOnio de Posse - SP, CEP
13.831-024, ou nos sites www.pmsaposse.sp.gov.br e
www.novobbmnet.com.br onde os interessados poderao
retird-lo a partir das 17:00 horas do dia 03 de junho de
2025

Publique-se

Santo Antonio de Posse, 03 de junho de 2025.

SILVANA PINCK CORTEZ

Secretéria de Desenvolvimento Social

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N2 083/2025

PROCESSO N2 2097/2025

TIPO: Menor Valor por ltem

A Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de
Posse/SP, torna puUblico e para conhecimento dos
interessados que se encontra aberto nesta Prefeitura, ao
Pregao Eletronico n? 083/2025.

Objeto: Registro de precos para a aquisicao de
materiais de cama, mesa e banho para a Secretaria
de Educacao, Secretaria de Saude e Secretaria de
Desenvolvimento Social do Municipio de Santo
Antonio de Posse/SP, de acordo com o ANEXO | -
Termo de Referéncia e demais condicodes
estabelecidas neste edital.

A data da sessao publica para a disputa de precos se
dard no dia 23 de junho de 2025, as 13:30 horas, no
site da BBM Net www.novobbmnet.com.br

EDITAL na integra: a disposicao dos interessados no
Paco Municipal da Prefeitura de Santo Antdnio de Posse,
situado na Praca Chafia Chaib Baracat, n® 351, Vila
Esperanca em Santo AntOnio de Posse - SP, CEP
13.831-024, ou nos sites www.pmsaposse.sp.gov.br e
www.novobbmnet.com.br onde os interessados poderao
retird-lo a partir das 17:00 horas do dia 03 de junho de
2025 .

Publique-se

Santo Antonio de Posse, 02 de junho de 2025.

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

GRAZIELA CRISTIANE DE LIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SILVANA PINCK CORTEZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE POSSE -
SP
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO

Nos termos do artigo 91, da Lei Federal n®
14.133/2021, Decreto Municipal n2. 3.919/2023, a
Prefeitura de Santo Ant6nio de Posse/SP torna publico o
presente extrato de contratacao.

Pregao Eletronico n2 060/2025 - Processo
Administrativo n? 1546/2025.

Contratante: Prefeitura Municipal De Santo Antonio
De Posse.

Objeto: Registro de Preco visando aquisicao de
materiais de “EPIs” - Desertos e Fracassados do PE
015/2025, para as Secretarias do municipio de Santo
Antonio de Posse /SP.

Ata de Registro de Precos n° 035B/2025.

Empresa: GALEGOS IMPORTADORA LTDA, inscrita
no CNPJ sob n? 29.228.030/0001-31

O valor total registrado desta Ata de Registro de
Precos é de R$ 520,00(Quinhentos e vinte reais).0O
prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Precos é de 12
(doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
a iniciar-se em 25 de maio de 2026, encerrando-se em 26
de maio de 2025, podendo ser prorrogado por idéntico
periodo, desde que comprovado o preco vantajoso e até o
limite de 2 (dois) anos, na forma do art. 84 da Lei nQ.
14.133/2021.

Santo Antonio de Posse, 02 de junho de 2025.

DANILO LINARES
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
MARCO ANTONIO FRANCO DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
RONALDO APARECIDO FERREIRA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE POSSE -
SP
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO

Nos termos do artigo 91, da Lei Federal n®
14.133/2021, Decreto Municipal n2. 3.919/2023, a
Prefeitura de Santo Anténio de Posse/SP torna publico o
presente extrato de contratacao.

Pregao Eletronico n2 046/2025 - Processo
Administrativo n? 1452/2025.

Contratante: Prefeitura Municipal De Santo Antonio
De Posse.

Objeto: Registro de Preco visando a contratacao de
empresa, para prestacao de servicos de arbitragem em
partidas de campeonatos, a serem realizados pelos
Departamento de Esportes, pertencente a Secretaria
Municipal de Educacao.

Ata de Registro n°034 /2025.

Empresa: LIGA ARBITROS RMP LTDA, inscrita no
CNPJ sob n2 50.042.493/0001-09.

O valor total desta Ata de Registro é de R$
107.878,00(Cento e sete mil e oitocentos e setenta e
oito reais). O prazo de vigéncia desta Ata de Registro de
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Precos é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, a iniciar-se em 26 de maio de 2025,
encerrando-se em 25 de maio de 2026, podendo ser
prorrogado por idéntico periodo, desde que
comprovado o preco vantajoso e até o limite de 2 (dois)
anos, na forma do art. 84 da Lei n?. 14.133/2021.

Santo Antonio de Posse, 02 de junho de 2025.

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA

SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE POSSE -
SP
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO

Nos termos do artigo 91, da Lei Federal n®
14.133/2021, Decreto Municipal n2. 3.919/2023, a
Prefeitura de Santo Antdnio de Posse/SP torna publico o
presente extrato de contratagao.

Pregdo Eletronico n2 060/2025 - Processo
Administrativo n? 1546/2025.

Contratante: Prefeitura Municipal De Santo Anténio
De Posse.

Objeto: Registro de Preco visando aquisi¢cao de
materiais de “EPIs” - Desertos e Fracassados do PE
015/2025, para as Secretarias do municipio de Santo
Antonio de Posse /SP.

Ata de Registro de Precos n° 035C/2025.

Empresa: MASTER EPIS EPCS E FERRAMENTAS
LTDA, inscrita no CNP) sob n® 53.469.305/0001-03

O valor total registrado desta Ata de Registro de
Precos é de R$ .1.830,08(Hum mil, oitocentos e trinta
reais e oito centavos).0O prazo de vigéncia desta Ata de
Registro de Precos é de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, a iniciar-se em 25 de maio de
2026, encerrando-se em 26 de maio de 2025, podendo
ser prorrogado por idéntico periodo, desde que comprovado
0 preco vantajoso e até o limite de 2 (dois) anos, na forma
do art. 84 da Lei n°. 14.133/2021.

Santo Antonio de Posse, 02 de junho de 2025.

DANILO LINARES
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
MARCO ANTONIO FRANCO DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
RONALDO APARECIDO FERREIRA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE POSSE -
SP
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO

Nos termos do artigo 91, da Lei Federal n?®
14.133/2021, Decreto Municipal n2 3.919/2023, a
Prefeitura de Santo Antdnio de Posse/SP torna publico o
presente extrato de contratagao.

Pregao Eletronico n? 060/2025 - Processo
Administrativo n? 1546/2025.

Contratante: Prefeitura Municipal De Santo Anténio
De Posse.

Objeto: Registro de Preco visando aquisi¢cao de
materiais de “EPIs” - Desertos e Fracassados do PE
015/2025, para as Secretarias do municipio de Santo
Antonio de Posse /SP.

Ata de Registro de Precos n° 035A/2025.

Empresa: 55.180.704 ODILECIO PEREIRA DOS

SANTOS, inscrita no CNP) sob n2 55.180.704/0001-85

O valor total registrado desta Ata de Registro de
Precos é de R$ 880,60(0Oitocentos e oitenta reais e
sessenta centavos).O prazo de vigéncia desta Ata de
Registro de Precos é de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, a iniciar-se em 25 de maio de
2026, encerrando-se em 26 de maio de 2025, podendo
ser prorrogado por idéntico periodo, desde que comprovado
0 preco vantajoso e até o limite de 2 (dois) anos, na forma
do art. 84 da Lei n. 14.133/2021.

Santo Antonio de Posse, 02 de junho de 2025.

DANILO LINARES
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
MARCO ANTONIO FRANCO DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
RONALDO APARECIDO FERREIRA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE

EXTRATO DE ADITIVO N° 061/2025

NOS TERMOS DO PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 57,
DA LElI FEDERAL N¢ 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993,
ATUALIZADA PELA LEI FEDERAL N¢ 8.883, DE 08 DE JUNHO
DE 1994.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE

CONTRATO N2 043/2023

LOCADOR: PEDRO EDUARDO ALVES BARBOSA,
brasileiro, casado, do comércio, RG n? 12.xxX.xxx-7 -
SSP/SP e CPF n2 050.xxx.xxx-84, e MAISA APARECIDA DO
NASCIMENTO BARBOSA, brasileira, casada, do comércio, RG
n% 16.xxx.xxx-0 - SSP/SP e CPF n? 056.xxx.xxx-50,
residente e domiciliados na Rua: Dr. Jorge Tibiricd, n? 799,
Centro, na cidade de Santo Antonio de Posse - SP.

ADITIVO DE PRAZO VIGENCIA 29 de maio de 2025
A 28 de maio de 2026

LICITACAO: DISPENSA N2 037/2023 - Locacéo de
imdvel a ser utilizado para atender a necessidade de
Educacao, especialmente quanto a disponibilizacdo de um
local apropriado para o Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, 03 de junho de 2025.

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE
POSSE/SP
EXTRATO DE CONTRATO

Nos termos do artigo 91, da Lei Federal n®
14.133/2021, Decreto Municipal n? 3.919/2023, a Prefeitura
de Santo Ant6nio de Posse/SP torna publico o presente
extrato de contratacao.

INEXIGIBILIDADE N° 012/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1665/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE

CONTRATO N2 024/2025

LOCADOR: DARCI VILLALVA, brasileiro, casado,
mecanico, RG n° 13.518.800-3 SSP/SP, CPF n°
056.526.938-00, domiciliado a Rua: Dr. Jorge Tibirica n°
1.086, Centro, na cidade de Santo Antonio de Posse/SP,
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neste ato representada pela administradora POSSE
EMPREENDIMENTOS LTDA, sociedade empresarial
limitada, inscrita no CNPJ N° 05.354.548/0001-53, inscrita
no CRECI n°® 21015-), com sede na Rua: Atilio Vendrame, n°
82, Centro, na cidade de Santo Antdnio de Posse - SP.

Refere-se locacdo de imdvel destinado ao Centro de
Atencdo Psicossocial - CAPS, localizado na Rua: Dr. Jorge
Tibirica, n? 1.447, Bairro: Centro, CEP: 13.830-000 na
cidade de Santo AntOnio de Posse/SP, a iniciar em 26 de
maio de 2025, data da assinatura do contrato, e
encerrando-se em 25 de maio de 2026.

Valor mensal R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Santo Antonio de Posse/SP, 03 de junho de 2025.

GRAZIELA CRISTIANE DE LIMA

SECRETARIA DE SAUDE

Atas de Sessoes

ATA DE REABERTURA DE SESSAO DE
CHAMAMENTO PUBLICO 003/2025, CUJO OBJETO
TRATA DA CONTRATACAO DE OFICINEIRO PARA
ATUAR NA OFICINA DE PROJETO NA MODALIDADE DE
XADREZ JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACi\O DO
MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, DE
ACORDO COM O ANEXO IX - TERMO DE REFERENCIA E
DEMAIS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL -
PROCESSO N° 1462/2025.

1.1 Aos dois dias do més de junho de 2025, na Praca
Chafia Chaib Baracat, n® 351 - Bairro Vila Esperanga -
Santo Antonio de Posse - Estado de Sao Paulo; foi aberta a
sessao de Chamamento pela Comissao de Contratacao
designada pela Portaria n. 10.645 de 22/10/2024, publicada
no Jornal Oficial de Santo Antbnio de Posse na edicao de
22/10/2024, na pessoa de sua Agente de Contratagdo
Leticia Granzier Secchinatto e em prosseguimento a sessao
de abertura dos envelopes realizada na data de
20/05/2025, declarada aberta a sessdo, NAO houve
presenca de interessados no acompanhamento desta.

1.2 Tendo sido suspensa a sessdo para DILIGENCIA:
apresentacao da Certidao de Regularidade Municipal e
comprovante de enderego atualizado pelo participante
ADINA FERNANDES LEME, tendo o referido interessado
apresentado tais documentos.

1.3 Nesse contexto das coisas, segue o resultado do
presente chamamento publico n?. 003/2025:

- ADINA FERNANDES LEME, CPF 047 .xxx.xxx-10:

Cumpriu todas as exigéncias editalicias em relacdo a
habilitacdo fiscal, juridica, financeira e anexos.

Conclusao: Estd Habilitada, sendo necessario ainda
avaliacdo da comissao designada em Edital da Qualificacao
Tecnica apresentada.

1.4 Da decisao acima, abra-se prazo recursal de 3
(trés) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo
desta, conforme item 6.2 do edital, ou seja, de 04/06/2025
a 06/06/2025, podendo tal ato ser protocolado no
Protocolo no Paco Municipal das 8:00 as 16:00 horas ou
pelo e-mail licitacao@pmsaposse.sp.gov.br (a qualquer
hordrio, desde que nas datas acima mencionadas).

1.5 Dando prosseguimento aos trabalhos, a presente
Comissao de Contratacdo ENCAMINHARA os documentos do

participante HABILITADO no certame, para que a
Comissao de Avaliacdo Técnica pelo processo de
Chamamento, pela competéncia, providencie a andlise dos
DOCUMENTOS referentes a qualificacdo técnica.

1.6 Na qualidade de membro e Agente de Contratacao
desta Comissao de Contratacao, lavrei a presente ata que
vai assinada pelos demais membros da comissao.

1.7 Publique-se.

LETICIA GRANZIER SECCHINATTO
AGENTE DE CONTRATACAO
MARILIA BRANDAO
MEMBRO
DIEGO VIDO GOMES
MEMBRO

Despachos

INTERESSADO: SECRETARIA DE SAUDE e SECRETARIA
DA FAZENDA.

ASSUNTO: Pagamento Indenizatério - TELEFONICA

BRASIL S. A.
Despacho Autorizatério

I - A vista dos elementos constantes do presente, em
especial manifestacdo da area solicitante responsavel pela
Gestao e Fiscalizagao Contratual e parecer juridico, realizo
o reconhecimento da divida relativa a fatura inerente ao
servico executado, referente ao periodo de margo a abril
de 2025, nos termos do Contrato n? 13/2018 firmado entre
as partes, consequentemente, AUTORIZO o pagamento
por indenizacdo nos exatos termos do contrato firmado, o
qual figura como fornecedor a pessoa juridica de direito
privado TELEFONICA BRASIL S. A., inscrito no CNP)
sob n° 02.558.157/0001-62, pelo valor total de R$
2.157,92 (dois mil, cento e cinquenta e sete reais e noventa
e dois centavos), onerando as seguintes dotacdes
orcamentarias:

Secretaria Valor

Dotagbes orcamentarias Nota de
Reserva
234/2025
222/2025

Secretaria de SaGde | R$ 69,95
R$ 2.087,97

010215.10.301.0340.2043.3.3.90.39.58
010202.04.122.0040.2081.3.3.90.39.99

Secretaria da
Fazenda

Il - Publique-se o item I, encaminhe-se para as
providéncias de praxe.

Santo Antonio de Posse, 03 de junho de 2025.
GRAZIELA CRISTIANE DE LIMA
SECRETARIA DE SAUDE
JOAO BAPTISTA LONGHI
SECRETARIO DA FAZENDA

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SANEAMENTO

ASSUNTO: Aquisicdo de Policloreto de Aluminio PAC-10
para a Secretaria de Saneamento do Municipio de Santo
Anto6nio de Posse/SP.

DISPENSA ELETRONICA N2 013/2025

I - A vista dos elementos constantes do presente, em
especial todos os procedimentos realizados no processo
administrativo n?. 1230/2025 e parecer juridico, com
fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n?
14.133/21 e alteracOes posteriores, pela competéncia a
mim delegada, nos termos do Decreto Municipal n?

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de Sao Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
WWww.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1214
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terga-feira, 03 de junho de 2025

JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n

3.858/2022, HOMOLOGO e ADJUDICO os resultados
obtidos para a dispensa eletronica de licitacdo n? 013/2025
(realizada no sistema BBMNET), consequentemente,
AUTORIZO a contratacao direta em razao do valor a ser
firmado com a pessoa juridica de direito privado
PRODUTOS QUIMICOS GUACU INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, inscrita sob CNPJ sob n°
52.742.277/0001-93, visando aquisicdo de Policloreto de
Aluminio PAC-10 para a Secretaria de Saneamento do
Municipio de Santo Antonio de Posse/SP, pelo valor total R$
47.975,00 (quarenta e sete mil e novecentos e setenta e
cinco reais), conforme Nota de Reserva n? 232/2025.

Il - Publique-se o item I, encaminhe-se para as
providéncias de praxe.

Santo Antonio de Posse, 03 de junho de 2025.

CESAR AUGUSTO CARNIO LOPES

SECRETARIO MUNICIPAL DE SANEAMENTO

INTERESSADO: GRAMS & GRAMS LTDA.

ASSUNTO: Cancelamento sobre notificacdo de
auséncia de entrega de produto requerido - Unidade Fiscal
e Gestora solicita cancelamento de penalidade.

CANCELAMENTO DE NOTIFICACi\O

I - Diante dos elementos constantes no presente,
especialmente Oficio n? 398/2025 emitido pela Secretaria
de Salde ANULO a notificacdo anteriormente realizada a
empresa GRAMS & GRAMS LTDA, inscrita no CNPJ sob o N2
10.448.145/0001-03, isso porque foi informado pela
unidade que houve ENTREGA DOS PRODUTOS REQUERIDOS
NO PEDIDO N¢ 764/2025 emitido pela Secretaria de Saude,
consequentemente, pela razoabilidade e proporcionalidade
do ato, fica cancelada a Notificacdo anterior publicada no
Jornal da Cidade de 17 de abril de 2025, pg. 05.

Santo Antonio de Posse/SP, 03 de junho de 2025
GRAZIELA CRISTIANE DE LIMA
SECRETARIA DE SAUDE

NOTIFICANTE: Secretaria de Desenvolvimento Urbano

NOTIFICADO: JPM Urbanizacao e Empreendimentos
Ltda

ASSUNTO: Notificacdo sobre auséncia de manutencao
de prédio publico

NOTIFICACAO

I - Diante dos elementos constantes no presente,
especialmente Oficio n°® 166/2025 emitido pela Secretaria
de Desenvolvimento Urbano, constata-se que essa
Administracao providenciou a adequada requisicao dos
servicos de manutencdo na EMEI Olga Amélia Luchesi
Bergo e EMEI Regina Lala Coimbra, tentou solucionar
amigavelmente tal caso e, ainda assim, a empresa JPM
Urbanizacao e Empreendimentos LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n. 33.656.119/0001-76, NAO REALIZOU OS SERVICOS
REQUERIDOS nas referidas EMEIl’s, causando

infiltracoes e bolores internos, deixando,
consequentemente, de atender o pactuado em Ata
de Registro N. 003A/2025. Assim, a Contratada fica
sujeita as sancdes administrativas previstas nos itens
23.1.2. e 23.1.3.2. do Edital.

Il - Nesse sentido, pela legalidade, assim como
proporcionalidade e razoabilidade do ato, fica a empresa
JPM Urbanizacao e Empreendimentos LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n. 33.656.119/0001-76, nos termos do disposto

nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133/2021,
INTIMADA a realizar os servigos requeridos e, querendo,
apresentar defesa prévia, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da publicacdo da presente notificacdo, sob
pena de aplicacao das seguintes sancoes:

- Até o 42 (quarto) dia corrido do atraso
(conforme 23.1.2. do Edital): Multa de mora de 0,5%
(cinco décimos por cento) do valor da inadimpléncia, por
dia de atraso no fornecimento, até o 42 (quarto) dia corrido
do atraso;

- CASO o atraso seja superior a 4 dias: sanc¢do de
multa de 20% (vinte por cento) sobre o importe total
Contratado e em razao de inexecucao parcial do contrato
que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, o qual
corresponde ao montante de R$ 220.000,00 (duzentos e
vinte e mil reais).

Il - Fica autorizada, desde ja, vista dos autos, para
esse fim, no Departamento de Licitacdes de Santo Anténio
de Posse.

Santo AntOnio de Posse - SP, 2 de junho de 2025.

RONALDO APARECIDA FERREIRA

Secretario de Desenvolvimento Urbano

PMSAPOSSE

INTERESSADO: VALE COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES.

ASSUNTO: Cancelamento sobre notificacdo de
auséncia de entrega de produto requerido - Unidade Fiscal
e Gestora solicita cancelamento de penalidade.

CANCELAMENTO DE NOTIFICACAO

I - Diante dos elementos constantes no presente,
especialmente Oficio n? 411/2025 emitido pela Secretaria
de Salde ANULO a notificacdo anteriormente realizada a
empresa VALE COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES, inscrita no CNPJ sob o N@¢
32.635.445/0001-34, publicada no Jornal da Cidade de 15
de abril de 2025, pags. 14 e 15.

Santo Anto6nio de Posse/SP, 03 de junho de 2025

GRAZIELA CRISTIANE DE LIMA

SECRETARIA DE SAUDE

Concursos Publicos/Processos
Seletivos

Convocacao

EDITAL DE CONVOCACAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio de Posse, Estado de Sao Paulo,
convoca:

MARINALVA PEREIRA DE SOUSA NASCIMENTO

Aprovados(as) e classificados(as) no Concurso Publico
n% 04/2022 para o cargo de Professor Titular de
Educacao Basica | a comparecer neste departamento no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da
publicagao deste, para tratar de sua nomeacao, portando
todos os documentos exigidos no Edital do Concurso.

Santo Antonio de Posse, 02 de junho de 2025.
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Maracy Cristina Pavanello de Souza
Secretaria de Educacao

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Santo Ant6nio de Posse, Estado de Sdo Paulo,
convoca:

BRUNA BURATIN

Aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Publico n®
05/2022 para o cargo de PSICOLOGO a comparecer neste
departamento no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
data da publicagao deste, para tratar de sua nomeagao,
portando todos os documentos exigidos no Edital do
Concurso.

Santo Antonio de Posse, 02 de junho de 2025.

Maracy Cristina Pavanello de Souza

Secretaria de Educacao

Outros atos de concurso/processo

seletivo

TERMO DE DISTRATO

Nos termos da Lei Municipal n? 1644, de 27 de
maio de 1997

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo
Antonio de Posse

CONTRATADO(A): Daniela Lins Caetano

OBJETO: Distrato Amigavel de Contrato
Administrativo Firmado em 21/05/2025 a 18/09/2025.
As partes concordam que, a partir da data
02/06/2025, nao mais havera obrigacao entre elas e
assentem nao haver mais qualquer obrigacao de
ordem financeira, operando-se a quitacao o amplo
efeito liberatério que lhe é peculiar.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse,
aos 02 de junho de 2025.

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

EXTRATO DO CONTRATO

Nos termos do Artigo 29, V da Lei Municipal n? 1644, de
27 de maio de 1997

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio
de Posse.

CONTRATADO(A): KETLIN VITORIA CAETANO DA SILVA

OBJETO: Contratacao de servicos de Cuidador, por
tempo determinado. - Processo Seletivo Simplificado
02/2025

VALOR MENSAL: 1.518,00 (Um mil, quinhentos e
dezoito reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 02 de junho de 2025 a 30 de
setembro de 2025.

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse, 03 de
junho de 2025.

MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA
SECRETARIA DE EDUCACAO

ERRATA:

ONDE LEU-SE:

INSTRUCAO NORMATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA - GCM N2 001/2025 - 29 DE
MAIO DE 2025.

PORTE DE ARMAS DE FOGO INSTITUCIONAL

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 11.615, de 21
de julho de 2023, art. 55, in verbis:

Art. 55. Os drgdos, as instituicdes e as corporacoes a
que se referem os incisos |, 11, I, IV, V, VI, VIl e X do caput
do art. 62 da Lei n? 10.826, de 2003, estabelecerao em
normas préprias, os procedimentos relativos as
condicoes para a utilizacao das armas de fogo de sua
propriedade, ainda que fora de servico.

§ 12 As instituicées a que se refere o inciso HI (IV ADI
5.948) do caput do art. 62 da Lei n°? 10.826, de 2003,
estabelecerdo, em normas préprias, os
procedimentos relativos as condicées para a
utilizacao, em servico, das armas de fogo de sua
propriedade.

§ 22 Os drgdos, as instituicées e as corporacdes, ao
definir 0s procedimentos a que se refere o caput,
estabelecerao as normas gerais de uso de arma de fogo
de sua propriedade, fora do servico, em locais onde
haja aglomeracédo de pessoas, em decorréncia de
evento de qualquer natureza, como no interior de
igrejas, escolas, estadios desportivos e clubes,
publicos e privados.

CONSIDERANDO o Oficio do NUCLEO DE CONTROLE
DE ARMAS - NUARM/ DELEAQ/ DREX/ SR/ PF/ SP -
Informacao n? 31580875/2023:

Dos referidos normativos, NAO SE PRESSUPOE o
porte funcional de arma de fogo condicionado como
DIREITO INERENTE AO CARGO do guarda civil municipal,
mas sim uma habilitacao condicional de apoio as
atividades desempenhadas pelo cargo, sob as
diretrizes da gestao municipal e respectiva pasta de
seguranca.

Marco Anténio Franco da Silva, Secretario
Municipal de Seguranca da Prefeitura do Municipio de
Santo Anténio Franco da Silva, no uso das atribuicdes de
seu cargo, resolve:

Artigo 12 Fica estabelecida a Instrucao Normativa
para o Porte de Armas de Fogo aos servidores em situagao
ativa, sem readaptacao funcional ou com readaptacao
funcional que possibilite a manutencao do porte de arma de
fogo, consoante a Instrucao Normativa n? 201 - DG/PF, de
09 de julho de 2021.

DO PORTE DE ARMAS E DE SUA MANUTENCAO

Artigo 22 E inerente ao exercicio da funcdo de Guarda
Municipal, quando em servigo caracterizado, externo ou
interno, administrativo ou operacional, a obrigatoriedade
de possuir o porte de armas institucional, sendo de total
responsabilidade do poder executivo em prover os meios
para que todos os seus agentes ativos possam portar
armas de fogo, durante o servico e fora dele.

§ 12 Aos servidores da Guarda Municipal que
possuam porte de armas vigente, sera obrigatdria a
Requalificacao Anual, conforme a Instrucao Normativa n°
111/20017 e Portaria n°9-CGCSP/DIREX/PF/DF, de 10 de
abril de 2022, art 14, Estdgio De Qualificacdo Anual e
Avaliacdo e Tiro.
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§ 22 Aos servidores da Guarda Municipal que nao
possuam porte de armas vigente ou estejam
cautelarmente suspensos, nao sera necessariamente
obrigatéria a Requalificacdo Anual, mantendo-se
apenas as qualificacbes e especializagdes unicamente
quando vinculadas ao exercicio da funcao e ao nivelamento
bésico necessario, sem a utilizacdo de armas de fogo.

§ 32 A ineréncia de possuir porte de armas nao se
confundird com possuir a cautela da arma de fogo
institucional, sendo a cautela da arma uma medida
administrativa de empréstimo de bem publico, nos casos
em que o Comandante ou o Subcomandante entendam
Como necessaria.

§ 42 Aos servidores que nao possuem porte de armas,
poderao requisitar ou serem determinados ao processo de
aquisicdo de novo porte, sendo de obrigatoriedade a
conclusao da formacado inicial para Guardas Civis
Municipais, como também pela requalificacdo anual, de
acordo com o estrito cumprimento das leis vigentes, tanto
em carga horaria minima, como em quantidade minima de
disparos para cada arma institucional.

Artigo 32 Aos servidores que estejam em situagao de
cessao a outras secretarias ou outros setores e servicos,
caberd ao Comandante da Guarda Civil Municipal,
analisando via Requerimento ou Declaragao encaminhada
pelo servidor, manifestar parecer favoravel ou contrario
pela concessao ou manutencgao do porte de armas.

Paragrafo unico. Ndao devera interpor parecer
favordvel para a manutencao do porte de armas, se o
servidor exercer atividade totalmente desvinculada com a
Secretaria Municipal de Seguranca, notadamente as
atividades de Seguranca Publica, consoante ao Acordo de
Cooperacao Técnica n2 07/2024/SR/DPF/SP.

Artigo 49 Aos servidores que estejam em processos de
readaptacao e readequacao por solicitagao, por decisao
administrativa ou por decisdo judicial, caberd ao
Comandante da Guarda Civil Municipal, analisando o
parecer imposto pelo processo do Servi¢co Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
emitir parecer favoravel ou contrario pela concessdo ou
manutencao do porte de armas.

Paragrafo unico. Ndo devera interpor parecer
favordvel para a manutencao do porte de armas, se o
servidor exercer atividade totalmente desvinculada com a
Secretaria de Municipal de Transito e Seguranca e de
Defesa Patrimonial, notadamente as atividades de
Seguranca Publica, consoante ao Acordo de Cooperacao
Técnica n? 07/2024/SR/DPF/SP.

Artigo 52 Aos servidores que estejam em processos
de aposentadoria, nos casos em que inexista a
possibilidade de o servidor incorrer em riscos pelas
situagbes de periculosidade e/ou insalubridade, ndo sera
permitida a manutencao do porte de armas institucional,
tendo em vista os vinculos trabalhistas existentes e a
determinacdo judicial para readaptacao do exercicio
originario de Guarda Civil Municipal a outra fungao publica,
notadamente diferente as atividades de Seguranca Publica.

§ 12 Aos casos da aposentadoria e da existéncia da
readaptacao funcional, serd comunicada a
Superintendéncia da Policia Federal, consoante ao Acordo
de Cooperagao Técnica n® 07/2024/SR/DPF/SP, que
determina em sua clausula segunda a comunicacdo

das aposentadorias, readaptacdes e readequacoes e da
impossibilidade do exercicio completo da atividade policial,
para o cancelamento do porte de armas de fogo
institucional.

§ 22 O servidor readaptado por questdes de
aposentadoria, mas ainda com vinculo trabalhista com a
Prefeitura do Municipio, podera solicitar o Porte de Defesa
particular, junto a Policia Federal, utilizando as
prerrogativas de ser servidor publico de carreira da Guarda
Civil Municipal, que serd fator de grande valia a
consideracao para a autorizagdo do pleito, conforme
orientacdo percebida pelo 6rgdao mediante oficio.

§ 32 O servidor ainda ativo ou ao ter passado para a
inatividade, deverd iniciar o processo de solicitacdo do
Porte de Defesa o mais breve possivel, pois o vinculo ativo
ou com periodo recente da inatividade, serd garantidor da
autorizacao do pleito por intermédio da Superintendéncia
da Policia Federal.

Artigo 62 Aos servidores que estejam citados em
procedimentos administrativos disciplinares ou em
processos criminais, caberd ao Comandante, em
consonancia com os pareceres da Corregedoria, quando lhe
for solicitado, notadamente com relagao a gravidade dos
fatos apresentados, emitir parecer sobre favoravel ou
contrario a manutencdo do porte de armas do servidor.

Paragrafo unico. Nos casos em que o procedimento
instaurado possua gravidade, situagdes de ameacga e de
risco iminente; nos casos de violéncia e violéncia
doméstica; nos casos de omissdo de cautela; nas situacdes
de embriaguez recorrente e uso de substancias quimicas ou
alucinégenas, ndo serd permitida a manutencao do porte
de armas do servidor, devendo ao responsavel a emissao
de Portaria de Suspensdo do Porte e a Comunicacao a
Superintendéncia da Policia Federal em até 48 (quarenta e
oito) horas, apds o parecer sobre o ocorrido.

DO PORTE DE ARMAS DISSIMULADO FORA DE

SERVICO

Artigo 72 Aos servidores que possuam porte de armas
institucional vigente, para ingressar em locais onde haja
aglomeracao de pessoas em decorréncia de evento de
qualquer natureza, como no interior de igrejas, escolas,
estadios desportivos e clubes, publicos e privados, devem o
estrito cumprimento dos seguintes dispositivos:

a) Nos estabelecimentos comerciais, como
restaurantes, lanchonetes e bares, nas igrejas e em
escolas, é permitido o ingresso do servidor portando a arma
de fogo dissimulada, institucional ou particular, devendo
evitar sempre que possivel, de realizar intervencao
utilizando a arma de fogo no interior dos locais, devendo
sempre buscar o momento oportuno e seguro para tal feito.

b) No interior de estadios desportivos, clubes publicos
e privados, boates e danceterias, shows e eventos musicais
e demais locais onde exista grande fluxo de pessoas, para
o servidor portar a arma de fogo dissimulada, institucional
ou particular, devera seqguir estritamente o regramento
local; caso exista a permissao para adentrar o local
portando a arma de fogo devera evitar sempre que
possivel, de realizar intervencao utilizando a arma de fogo
no interior dos locais, devendo sempre buscar 0 momento
oportuno e seguro para tal feito.

c) No interior de estadios desportivos, clubes publicos
e privados, boates e danceterias, shows e eventos musicais
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e demais locais onde exista grande fluxo de pessoas, para
o servidor portar a arma de fogo dissimulada, institucional
ou particular, devera seguir estritamente o regramento
local; caso nao exista a permissao para adentrar o
local portando a arma de fogo, devera:

* Armazenar a arma de fogo, de acordo com as regras
do local, preferencialmente em cofres e reservas
especificas para arma de fogo, assinando os livros atas e
preenchendo os relatérios disponiveis; ndo devendo
naturalmente apenas deixar a arma de fogo no local, ja que
a mesma é da responsabilidade integral de cada servidor.

 Caso ndo deseje deixar a arma em local disponivel ou
o local nao disponha de tal espaco de armazenamento, nao
deverd permanecer no evento portando a arma de fogo.

DA CAUTELA E DO USO DA ARMA DE FOGO

Artigo 82 Ao Guarda Civil Municipal poderd ser
acautelada, a titulo de empréstimo de bem publico, uma
arma de fogo de propriedade da Prefeitura do Municipio de
Santo Antbnio de Posse, Sdo Paulo, com seus acessérios,
municOes e respectivo Certificado de Registro Federal de
Arma de Fogo - CRAF, por ocasiao da posse e do efetivo
exercicio, mediante apresentacao da carteira funcional e de
requerimento dirigido ao Comandante.

Paragrafo unico. A solicitacdao formulada pelo
servidor passara pelo crivo dos responsaveis, de acordo
com as disponibilidades dos equipamentos e de suas
condicdes, do emprego e da atividade em que o
equipamento sera utilizado institucionalmente, sendo
desconsiderados os pedidos em que inexiste emprego do
armamento a execucao de atividades policiais.

Artigo 92 O Guarda Civil Municipal deverd se
apresentar diariamente com a arma institucional e porta-la
durante o servico, sendo considerada na apresentacao
didria a uniformizacdo completa, com a arma de fogo em
condigles para uso.

§ 12 O Guarda Civil Municipal podera portar a arma de
fogo institucional fora de servico, devendo observar as
cautelas adicionais e necessarias, quando se tratar de
locais onde haja aglomeracao de pessoas, conforme dispde
o0 art. 7, nao sendo autorizado conduzi-la ostensivamente
sem que esteja devidamente uniformizado.

§ 22 O Guarda Civil Municipal serd responsabilizado
pelo mau uso da arma de fogo que lhe foi acautelada, nos
termos da legislagcao em vigor.

§ 32 O Guarda Civil Municipal podera utilizar arma de
fogo particular durante o servico em substituicao da arma
institucional, desde que devidamente autorizado pelo
Comandante, por solicitacdo em documento especifico,
contendo as justificativas para tal.

DO EXTRAVIO, DANO OU SUBTRACAO

Artigo 102 O Guarda Civil Municipal que, mesmo fora
de servigo, tiver a arma de fogo sob a sua cautela
subtraida, extraviada ou danificada, somente tera outra
arma acautelada apds a instauracao de procedimento
apuratério e notificacdo de responsabilidades e
manifestagao fundamentada do Comandante ou
Subcomandante.

Artigo 112 O Guarda Civil Municipal que tiver a arma
de fogo sob a sua cautela apreendida por qualquer motivo,
somente terd outra arma acautelada apds a manifestacao
fundamentada da chefia imediata e da anuéncia do
Comandante ou Subcomandante.

DA ARMA DE FOGO PARTICULAR - EM SERVICO OU
FORA DELE

Artigo 122 O Guarda Civil Municipal podera portar
arma de fogo particular devidamente registrada em seu
nome, nos periodos de folga e durante o servico, mas deve
sempre priorizar o porte ostensivo em servico, a arma
institucional acautelada, mantendo a arma particular, se de
seu interesse, como segunda arma ou devidamente
armazenada.

Paragrafo unico. E obrigatério o porte do respectivo
CRAF da arma de fogo particular, a que se refere o caput
deste artigo, sempre respeitando a validade do documento.

Artigo 132 Ao servidor que estiver com restricao
laboral ou quando a Junta Médica do SESMT recomendar a
suspensao do porte e afastamento do uso de armas de fogo
por motivos de salde fisica ou psicoldgica sera solicitado
que voluntariamente entregue sua arma de fogo
institucional, como também a particular, caso possua,
podendo inclusive ser recorrida a Superintendéncia da
Policia Federal para tal feito, conforme legislacao vigente.

Paragrafo unico. A arma de fogo serd entregue ao
chefe imediato que providenciard sua remessa ao
Comandante ou Subcomandante ou ao responsavel pelo
Material Bélico da corporacao, onde permanecerd
custodiada até o fim da restricdo laboral ou da
recomendacao do SESMT.

DAS PROIBIGCOES, DA SUSPENSAO, DA CASSACAO E
DO RECOLHIMENTO DA ARMA ACAUTELADA E DO
PORTE DE ARMAS INSTITUCIONAL

Artigo 142 Aos servidores da Guarda Civil Municipal
que possuam porte de armas, conforme previsdes legais
incorrerao, sob possivel pena de suspensdo, cassagao ou
cancelamento do porte, junto a Policia Federal, quando:

* Disparar de arma de fogo, sem legitima defesa, sem
a estrita necessidade ou sem justo motivo;

* Portar ostensivamente a arma, sem a estrita
necessidade ou sem justo motivo;

Encontrar-se em estado de embriaguez ou sob efeito
de substancias quimicas ou alucinédgenas, portando arma
de fogo;

+ Utilizar-se do armamento para fins particulares,
notadamente para exercer atividades remuneradas fora de
servico; e

* Ser omisso com a cautela de arma de fogo, nao
impedindo que terceiros se apoderem da arma de sua
posse.

Artigo 152 A arma de fogo institucional, seus
acessorios e o CRAF, serdo recolhidos sempre que o
servidor:

* Incorrer nos dispositivos do art. X2, da Lei
Complementar Municipal n? 0025, 14 de dezembro de
2023;

* Tiver o porte de arma de fogo suspenso ou cassado,
nos termos do Arts. 39, 42, 52 desta Instrucao;

* Incorrer nos enquadramentos dispostos pelo Arts. 14
e 16 desta Instrugao;

* For afastado em razao de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) suspensdo disciplinar, com periodo superior a 15
(quinze) dias; e

c) por afastamento do cargo e do exercicio da
atividade policial.
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* For exonerado do cargo efetivo, demitido ou se
exonerar;

* For indiciado em inquéritos policiais por motivo de
violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei n? 11.340,
de 7 de agosto de 2006 e suas alteracoes, ou tiver contra si
medida protetiva judicial decretada;

* Se aposentar, em situacao que lhe deva ser
preservada a auséncia de risco, conforme dispuser o
parecer; e

* Em razao de sinais exteriores da perda da aptidao
psicolégica, para manuseio de arma de fogo;

Artigo 162 O porte de arma de fogo sera suspenso
cautelarmente, mediante Portaria, nas seguintes situagdes:

* Incorrer nos dispositivos do art. X2, da Lei
Complementar Municipal n® 0025, 14 de dezembro de
2023;

* Restricao laboral ou licenca para tratamento da
prépria salde, quando recomendado pelo SMSP;

* Esteja respondendo a procedimento administrativo,
de natureza grave;

* Servidor indiciado em Inquérito Policial ou réu em
processo criminal, cuja natureza seja incompativel com o
uso de arma de fogo;

* Por recomendacdo da Corregedoria, notadamente
quando vinculadas as a¢0es disciplinares;

* Suspensao decorrente de infracdao administrativa
superior a 30 (trinta) dias;

 Por afastamento cautelar do cargo e do exercicio da
atividade policial;

* Apresentar conduta de absenteismo contumaz ao
Servico;

* Prisdo temporaria, pelo periodo decretado;

* Prisdo preventiva; e

* Mediante ato fundamentado do Comando da Guarda
Civil Municipal.

Artigo 172 O porte de arma de fogo poderd ser
cassado em caso de:

¢ Deixar de executar a Requalificacao Anual,
voluntariamente, por determinacao de processos
administrativos ou por questfes de saude fisicas e
psicoldgicas;

* Exoneracao do cargo efetivo;

* Demissao;

* Demissao a bem do servico publico;

e Licenca médica ou readaptacao por motivo
psicoldégico ou psiquiatrico;

» Afastamento decorrente de processo de abandono de
cargo;

* Praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa,
ou se dar ao vicio de jogos proibidos;

* Apresentar atitudes agressivas e violentas com seus
pares, superiores hierdrquicos e para com a populagao civil;

* Em razao de sinais exteriores da perda da aptidao
psicoldgica, para manuseio de arma de fogo;

» Apresentar indicio de comportamento que interfira
na conduta por motivo de abalo ou transtorno emocional; e

e Prisdo, por decisdo definitiva, com transito em
julgado.

Publique-se e encaminhe-se para as providéncias
de praxe.

Santo Antonio de Posse, 30 de maio de 2.025.

Marco Antonio Franco da Silva

JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE E

Secretdrio de Municipal de Seguranca Publica

LEIA-SE:

INSTRUCAO NORMATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA - GCM N2 001/2025 - 29 DE
MAIO DE 2025.

PORTE DE ARMAS DE FOGO INSTITUCIONAL

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 11.615, de 21
de julho de 2023, art. 55, in verbis:

Art. 55. Os drgdos, as instituicdes e as corporacoes a
que se referem os incisos |, 11, I, IV, V, VI, VIl e X do caput
do art. 62 da Lei n? 10.826, de 2003, estabelecerao em
normas préprias, os procedimentos relativos as
condicoes para a utilizacao das armas de fogo de sua
propriedade, ainda que fora de servico.

§ 12 As instituicées a que se refere o inciso HI (IV ADI
5.948) do caput do art. 62 da Lei n°? 10.826, de 2003,
estabelecerdo, em normas préprias, os
procedimentos relativos as condicées para a
utilizacao, em servico, das armas de fogo de sua
propriedade.

§ 22 Os drgdos, as instituicées e as corporagoes, ao
definir 0s procedimentos a que se refere o caput,
estabelecerao as normas gerais de uso de arma de fogo
de sua propriedade, fora do servico, em locais onde
haja aglomeracédo de pessoas, em decorréncia de
evento de qualquer natureza, como no interior de
igrejas, escolas, estadios desportivos e clubes,
publicos e privados.

CONSIDERANDO o Oficio do NUCLEO DE CONTROLE
DE ARMAS - NUARM/ DELEAQ/ DREX/ SR/ PF/ SP -
Informacao n® 31580875/2023:

Dos referidos normativos, NAO SE PRESSUPOE o
porte funcional de arma de fogo condicionado como
DIREITO INERENTE AO CARGO do guarda civil municipal,
mas sim uma habilitacao condicional de apoio as
atividades desempenhadas pelo cargo, sob as
diretrizes da gestao municipal e respectiva pasta de
seguranca.

Marco Anténio Franco da Silva, Secretario
Municipal de Seguranca da Prefeitura do Municipio de
Santo Antonio de Posse, no uso das atribuicdes de seu
cargo, resolve:

Artigo 12 Fica estabelecida a Instrucao Normativa
para o Porte de Armas de Fogo aos servidores em situacao
ativa, sem readaptacao funcional ou com readaptacdo
funcional que possibilite a manutencao do porte de arma de
fogo, consoante a Instrucao Normativa n? 201 - DG/PF, de
09 de julho de 2021.

DO PORTE DE ARMAS E DE SUA MANUTENCAO

Artigo 22 E inerente ao exercicio da funcdo de Guarda
Municipal, quando em servigo caracterizado, externo ou
interno, administrativo ou operacional, a obrigatoriedade
de possuir o porte de armas institucional, sendo de total
responsabilidade do poder executivo em prover 0s meios
para que todos os seus agentes ativos possam portar
armas de fogo, durante o servico e fora dele.

§ 12 Aos servidores da Guarda Municipal que
possuam porte de armas vigente, sera obrigatdria a
Requalificacao Anual, conforme a Instrucao Normativa n°
111/20017 e Portaria n°9-CGCSP/DIREX/PF/DF, de 10 de
abril de 2022, art 14, Estdgio De Qualificacdo Anual e
Avaliacdo e Tiro.
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§ 22 Aos servidores da Guarda Municipal que nao
possuam porte de armas vigente ou estejam
cautelarmente suspensos, nao sera necessariamente
obrigatéria a Requalificacdo Anual, mantendo-se
apenas as qualificacbes e especializagdes unicamente
quando vinculadas ao exercicio da funcao e ao nivelamento
bésico necessario, sem a utilizacdo de armas de fogo.

§ 32 A ineréncia de possuir porte de armas nao se
confundird com possuir a cautela da arma de fogo
institucional, sendo a cautela da arma uma medida
administrativa de empréstimo de bem publico, nos casos
em que o Comandante ou o Subcomandante entendam
Como necessaria.

§ 42 Aos servidores que nao possuem porte de armas,
poderao requisitar ou serem determinados ao processo de
aquisicdo de novo porte, sendo de obrigatoriedade a
conclusao da formacado inicial para Guardas Civis
Municipais, como também pela requalificacdo anual, de
acordo com o estrito cumprimento das leis vigentes, tanto
em carga horaria minima, como em quantidade minima de
disparos para cada arma institucional.

Artigo 32 Aos servidores que estejam em situagao de
cessao a outras secretarias ou outros setores e servicos,
caberd ao Comandante da Guarda Civil Municipal,
analisando via Requerimento ou Declaragao encaminhada
pelo servidor, manifestar parecer favoravel ou contrario
pela concessao ou manutencgao do porte de armas.

Paragrafo unico. Ndao devera interpor parecer
favordvel para a manutencao do porte de armas, se o
servidor exercer atividade totalmente desvinculada com a
Secretaria Municipal de Seguranca, notadamente as
atividades de Seguranca Publica, consoante ao Acordo de
Cooperacao Técnica n2 07/2024/SR/DPF/SP.

Artigo 49 Aos servidores que estejam em processos de
readaptacao e readequacao por solicitagao, por decisao
administrativa ou por decisdo judicial, caberd ao
Comandante da Guarda Civil Municipal, analisando o
parecer imposto pelo processo do Servi¢co Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
emitir parecer favoravel ou contrario pela concessdo ou
manutencao do porte de armas.

Paragrafo unico. Ndo devera interpor parecer
favordvel para a manutencao do porte de armas, se o
servidor exercer atividade totalmente desvinculada com a
Secretaria Municipal de Seguranca, notadamente as
atividades de Seguranca Publica, consoante ao Acordo de
Cooperacao Técnica n2 07/2024/SR/DPF/SP.

Artigo 52 Aos servidores que estejam em processos
de aposentadoria, nos casos em que inexista a
possibilidade de o servidor incorrer em riscos pelas
situacdes de periculosidade e/ou insalubridade, ndo sera
permitida a manutencao do porte de armas institucional,
tendo em vista os vinculos trabalhistas existentes e a
determinacdo judicial para readaptacdao do exercicio
origindrio de Guarda Civil Municipal a outra funcao publica,
notadamente diferente as atividades de Segurancga Publica.

§ 12 Aos casos da aposentadoria e da existéncia da
readaptacao funcional, serd comunicada a
Superintendéncia da Policia Federal, consoante ao Acordo
de Cooperacao Técnica n? 07/2024/SR/DPF/SP, que
determina em sua cldusula segunda a comunicacao
das aposentadorias, readaptacdes e readequacoes e da

impossibilidade do exercicio completo da atividade policial,
para o cancelamento do porte de armas de fogo
institucional.

§ 22 O servidor readaptado por questdes de
aposentadoria, mas ainda com vinculo trabalhista com a
Prefeitura do Municipio, podera solicitar o Porte de Defesa
particular, junto a Policia Federal, utilizando as
prerrogativas de ser servidor publico de carreira da Guarda
Civil Municipal, que serd fator de grande valia a
consideragao para a autorizagao do pleito, conforme
orientacao percebida pelo 6rgao mediante oficio.

§ 32 O servidor ainda ativo ou ao ter passado para a
inatividade, deverd iniciar o processo de solicitacdo do
Porte de Defesa 0 mais breve possivel, pois o vinculo ativo
ou com periodo recente da inatividade, serd garantidor da
autorizacao do pleito por intermédio da Superintendéncia
da Policia Federal.

Artigo 62 Aos servidores que estejam citados em
procedimentos administrativos disciplinares ou em
processos criminais, caberd ao Comandante, em
consonancia com os pareceres da Corregedoria, quando lhe
for solicitado, notadamente com relagao a gravidade dos
fatos apresentados, emitir parecer sobre favoravel ou
contrario a manutencao do porte de armas do servidor.

Paragrafo unico. Nos casos em que o procedimento
instaurado possua gravidade, situacdes de ameaca e de
risco iminente; nos casos de violéncia e violéncia
doméstica; nos casos de omissdo de cautela; nas situacdes
de embriaguez recorrente e uso de substancias quimicas ou
alucinégenas, ndo serd permitida a manutencao do porte
de armas do servidor, devendo ao responsavel a emissao
de Portaria de Suspensdo do Porte e a Comunicacao a
Superintendéncia da Policia Federal em até 48 (quarenta e
oito) horas, apds o parecer sobre o ocorrido.

DO PORTE DE ARMAS DISSIMULADO FORA DE

SERVICO

Artigo 72 Aos servidores que possuam porte de armas
institucional vigente, para ingressar em locais onde haja
aglomeracao de pessoas em decorréncia de evento de
qualquer natureza, como no interior de igrejas, escolas,
estadios desportivos e clubes, publicos e privados, devem o
estrito cumprimento dos seguintes dispositivos:

a) Nos estabelecimentos comerciais, como
restaurantes, lanchonetes e bares, nas igrejas e em
escolas, é permitido o ingresso do servidor portando a arma
de fogo dissimulada, institucional ou particular, devendo
evitar sempre que possivel, de realizar intervencao
utilizando a arma de fogo no interior dos locais, devendo
sempre buscar o momento oportuno e seguro para tal feito.

b) No interior de estadios desportivos, clubes publicos
e privados, boates e danceterias, shows e eventos musicais
e demais locais onde exista grande fluxo de pessoas, para
o0 servidor portar a arma de fogo dissimulada, institucional
ou particular, devera sequir estritamente o regramento
local; caso exista a permissdao para adentrar o local
portando a arma de fogo deverd evitar sempre que
possivel, de realizar intervencao utilizando a arma de fogo
no interior dos locais, devendo sempre buscar 0 momento
oportuno e seguro para tal feito.

c) No interior de estadios desportivos, clubes publicos
e privados, boates e danceterias, shows e eventos musicais
e demais locais onde exista grande fluxo de pessoas, para
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o servidor portar a arma de fogo dissimulada, institucional
ou particular, devera seguir estritamente o regramento
local; caso ndo exista a permissao para adentrar o
local portando a arma de fogo, devera:

* Armazenar a arma de fogo, de acordo com as regras
do local, preferencialmente em cofres e reservas
especificas para arma de fogo, assinando os livros atas e
preenchendo os relatérios disponiveis; ndo devendo
naturalmente apenas deixar a arma de fogo no local, ja que
a mesma é da responsabilidade integral de cada servidor.

 Caso ndo deseje deixar a arma em local disponivel ou
o local nao disponha de tal espaco de armazenamento, nao
deverd permanecer no evento portando a arma de fogo.

DA CAUTELA E DO USO DA ARMA DE FOGO

Artigo 82 Ao Guarda Civil Municipal podera ser
acautelada, a titulo de empréstimo de bem publico, uma
arma de fogo de propriedade da Prefeitura do Municipio de
Santo Antonio de Posse, Sao Paulo, com seus acessorios,
municOes e respectivo Certificado de Registro Federal de
Arma de Fogo - CRAF, por ocasiao da posse e do efetivo
exercicio, mediante apresentacao da carteira funcional e de
requerimento dirigido ao Comandante.

Paragrafo unico. A solicitacdo formulada pelo
servidor passara pelo crivo dos responsaveis, de acordo
com as disponibilidades dos equipamentos e de suas
condicdes, do emprego e da atividade em que o
equipamento serd utilizado institucionalmente, sendo
desconsiderados os pedidos em que inexiste emprego do
armamento a execucao de atividades policiais.

Artigo 92 O Guarda Civil Municipal deverd se
apresentar diariamente com a arma institucional e porta-la
durante o servico, sendo considerada na apresentacao
diaria a uniformizacdo completa, com a arma de fogo em
condicOes para uso.

§ 12 O Guarda Civil Municipal podera portar a arma de
fogo institucional fora de servico, devendo observar as
cautelas adicionais e necessarias, quando se tratar de
locais onde haja aglomeracdo de pessoas, conforme disple
o art. 7, ndo sendo autorizado conduzi-la ostensivamente
sem que esteja devidamente uniformizado.

§ 22 O Guarda Civil Municipal sera responsabilizado
pelo mau uso da arma de fogo que lhe foi acautelada, nos
termos da legislacdao em vigor.

§ 32 O Guarda Civil Municipal podera utilizar arma de
fogo particular durante o servico em substituicao da arma
institucional, desde que devidamente autorizado pelo
Comandante, por solicitacdo em documento especifico,
contendo as justificativas para tal.

DO EXTRAVIO, DANO OU SUBTRAGAO

Artigo 102 O Guarda Civil Municipal que, mesmo fora
de servico, tiver a arma de fogo sob a sua cautela
subtraida, extraviada ou danificada, somente terd outra
arma acautelada apds a instauracao de procedimento
apuratério e notificacdo de responsabilidades e
manifestacao fundamentada do Comandante ou
Subcomandante.

Artigo 112 O Guarda Civil Municipal que tiver a arma
de fogo sob a sua cautela apreendida por qualquer motivo,
somente terd outra arma acautelada apds a manifestacao
fundamentada da chefia imediata e da anuéncia do
Comandante ou Subcomandante.

DA ARMA DE FOGO PARTICULAR - EM SERVICO OU

FORA DELE

Artigo 122 O Guarda Civil Municipal poderd portar
arma de fogo particular devidamente registrada em seu
nome, nos periodos de folga e durante o servico, mas deve
sempre priorizar o porte ostensivo em servico, a arma
institucional acautelada, mantendo a arma particular, se de
seu interesse, como segunda arma ou devidamente
armazenada.

Paragrafo unico. E obrigatério o porte do respectivo
CRAF da arma de fogo particular, a que se refere o caput
deste artigo, sempre respeitando a validade do documento.

Artigo 132 Ao servidor que estiver com restricao
laboral ou quando a Junta Médica do SESMT recomendar a
suspensao do porte e afastamento do uso de armas de fogo
por motivos de salde fisica ou psicoldgica serd solicitado
que voluntariamente entregue sua arma de fogo
institucional, como também a particular, caso possua,
podendo inclusive ser recorrida a Superintendéncia da
Policia Federal para tal feito, conforme legislacao vigente.

Paragrafo unico. A arma de fogo serd entregue ao
chefe imediato que providenciard sua remessa ao
Comandante ou Subcomandante ou ao responsavel pelo
Material Bélico da corporacdao, onde permanecera
custodiada até o fim da restricdo laboral ou da
recomendacao do SESMT.

DAS PROIBICOES, DA SUSPENSAO, DA CASSACAO E
DO RECOLHIMENTO DA ARMA ACAUTELADA E DO
PORTE DE ARMAS INSTITUCIONAL

Artigo 142 Aos servidores da Guarda Civil Municipal
que possuam porte de armas, conforme previsdes legais
incorrerdao, sob possivel pena de suspensdo, cassacao ou
cancelamento do porte, junto a Policia Federal, quando:

* Disparar de arma de fogo, sem legitima defesa, sem
a estrita necessidade ou sem justo motivo;

* Portar ostensivamente a arma, sem a estrita
necessidade ou sem justo motivo;

Encontrar-se em estado de embriaguez ou sob efeito
de substancias quimicas ou alucinédgenas, portando arma
de fogo;

» Utilizar-se _do armamento para fins particulares,
notadamente para exercer atividades remuneradas fora de
servico; e

* Ser omisso com a cautela de arma de fogo, nao
impedindo que terceiros se apoderem da arma de sua
posse.

Artigo 152 A arma de fogo institucional, seus
acessoérios e o CRAF, serdo recolhidos sempre que o
servidor:

* Incorrer nos dispositivos do art. X?, da Lei
Complementar Municipal n? 0025, 14 de dezembro de
2023;

* Tiver o porte de arma de fogo suspenso ou cassado,
nos termos do Arts. 39, 42, 52 desta Instrucao;

* Incorrer nos enquadramentos dispostos pelo Arts. 14
e 16 desta Instrugao;

* For afastado em razao de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) suspensdo disciplinar, com periodo superior a 15
(quinze) dias; e

c) por afastamento do cargo e do exercicio da
atividade policial.

* For exonerado do cargo efetivo, demitido ou se
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exonerar;

* For indiciado em inquéritos policiais por motivo de
violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei n? 11.340,
de 7 de agosto de 2006 e suas alteracdes, ou tiver contra si
medida protetiva judicial decretada;

* Se aposentar, em situacao que lhe deva ser
preservada a auséncia de risco, conforme dispuser o
parecer; e

* Em razao de sinais exteriores da perda da aptidao
psicolégica, para manuseio de arma de fogo;

Artigo 162 O porte de arma de fogo serd suspenso
cautelarmente, mediante Portaria, nas seguintes situacdes:

* Incorrer nos dispositivos do art. X9, da Lei
Complementar Municipal n® 0025, 14 de dezembro de
2023;

* Restricao laboral ou licenca para tratamento da
prépria saude, quando recomendado pelo SMSP;

* Esteja respondendo a procedimento administrativo,
de natureza grave;

* Servidor indiciado em Inquérito Policial ou réu em
processo criminal, cuja natureza seja incompativel com o
uso de arma de fogo;

* Por recomendacao da Corregedoria, notadamente
guando vinculadas as a¢0es disciplinares;

* Suspensao decorrente de infragdo administrativa
superior a 30 (trinta) dias;

* Por afastamento cautelar do cargo e do exercicio da
atividade policial;

* Apresentar conduta de absenteismo contumaz ao
Servico;

* Prisdo temporaria, pelo periodo decretado;

* Prisdo preventiva; e

* Mediante ato fundamentado do Comando da Guarda
Civil Municipal.

Artigo 172 O porte de arma de fogo poderd ser
cassado em caso de:

e Deixar de executar a Requalificacdo Anual,
voluntariamente, por determinacao de processos
administrativos ou por questdes de saude fisicas e
psicoldgicas;

* Exoneracao do cargo efetivo;

* Demissao;

* Demissao a bem do servico publico;

* Licenca médica ou readaptacao por motivo
psicolégico ou psiquiatrico;

» Afastamento decorrente de processo de abandono de
cargo;

* Praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa,
ou se dar ao vicio de jogos proibidos;

* Apresentar atitudes agressivas e violentas com seus
pares, superiores hierdrquicos e para com a populacao civil;

* Em razao de sinais exteriores da perda da aptidao
psicolégica, para manuseio de arma de fogo;

* Apresentar indicio de comportamento que interfira
na conduta por motivo de abalo ou transtorno emocional; e

* Prisdo, por decisdo definitiva, com transito em
julgado.

Publique-se e encaminhe-se para as providéncias
de praxe.

Santo Anténio de Posse, 30 de maio de 2.025.

Marco Antonio Franco da Silva
Secretdrio Municipal de Seguranca Publica

ERRATA:

Onde leu-se:

Portaria n°® 291, de 16 de abril de 2025,
da Secretaria Municipal de Saude

Leia-se:

Portaria n° 291, de 16 de maio de 2025,
da Secretaria Municipal de Saude
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EDITAL — AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO
(PLANO DE CARREIRA)
REFERENCIA JUNHO/2025

O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de Santo
Anténio de Posse, neste ato representado pela lImo. SECRETARIO MUNICIPAL DA
FAZENDA, no uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n. 24, de 14 de
dezembro de 2023, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios aplicavel aos servidores
ocupantes de cargos efetivos do Quadro Geral do Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de
Posse, bem como estabelece os critérios para progresséo em niveis (Plano de Carreira) dos
servidores publicos efetivos do Municipio de Santo Antonio de Posse,

CONSIDERANDO que a referida Lei Complementar Municipal n. 24/23 foi
regulamentada pela Portaria n. 132, de 12 de marco de 2024, da Secretaria Municipal da
Fazenda,

Torna publico o seguinte EDITAL.:

Art. 1° Nos termos do art. 13 da Lei Complementar Municipal n. 24/23, serao
submetidos a Avaliacao Anual de Desempenho (AAD) os seguintes servidores em razao do
aniversario de admissao nos respectivos cargos efetivos (junho/2025):

R MATRICULA
MES DA = ANO DA
A ~ DO NOME CARGO ATUAL
ADMISSAO ADMISSAO SERVIDOR

AGENTE COMUNITARIO

6 2014 3733 AMANDA APARECIDA ANTONIO DE SAUDE

6 2009 612 ANA AMELIA LONGHI BIOMEDICO
AJUDANTE DE

6 2013 4847 ANA CRISTINA ADAO DE LIMA SERVICOS DIVERSOS

6 2019 4567 AN SEEEAOSTAZAL I INSPETOR DE ALUNOS

SILVA

6 2008 2846 ANA RITA DE OLIVEIRA FISIOTERAPEUTA
AGENTE COMUNITARIO

6 2014 2390 ANDREIA GONCALVES DA SILVA DE SAUDE
AJUDANTE DE

6 2011 3531 ANDRELI GEIZABEL DA SILVA SERVICOS DIVERSOS
MOTORISTA DE

6 2016 621 BENEDITO MIRANDA AMBULANCIA

6 2022 5824 BRUNA PALOMA FILOMENO RECEPCIONISTA

CATIA APARECIDA DE LIMA ANALISTA DE

g zhae e CARRARO RECURSOS HUMANOS
AGENTE COMUNITARIO

6 2014 3493 CINTIA LANGE MACIEL DE SAUDE

6 2014 4168 CLECIA SALES DE OLIVEIRA AGENTE COMUNITARIO
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6 2008
6 2015
6 2018
6 1997
6 2022
6 2002
6 2004
6 2008
6 2014
6 2014
6 2011
6 2008
6 2008
6 2004
6 2002
6 2008
6 2019
6 2009
6 2008
6 1996
6 2008
6 2022
6 2002

241

4369

4806

62

2697

407

708

2589

2686

2828

3535

2841
2811

705

413

1277

5025

3075

2840

1243

2817
5492

422
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CRISTIANE APARECIDA
CARVALHO BARON

CRISTINA APARECIDA CONTI
PAVAN MOREIRA

CRISTINA DE FATIMA BUENO

CYNARA ROMANINI VILLALVA

DANIELLE TOPINEL

DIRCEU GELAIN

EDGAR ROBERTO DE LIMA

ELAINE APARECIDA DOMINGOS
DELGADO

ELAINE MALACHIAS BUENO

ERICA ALEXANDRA APARECIDA
PINCH DE SOUZA

ERITON DANIEL REBEQUI

FABIO VILLALVA
FERNANDO MARIANO BARROS

FRANCIANY NOGUEIRA COELHO
DOMINGUES

GILBERTO MARTINS NOGUEIRA

GIOVANA APARECIDA
ATHANASIO GODOI

GUILHERME HENRIQUE DA SILVA

HUDYSON FABRINI DA SILVA

IRAMAIA MASSONI

JAIR MARQUES DE LIMA

JAIR PEDRO TROLEZE
JESSICA PIRES DE OLIVEIRA

JIANI BARBOSA

DE SAUDE

COORDENADOR DE
GESTAO

DENTISTA 40 HORAS -
PSF

CUIDADOR

COORDENADOR DE
GESTAO

AGENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

PROCURADOR DO
MUNICIPIO

TECNICO DE
ENFERMAGEM

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE
RECEPCIONISTA

AJUDANTE DE
SERVICOS DIVERSOS

PSICOLOGO
VIGIA

DENTISTA 20 HORAS

MOTORISTA

TECNICO DE
ENFERMAGEM

INSPETOR DE ALUNOS

TECNICO DE
IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA

PSICOLOGO

AJUDANTE DE
SERVICOS DIVERSOS

VIGIA
RECEPCIONISTA

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
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6 2004
6 2008
6 2004
6 2004
6 2008
6 2016
6 2011
6 2002
6 2002
6 2007
6 2001
6 2004

706

2354

704

714

489

4581

3048

408

414
2580

713

707

JOSE HENRIQUE SIQUEIRA

JOSIANE CAMARGO DOS SANTOS

LEONARDO DA SILVA GRANZIERA

LUCIANA VENDRAME

LUDIMILA POLYCARPO DA SILVA

LUIS ANTONIO BARON

LUIS APARECIDO SPOSITO

MANOELITO FERREIRA DA SILVA

MARCOS VALERIO GAMBARINI
NAIANA MASSONI

NATALIE DE FATIMA BONESSO DE
CARVALHO E SILVA

PAULO CESAR PERES

DENTISTA 20 HORAS

AJUDANTE DE
SERVICOS DIVERSOS

COORDENADOR DE
GESTAO

PROCURADOR DO
MUNICIPIO

TECNICO DE
ENFERMAGEM

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

AJUDANTE DE
SERVICOS DIVERSOS

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

MOTORISTA
NUTRICIONISTA

PROCURADOR DO
MUNICIPIO

ELETRICISTA

Art. 2° O seguinte cronograma das Avaliagbes Anuais de Desempenho (AAD)
relativas aos cargos com aniversario de admissdo em maio/2025 prossegue-se abaixo:

04.06.2025 a 08.06.2025

Periodo para apresentacdo da documentagio necessaria
para a contagem de pontos (protocolo junto ao
Departamento de Recursos Humanos)

anuais de desempenho — AAD (Jornal Oficial)

15.07.2025 Publicagdo do edital com o resultado preliminar das
avaliagdes anuais de desempenho — AAD (Jornal Oficial)

16.07.2025 a 23.07.2025 | Prazo de interposicdo de recurso (protocolo junto ao
Departamento de Recursos Humanos)

29.07.2025 Publicagdo do edital com o resultado final das avaliagbes

Art. 3° E de responsabilidade dos servidores publicos relacionados no presente
edital o integral acompanhamento dos atos e publicagdes relativos as suas avaliagbes para
fins de progressdo de carreira, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 24/23 e
Portaria n. 132/24, da Secretaria Municipal da Fazenda.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 03 de junho de 2025.
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JOAO BATISTA LONGHI
Secretario Municipal da Fazenda

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito Municipal, e afixe-se
na mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.
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Editais

EDITAL DO RESULTADO FINAL — AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO
(PLANO DE CARREIRA)
REFERENCIA ABRIL/2025

O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de Santo
Anténio de Posse, neste ato representado pela llmo. SECRETARIO MUNICIPAL DA
FAZENDA, no uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n. 24, de 14 de
dezembro de 2023, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios aplicavel aos servidores
ocupantes de cargos efetivos do Quadro Geral do Prefeitura Municipal de Santo Anténio de
Posse, bem como estabelece os critérios para progressdo em niveis (Plano de Carreira) dos
servidores publicos efetivos do Municipio de Santo Antdnio de Posse,

CONSIDERANDO que a referida Lei Complementar Municipal n. 24/23 foi
regulamentada pela Portaria n. 132, de 12 de margo de 2024, da Secretaria Municipal da
Fazenda,

Torna publico o seguinte EDITAL:

Art. 1° Nos termos do art. 13 da Lei Complementar Municipal n. 24/23, divulga-se o
resultado final dos servidores submetidos a Avaliacdo Anual de Desempenho (AAD) em
razéo do aniversario de admisséo nos respectivos cargos efetivos (abril/2025):

DATA D:A MES D{\ ANO Df\ MATI;IOCULA CONTRATO PONTUAGAO II:‘\II;TI;’C':'gl:\
ADMISSAO ADMISSAO ADMISSAO SERVIDOR ANUAL PROGRESSAO

1 4 2016 = 2055 3 10  INAPTO
1 4 2019 4537 2 50 INAPTO
1 4 2004 682 1 44 | INAPTO
1 4 2019 3948 2 49 ' INAPTO
1 4 2019 4982 1 49 ' INAPTO

14 4 2021 5385 1 40 INAPTO
1 4 2013 3909 1 49 ' INAPTO
4 4 2011 3465 1 44 | INAPTO
1 4 2019 3168 2 79  APTO
4 4 2006 @ 2365 1 50 INAPTO
9 4 2018 | 4786 1 50 INAPTO
4 4 2022 5636 1 80 APTO
1 4 2019 4779 2 50 INAPTO
1 4 2015 2505 2 49 | INAPTO

11 4 2012 3641 1 50 INAPTO

18 4 2011 = 4853 1 49 ' INAPTO
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14 4 2016 3101 3 49 ' INAPTO
11 4 2022 5644 1 79 APTO
14 4 2021 = 5383 1 50 INAPTO
1 4 2019 4998 1 50 INAPTO
1 4 2009 3027 1 47 | INAPTO
26 4 2011 3471 1 48 | INAPTO
8 4 2019 ' 5000 1 50 INAPTO
4 4 2022 5634 1 44 | INAPTO
1 4 2019 4780 2 50 INAPTO
3 4 2019 @ 4985 1 50 INAPTO
1 4 2013 3899 1 48 | INAPTO
3 4 2012 3644 1 21 | INAPTO
1 4 2019 2933 3 50 INAPTO
4 4 2022 5641 1 48 | INAPTO
8 4 1992 895 1 48 ' INAPTO
2 4 2012 2943 3 49 | INAPTO
1 4 2019 | 4993 1 47 | INAPTO
15 4 1996 1232 1 49 ' INAPTO
2 4 2007 2564 1 33 | INAPTO
9 4 2018 4202 2 50 INAPTO
5 4 2000 264 1 50 INAPTO
20 4 1998 132 1 48 ' INAPTO
4 4 2022 5642 1 79  APTO
4 4 2022 5622 1 50 INAPTO
1 4 2013 3902 1 50 INAPTO
13 4 2016 4514 1 8 INAPTO
1 4 2019 @ 4981 1 46 | INAPTO
1 4 2019 4984 1 47 | INAPTO

Art. 2° O seguinte cronograma das Avaliagbes Anuais de Desempenho (AAD)
relativas aos cargos com aniversario de admissdo em margo/2025 prossegue-se abaixo:
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01.04.2025 a 30.04.2025 | Periodo para apresentagao da documentacédo necessaria para
a contagem de pontos (protocolo junto ao Departamento de
Recursos Humanos)

16.05.2025 Publicagdo do edital com o resultado preliminar das
avaliagdes anuais de desempenho — AAD (Jornal Oficial)

19.05.2025 a 23.05.2025 | Prazo de interposicdo de recurso (protocolo junto ao
Departamento de Recursos Humanos)

03.06.2025 Publicacao do edital com o resultado final das avaliagées
anuais de desempenho — AAD (Jornal Oficial)

Art. 3° E de responsabilidade dos servidores publicos relacionados no presente
edital o integral acompanhamento dos atos e publicagdes relativos as suas avaliagbes para
fins de progressdo de carreira, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 24/23 e
Portaria n. 132/24, da Secretaria Municipal da Fazenda.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 06 de junho de 2025.

JOAO BATISTA LONGHI
Secretario Municipal da Fazenda

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito Municipal, e afixe-se
na mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.
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CAMPANHADEAV/ACINACAGICONTIRAVA

GRIPE (INEUENZA)
AGORANPARASIODA
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UER PARAR
GRUPO DE |
TABAGISMO 2025

INSCRIGOES ABERTAS
(35) 99740-6547

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTD ANTOMD DE
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VARIEDADE GASTRONOMICA,
ENTRETENIMENTO E MUITA DIVERSAO
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PROGRAMA DE RECUPERAGCAO FISCAL [ \[-{cTolel

REGULARIZE SUA SITUACAO
FISCAL COM O MUNICIPIO!

~ AcesseoQRCodeevejaa , e
S documentar,:ﬁo napesséria'

DESCONTO GRADUAL 3
NO PARCELAMENTO OU ATE — 5

S

NO PAGAMENTO A VISTA
EM JUROS E MULTAS

ATE 31 E ULHO

Camtas S 8 s
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