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GABINETE

Poder EXECUTIVO

Portaria n° 7688, de 01 de fevereiro de 2016
DispBe sobre exoneragdo do servidor Jorge Eloi Rikato de Almeida, RG n° 9.593.081-4, Engenheiro Civil, do cargo em Comissdo de Assessor Exe-
cutivo de Gabinete e da outras providencias.

Portaria n° 7689, de 01 de fevereiro de 2016
DispGe sobre nomeacgdo do servidor Jorge Eloi Rikato de Almeida, RG n°® 9.593.081-4, Engenheiro Civil, para o Cargo em Comissdo de Diretor de
Planejamento, Urbanismo e Habitagdo e da outras providencias

O inteiro teor das Portarias encontra-se afixado no mural do prédio da prefeitura, a disposicao dos interessados de forma
gratuita

RECURSOS HUMANOS

Poder EXECUTIVO

PoNTOS
DE

DISTRIBUICAO

PSF - RESSACA
BAR DO GORDO - JARDIM PROGRESSO
PADARIA DO RUI - JARDIM PLANALTO

PADARIA CEDRO - CENTRO
SUPERMERCADO MAURICIO - VILA RICA
BIBLIOTECA - CENTRO
CAMARA MUNICIPAL - CENTRO
PRONTO SOCORRO - CENTRO
SUPERMERCADO BONETTI - VILA ESPERANCA
SUPERMERCADO MAIS BARATO - CENTRO
CAMPO VERDE AGROPECUARIA - CENTRO
SUPERMERCADO MAX - JARDIM M. HELENA
PADARIA - BELA VISTA
BAR DO BATATA - JARDIM MARIA HELENA
SUPERMERCADO BONETTI - PEDRA BRANCA
PSF - POPULAR
PSF - RINCAO
AUTO POSTO HD - JARDIM MARIA HELENA
CRAS - VILA ESPERANCA
PREFEITURA - VILA ESPERANCA
AMBULATORIO - CENTRO
PROMOCAO SOCIAL - CENTRO
CENTRO MULTIPLO DO IDOSO - VILA RICA
PSF - VILA BIANCHI
PSF - MONTE SANTO
FISIOTERAPIA - CENTRO
CAPS - CENTRO
CENTRO COMUNITARIO - JD. DAS FLORES
FARMACIA DO POVO - CENTRO

DISPONIVEL TAMBEM NO SITE:
www.pmsaposse.sp.gov.br

EXTRATO DO CONTRATO
Nos termos do Artigo 29, V da Lei Municipal n°® 1644, de 27 de maio de 1997.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse;
CONTRATADA: AMARILDO ALVES;
OBJETO: Contratagdo de servigos de Coletor de Lixo, por tempo determinado;

EXTRATO DO CONTRATO
Nos termos do Artigo 29, V da Lei Municipal n® 1644, de 27 de maio de 1997.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse;
CONTRATADA: CLAUDINO DRAGONI;
OBJETO: Contratagdo de servigos de Coletor de Lixo, por tempo determinado;

EXTRATO DO CONTRATO
Nos termos do Artigo 29, V da Lei Municipal n® 1644, de 27 de maio de 1997.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse;

EXTRATO DO CONTRATO
Nos termos do Artigo 2°, V da Lei Municipal n® 1644, de 27 de maio de 1997.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse;
CONTRATADA: JOSE CARLOS BAHU;
OBJETO: Contratagdo de servigos de Coletor de Lixo, por tempo determinado;

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, Estado de Sao Paulo.
CONVOCA:

ADRIANA SIQUEIRA SALGADO DOMINGOS
BRUNA RAFAELA EVANGELISTA

MARCELA CRISTINA MAIA DE OLIVEIRA
ROSANA CRISTINA DE ALMEIDA

CAIO ANGELO SEMEGHINI LOTIERZO

Aprovados e classificados no Concurso Publico n.© 004/2015 de Professor Titular de Educacdo Basica I, a Comparecer naquele departamento no
prazo de 03 (trés) dias, a contar da data da publicacéo deste, para tratar de sua nomeacdo, levando para tanto Documento de Identidade (RG),
CPF e comprovante de residéncia recente, bem como todos os documentos exigidos no Edital do Concurso.

O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizaré desisténcia, ndo gerando direito a uma nova convocagdo.

Santo Antonio de Posse, 18 de Fevereiro de 2016.
Maria José Bulia
Diretora de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo.
CONVOCA:

THALITA TOME

Aprovado e classificado no Concurso Publico n.© 003/2015, Monitor Transporte Escolar a Comparecer naquele departamento no
prazo de 03 (trés) dias, a contar da data da publicacdo deste, para tratar de sua nomeacdo, levando para tanto Documento de Identidade (RG),
CPF e comprovante de residéncia recente, bem como todos os documentos exigidos no Edital do Concurso.
O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara desisténcia, ndo gerando direito a uma nova convocagao.

Santo Anténio de Posse, 18 de fevereiro de 2016.
Maria José Bulia
Diretora de Recursos Humanos
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SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2016

Mauricio Dimas Comisso, Prefeito Municipal de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigGes legais inerentes ao seu cargo, torna publico a abertura de inscri-
cOes para o Processo Seletivo Simplificado, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, visando atender necessidades de contratagdes temporarias por prazo determinado e/ou substituicdes even-
tuais, para o ano letivo de 2016, sendo o contrato de trabalho para as fungGes de Professor de Educacao Basica II na Disciplina de Geografia.

1-INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1- O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para atendimento de aulas que ndo justifiguem o preenchimento de cargo efetivo e de alunos com necessidades especiais e ministrarem aulas nos
Projetos da Secretaria Municipal de Educagéo, sendo que os contratos serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e de carater temporario com prazo determinado.

2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1 - Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza,
sendo sua obrigagdo o acompanhamento das publicagdes oficiais.

2.2 - No ato de inscrigdo, o candidato devera ter os requisitos minimos:

2.2.1 - a nacionalidade brasileira;

2.2.2 - o gozo dos direitos politicos;

2.2.3 - quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares, se o candidato for do sexo masculino, no segundo caso;
2.2.4 - ndo haver sofrido no exercicio de atividade publica penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
2.2.5 - ndo ser aposentado por invalidez nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 anos.
2.2.6 - possuir habilitagdo para docéncia que concorre na data da inscrigéo.

3 - DAS INSCRIGCOES

3.1 - Os candidatos ao Processo Seletivo deverdo fazer as inscrigdes no periodo 22 a 24 de fevereiro de 2016. Na Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, situada a rua Praga Chafia Baracat n° 351, Bair-
ro Vila Esperanca, no horario das 08h as 11 h e das 13 h as 16h.

3.2. No ato da inscricdo o candidato devera recolher a taxa de R$ 40,00 (quarenta) reais.

4. Das Provas
4.1 - O processo seletivo constara de prova composta por questGes objetivas de multipla escolha, com 30 (quarenta) questdes, de 04 (quatro) alternativas.

4.2 - O Programa e Bibliografia (anexo II) do Processo Seletivo deste Edital serdo afixados na SME, publicado no Diario Oficial do municipio, bem como disponibilizados no site oficial da Prefeitura
WWW.pmsaposse.gov.br .

4.3 - As provas escritas serdo realizadas na cidade de Santo Antdnio de Posse, nas datas e locais abaixo especificadas e terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

CARGO
Professor de Educagao Basica Il - Geografia Data: 27/02/2016 — Domingo

Horario: 09 horas

Escola: EMEF MARIO BIANCHI
Endereco: Francisco Glicério, n° 141
Centro

Santo Anténio de Posse

4.4 - Os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serd admitida a entrada nos locais de provas dos candidatos que
se apresentarem apds o horario estabelecido.

4.5 - O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de inscrigdo, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos protoco-
los, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificagéo.

4.6 - O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas munido de caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha.

4.7 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes das provas na presenga dos candidatos.

4.8 - Durante a realizagdo das provas ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de apontamentos, legislagdo, livro, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou
qualquer outro meio de comunicagdo, como também n&o sera admitida comunicagéo entre os candidatos.

4.9 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, deverd manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que devera anotar a reclamagdo na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

4.9.1 - Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso.

4.10 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questGes, a folha de respostas e todo e qualquer material cedido para a execugdo das provas.

4.11 - Ndo havera segunda chamada ou repetigdo de prova, importando auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

4.12 - N3o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

4.13 - O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de decorridos 30 (trinta) minutos de seu inicio.

5. Do Julgamento das Provas

5.1 - As provas, de carater classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.2 - Serd inabilitado o candidato que obtiver nota zero na prova.

5.3 - Ndo havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vistas ou revisdes de provas.

5.4 - O candidato podera interpor recurso contra erros formais ou de classificagdo, desde que devidamente fundamentado. Devera ser dirigido a Secretaria Municipal de Educagdo de Santo Antonio de Posse, que
designard Comissdo especifica para julgamento, no prazo de 3 (trés) dias corridos, ap6s a publicagéo da classificagdo do Processo Seletivo.

6. Dos Titulos
6.1 - Os candidatos inscritos no Processo Seletivo fardo jus a pontuagdo por titulos, para fins de classificagéo final.

6.2 - A entrega dos titulos sera realizada no periodo de inscrigdo do processo seletivo, na Secretaria Municipal de Educacdo, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extempora-
neos. A pontuagdo alcancada sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

6.3 - Serdo considerados os seguintes Titulos na area da Educagao:
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Especificagado do Titulo Valor
Doutorado 15 (quinze) pontos - méximo um titulo
Mestrado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Pos-Graduagao lafu sensu 05 (cinco) pontos - maximo um titulo

6.4- Os requisitos e os titulos poderdo ser entregues por procuracdo, com firma reconhecida, acompanhados de copias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas.

7. Da Classificagao
7.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente, considerando-se o total de pontos obtidos na prova objetiva acrescidos dos pontos atribuidos aos titulos e ao tempo de servigo.
7.2- A Secretaria Municipal de Educagdo afixara a lista da classificagdo final e publicard no site oficial da Prefeitura.

8. Do Desempate

8.1 - Para os candidatos que obtiverem o mesmo nimero de pontos, o processo de desempate obedecera aos seguintes critérios:
8.1.1 - Idade cronoldgica;

8.1.2- Numero de filhos dependentes.

9 - Da Atribuigdo
As classes ou aulas e os projetos serdo atribuidas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo

10 - Das Disposigdes Finais

10.1 - A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em especial por ocasido da atribuicdo, acarretardo a nulidade com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.2 - Acompanhara e sera responsavel pela organizagdo do presente certame, a Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, ficando delegada a Secretdria Municipal de Educacdo, a competéncia para
tomar as providéncias necessarias a reallzagao de todas as fases do Processo Selet|vo

10.3 - A legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo das provas deste Processo Seletivo.

10.4 - As informacgGes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de segunda a sexta feira, das 12 as 16 horas.

10.5 - Em caso de alteragéo de algum dado cadastral, até a realizagéo das provas, o candidato devera requerer a atualizagdo junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

10.6 - Os aposentados em cargo/fungdo/cargo publicos somente serdo contratados, mediante aprovagdo neste Processo Seletivo, se as fungdes estiverem previstas nas acumulagdes legais da Constituicdo Fede-
ral. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da atribuicdo, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.

10.7 - Toda mencdo a horario deste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.8 - A Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e ou endereco errado do candidato; e d) correspondéncia recebida por tercei-
ros.

10.9 - A Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse se exime das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.10 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacgdo e ndo se caracterizando qualquer obice, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

10.11 - A publicidade do presente Processo Seletivo sera assegurada através de publicagdo no site oficial da Prefeitura Municipal e afixagdo na Secretaria Municipal de Educacdo.

10.12 - E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Santo Antbnio de Posse, 18 de Fevereiro de 2016.

Mauricio Dimas Comisso — Prefeito Municipal

REQUISITOS PARA INSCRICAO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (GEOGRAFIA): Licenciatura Plena em Geografia, ou ser portador de diploma de licenciatura em Estudos Sociais, com habilitagcdo em Geografia.

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - Geografia

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. Analise semantica, (siné6nimos, anténimos, parénimos, homodnimos etc..). Textos elementos da estrutura narrativa; disser-
tativa, coesdo, coeréncia textual, descrigdo objetiva e subjetiva. Variantes da linguagem oral e linguagem escrita. Acentuagdo. Encontro vocalico. Nova ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: Substantivos,
adjetivos, verbos, pronomes, numerais, preposigdes, conjungdes, interjeigdes, advérbios. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica- oragdes coordenadas e subordinadas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. (Capitulos III e VI). Sdo Paulo: Cortez, 1997.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, UNESCO, 2000.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar (Capitulos 1 a 5). Porto Alegre: Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Federal n.° 9394/96- Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei Federal n°. 11.114, de 16 de maio de 2005, Altera os artigos 6°, 309, 32° e 879 da Lei Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Lei Federal n.° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.°/98- Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental

Parecer CNE/CEB n.°17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial.

Resolugdo CNE/CEB N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educag&o Especial.

PUBLICAC(N)ES INSTITUCIONAIS

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 5a a 8a séries do Ensino Fundamental - Introdugdo dos Parédmetros Curriculares. Brasi-
lia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; temas transversais. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - GEOGRAFIA

Globalizagéo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagdo brasileira e cidadania. O campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. O Brasil das questdes socioambientais. Os desafios da con-
servagdo ambiental: as mteragoes entre sociedade e natureza. GIoballzagao as novas transformagdes pol|t|cas socioeconémicas e culturais provocadas pela nova ordem mundial e pelos impactos ambientais
provocados pelas inovagdes tecnoldgicas e novos conceitos econdémicos mundiais. Desenvolvimento sustentavel

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Secretaria de educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Geografia. Secretaria de Educagdo Fundamental - Brasilia: MEC/SEF, 1997.v. 5

BRASIL- Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares nacionais 3 e 4 ciclos - temas transversais - Secretaria de educagdo Fundamental Brasilia MEC/SEF, 1996

SANTOS, Milton. O espago do cidaddo. Sdo Paulo: Nobel, 1987.

Técnica, espago e tempo - globalizag&o e meio técnico - cientifico informacional. Sdo Paulo:



