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AVISO IMPOR TANTE
Antes de iniciar uma obra, seja ela de reforma ou

construção, muros e calçadas é necessário entrar em
contato com o Departamento de Obras e Engenharia
da Prefeitura Municipal no sentido de receber orien-
tações sobre o Código de Obras do Município. Evite
transtornos com multas e interdições. Antes de cons-
truir ou reformar entre em contato pelo 3896 9006.

Idosos e deficientes façam seu cartão de estacionamento para vaga especial - 3896 5027

Prefeitura inaugura Ginásio Amarildo de Barros e Sala
de Exposições com objetos da carreira de Neto

pág. 05

Na última sexta-feira, dia 14,
a Prefeitura Municipal de Santo An-
tonio de Posse, através da Secreta-
ria Municipal de Educação inaugu-
rou o Ginásio Poliesportivo Amarildo
de Barros e a sala de exposições
com objetos da carreira do ex-jo-
gador Neto. O Evento contou com
a presença de mais de 400 pesso-
as. O Ginásio é anexo à escola Pre-
feito Augusto Coelho e possui 1.288
metros quadrados composto por
uma quadra com arquibancada para
cerca de 300 pessoas, sanitários,
vestiários e um mezanino onde foi

montada uma sala para exposições.
Durante a cerimônia o prefeito fa-
lou sobre a importância de investir
na educação e proporcionar melho-
res ambientes para os estudos e a
prática esportiva. “A educação é à
base de tudo, além de ser uma ex-
tensão da residência de cada alu-
no, nada mais justo que o aluno
encontre um ambiente como este
para que possa praticar suas ativi-
dades físicas”, explicou. O prefeito
falou também sobre a homenagem
ao saudoso amigo Amarildo de
Barros.

COMPPDENE realiza
Goalball neste domingo

(jogos para cegos e pouca  visão)
pág. 10

Previdência Social para
Donas de Casa

RMC terá investimento de
R$ 3,5 mi na Saúde
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Jornal Oficial de
Santo Antonio de Posse

2 sexta-feira, 21 de outubro de 2011

2 sexta-feira, 4 de junho de 2010 Santo Antônio de Posse  

Prefeitura PABX ........................ 3896 9000
Gabinete .................................. 3896 9002
 ................................................. 3896 9004
Comunicação ............................ 3896 9003
 ................................................. 3896 9025
Engenharia ............................... 3896 9044
Licitação ................................... 3896 9032
Secretaria ................................. 3896 9031
Recursos Humanos ................... 3896 9008
Financeiro ................................ 3896 9012

 ............................... 3896 9007
Saúde ....................................... 3896 9046
Promoção Social ....................... 3896 2556

Serviços Públicos /Garagem ..... 3896 2274
Educação .................................. 3896 3977
Cultura ..................................... 3896 9024
Procon ...................................... 3896 9052
Desenvolvimento ..................... 3896 9043
Esporte ..................................... 3896 4762
Pronto Socorro ......................... 3896 1394
Vigilância Epidemiológica......... 3896 2711
CRAS ......................................... 3896 2884
CAPS ......................................... 3896 2240
Delegacia .................................. 3896 1035
Centro Reabilitação .................. 3896 1026
Guarda Municipal ..................... 3896 1266 

Telefones Úteis 

Expediente 

PSF – Ressaca 
Bar do Gordo – Jardim Progresso
Padaria do Rui – Jardim Planalto
Padaria Cedro – Centro 
Supermercado Maurício – Vila Rica 
Biblioteca – Centro 
Câmara Municipal – Centro
Pronto Socorro – Centro 
Supermercado Ideal – Vila Esperança 
Supermercado Ideal – Pedra Branca 
Campo Verde Agropecuária – Centro 

Pontos de distribuição do 

Jornal Oficial
Santo Antonio de Posse

Solicite pelo e-mail comunicacao@pmsaposse.sp.gov.br

Sup. Max – Jardim Maria Helena 
Padaria – Bela Vista 
Padaria Capixaba – Jardim Milan  

PSF – Popular 
Varejão IPA – São Judas Tadeu 
PSF - Rincão 
Auto Posto HD – Jd. M. Helena/Centro
I 9 Presentes – Vila Rica 
CRAS
Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SANTO ANTONIO DE POSSE

ESTADO DE SÃO PAULO

CONCURSO PÚBLICO N.º 011/2009
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, Estado de São Paulo, 
através da Comissão Especial de Acompanhamento de Concurso Público, no-
meada através da Portaria n.º 4.298, de 14 de abril de 2008, torna público para 
conhecimento dos interessados, a relação, dos CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO 
CONCURSO PUBLICO DA GUARDA MUNICIPAL:

LISTA DE CLASIFICAÇÃO FINAL

1   - RG: 23.957.535-0 Mauricio Milanês Ciluzzo 72.35 pts.
2   - RG: 27.288.174-0 Jean Carlo Ferreira 67.75 pts.
3   - RG: 33.914.206-6 Emerson Aparecido Segala 67.50 pts.
4   - RG: 40.504.680-7 André Luis do Prado 65.40 pts.
5   - RG: 20.546.406-3 Marco Alexandre Castellani 65.00 pts.

7   - RG: 40.925.427-7 Daniel Franklin de Alencar 63.20 pts.
8   - RG: 2.217.198 Francisco Marcos Rodrigues de Lima 62.50 pts.
9   - RG: 50.214.744-1 Caetano Reis Amorim Medrado 62.40 pts.
10 - RG: 40.538.327-7 Renaldo Silva Amorim 59.55 pts.
11 - RG: 14.077.046-13 Élson Bispo dos Santos 59.05 pts.
12 - RG: 18.074.562-1 Antonio Reginaldo de Jesus B. Giron 57.15 pts.
13 - RG: 30.261.168-X Aldrey Paschoalon 56.65 pts.
14 - RG: 30.853.798-1 Julio Cesar Greggio 53.70 pts.

16 - RG: 32.902.795-5 José Capózio Neto 51.55 pts.
17 - RG: 19.188.127-2 Giovani Lucas Barbosa 50.40 pts.
18 - RG: 40.508.705-6 Frederico Augusto da Fonseca Cerri 49.41 pts.
19 - RG: 43.247.477-8 Leonardo Teodoro 49.25 pts.
20 - RG: 32.902.806-6 Antonio Carlos Mariano 48.40 pts.
21 - RG: 30.853.447-5 Marcio Aparecido Cardoso 46.65 pts.
22 - RG: 25.220.987-4 Jair Aparecido Cruz 44.40 pts.

REPROVADOS

RG: 8.307.903 INAPTO
RG: 21.846.059-4 INAPTO
RG: 32.227.607-X INAPTO
RG: 28.460.102 INAPTO
RG: 42.712.913-8 INAPTO
RG: 30.178.850-9 INAPTO

Santo Antonio de Posse, 01 de Junho de 2010

COMISSÃO ORGANIZADORA EXAMINADORA E JULGADORA DE CONCURSO PÚBLICO      
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Expediente

PSF - RESSACA
BAR DO GORDO - JARDIM PROGRESSO
PADARIA  DO RUI - JARDIM PLANAL TO
PADARIA  CEDRO - CENTRO
SUPERMERCADO MAURÍCIO - VILA RICA
BIBLIOTECA - CENTRO
CÂMARA  MUNICIPAL - CENTRO
PRONTO SOCORRO - CENTRO
SUPERMERCADO BONETI - VILA ESPERANÇA
SUPERMERCADO BONETI - PEDRA BRANCA
CAMPO VERDE AGRIPECUÁRIA  - CENTRO
SUPERMERCADO MAX - JARDIM MARIA HELENA
PADARIA  - BELA VISTA
BAR DO BATATA - JARDIM MARIA  HELENA
SUPERMERCADO BONETI - PEDRA BRANCA
PSF - POPULAR
PSF - RINCÃO
AUTO POSTO HD - JARDIM MARIA HELENA
I9 PRESENTES - VILA RICA
CRAS - VILA ESPERANÇA
PREFEITURA - VILA ESPERANÇA
AMBUILA TÓRIO - CENTRO
PROMOÇÃO SOCIAL - CENTRO
CENTRO MÚLTIPLO DO IDOSO - VILA  RICA

DISPONÍVEL TAMBÉM NO SITE:
www.pmsaposse.sp.gov.br

PONTOS DE DISTRIBUIÇÃO

COMDEURB informa modelo
para construção de calçadas.

PORTARIA  Nº 07/2011

Dispõe sobre suspensão de expediente, decretação e transferência de feriado.

O Vereador Luis Carlos da Fonseca, resolve:

1. Transferir o Feriado do “Dia do Funcionário Público” para o dia 31 de
outubro de 2011 (segunda-feira), portanto permanecendo com expediente normal no dia 28
de outubro de 2011 (sexta feira).

2. Suspender o expediente da Secretaria da Câmara Municipal, nos dias 01 de
novembro de 2011 (terça-feira) e 14 de novembro de 2011 (segunda-feira); e ainda,

3. Decretar “feriado”, nos dias 02 de novembro (quarta-feira) “Finados” e 15
de novembro de 2011 (terça-feira) “Proclamação da República”.

Presidência da Câmara do Município de Santo Antônio de Posse, em 17 de outubro de
2011.

Vereador Luis Carlos da Fonseca
Presidente da Câmara

CÂMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE ADITIV O 003/2011

NOS TERMOS DO PARÁGRAFO ÚNICO, DO ARTIGO 65, DA LEI FEDERAL
Nº 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, ATUALIZADA  PELA LEI FEDERAL Nº 8.883,
DE 08 DE JUNHO DE 1994.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POS-
SE;

CONTRATADA: A. FERNANDEZ ENGENHARIA E COSNTRUÇÕES LTDA.
OBJETO: ADITIVO
ADITIVO: ADEQUAÇÃO DO OBJETO
LICITAÇÃO: DISPENSA  Nº 005/2010, PROCESSO Nº 70.686/2010 –

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE REMANESCENTE DE
OBRAS DE CONSTRUÇÃO DE ESTAÇÃO DE TARTAEMBNTO DE ESGOTO, ES-
TAÇÃO ELEVATÓRIA DE ESGOTO, EMISSÁRIOS DE ESGOT POR GRAVIDADE E
EMISSÁRIO DE ESGOTO POR RECALQUE.

 SANTO ANTONIO DE POSSE, 18 DE OUTUBRO DE 2.011

NORBERTO DE OLIVÉRIO JÚNIOR
PREFEITO MUNICIP AL

Emergência
Ligue 153
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Na reunião da Região Metro-
politana de Campinas (RMC) reali-
zada na última segunda-feira, dia 17,
em Santo Antonio de Posse foi apro-
vado o investimento de R$ 3,5 mi-
lhões para realização do projeto
“Sistema de Identificação do Usuá-
rio SUS Metropolitano”. O projeto
visa melhorar a gestão da Saúde na
RMC e teve aprovação da utilização
de aporte financeiro do Fundocamp
(Fundo de Desenvolvimento Metro-
politano de Campinas), sendo que
cada Unidade de Saúde definida pe-
los municípios receberá R$ 10 mil
para compra de equipamentos de
informática, utilizados para a implan-
tação do sistema de identificação e
cadastro dos usuários. O desenvol-
vimento do projeto foi apresentado
pelo prefeito de Monte Mor, Rodrigo
Maia. Durante a reunião foi aprova-
da também a priorização do projeto
voltado ao combate às drogas na
RMC, que prevê a criação do Gru-
po Intersetorial de Políticas Públicas
de Combate às Drogas na RMC,
com o objetivo de preparar um pla-
no integrado de ações de curto e
médio prazo para o enfrentamento do

CD-RMC aprova R$ 3,5 milhões para projeto em Saúde
uso de drogas na Região. O grupo será
formado por representantes das áre-
as de Segurança, Saúde, Educação,
Assistência Social, Cultura e do Po-
der Judiciário. Para nortear os traba-
lhos do Grupo foi aprovado ainda o
pedido de priorização para a utiliza-
ção de aporte financeiro do
Fundocamp na contratação de uma
consultoria, destinada a orientar o de-
senvolvimento das ações. O Secretá-
rio Adjunto de Desenvolvimento Me-
tropolitano, Edmur Mesquita, reforçou
a importância da participação dos
municípios na Agenda Metropolitana
da RMC, que terá a vinda do Gover-
nador Geraldo Alckmin, no dia 11 de
novembro, em Campinas. O presiden-
te do Conselho de Orientação, João
Alberghini, anunciou a cerimônia de
inauguração de mais duas UBS (Uni-
dade Básica de Saúde) na RMC nes-
te mês por meio do projeto viabilizado
pela Agemcamp. A primeira será em
Indaiatuba no dia 21, às 17h.

A segunda será em Itatiba, no dia
25, às 17h. “Com as inaugurações,
serão seis UBS reformadas e amplia-
das por meio de recursos do
Fundocamp”.

O prefeito de Santo Antonio
de Posse ressaltou a importância
das aprovações voltadas aos pro-
jetos. “A implantação do Cartão
Metropolitano e de uma central
unificada de informação será res-
ponsável pela melhoria na gestão da
Saúde na RMC. Já o projeto vol-
tado ao combate ao uso de drogas
na Região trabalhará em três fren-
tes: prevenção, combate e tratamen-
to”. O presidente do CD-RMC,
Hamiltom Bernardes, ressaltou o
pioneirismo do projeto de

gerenciamento da rede SUS na
RMC. “Esta é uma política regional
de Saúde que será exemplo para
todo o país”. A reunião teve ainda a
assinatura do Termo de Compromis-
so entre a Agemcamp, o CD-RMC
e o município de Cosmópolis, por
meio do vice-prefeito, Vicente
Galatti, referente ao Projeto “Cone-
xão do Saber” e também apresenta-
ção sobre as ações da Secretaria de
Saneamento e Recursos Hídricos na
Região, feita pelo Conselheiro do
CD-RMC, Rui Brasil.

Com objetivo de conhecerem
o mercado de trabalho, os integran-
tes do projeto ProJovem Adolescente
Posse realizaram mais uma visita,
desta vez eles foram recepcionado
na empresa Terra Viva. A visita ocor-
reu em dois dias distintos, sendo um
para a turma da manhã e outro para
a turma da tarde, onde puderam co-
nhecer um pouco mais da empresa,
sua história e realizar uma visita às
estufas, conhecendo toda a
metodologia empregada pela empre-
sa. Além disso a empresa preparou
para os adolescentes uma palestra
proferida pelo psicólogo Fabio Mi-
olo, voltada ao primeiro emprego,
privilegiando informações como mon-

Adolescentes do ProJovem visitam a empresa Terra Viva

tagem de currículo, entrevista, dinâ-
mica de grupo, falou ainda sobre o
processo de admissão realizado pela
própria Terra Viva. “Essa dinâmica foi

muito importante para nossos ado-
lescentes, já que muitos estão con-
cluindo o ensino médio e também
encerrando o segundo ciclo do Pro-

jeto e logo estarão entrando no mer-
cado de trabalho”, disse a psicóloga
e coordenadora do ProJovem Ado-
lescente Posse
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EXTRATO DE ADITIV O 003/2011

NOS TERMOS DO PARÁGRAFO ÚNICO, DO ARTIGO 65, DA LEI FEDERAL
Nº 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, ATUALIZADA  PELA LEI FEDERAL Nº 8.883, DE
08 DE JUNHO DE 1994.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POS-
SE;

CONTRATADA: LANZA  TERRAPLENAGEM E COMÉRCIO LTDA.
OBJETO: ADITIVO DE PRAZO
VIGÊNCIA: 18/10/2011 À 18/12/2011
LICITAÇÃO: CONVITE  Nº 013/2011, PROCESSO Nº 73.613/2011 –

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE OBRAS DAS GALERIAS
PLUVIAIS, PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA, GUIAS E SARJETAS, NO BAIRRO BELA
VISTA – FASE 3B.

 SANTO ANTONIO DE POSSE, 18 DE OUTUBRO DE 2.011

NORBERTO DE OLIVÉRIO JÚNIOR
PREFEITO MUNICIP AL

EXTRATO DO CONTRATO

Nos termos do Artigo 2º, V da Lei Municipal nº 1644, de 27 de maio de 1997.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse;
CONTRATADO: Caio Rodrigues de Viveiros;
CONTRATADO: Erica Alexandra Aparecida Pinch de Souza;
CONTRATADO: Lilian Cristina Pereira;
OBJETO: Contratação de serviços de Agente de Combate de Endemias, por tempo

determinado;
VALOR MENSAL: 560,48 (Quinhentos e sessenta reais e quarenta oito centavos;
PRAZO DE VIGÊNCIA: 05 de outubro de 2011 até 02 de abril de 2012;

Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse, aos 05 de outubro de 2011.

Norberto de Oliverio Junior
- Prefeito –

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Posse Estado de São Paulo CONVOCA:

SILMARA CASSIA RODRIGUES

Aprovados e classificados no Concurso Publico n.º 005/2011 de Professor Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil a Comparecer naquele departamento no prazo de 03 (três) dias, a
contar da data da publicação deste, para tratar de sua nomeação, levando para tanto Docu-
mento de Identidade (RG), CPF e comprovante de residência recente, bem como todos os
documentos exigidos no Edital do Concurso.

O não comparecimento no prazo determinado caracterizará desistência, não gerando
direito a uma nova convocação.

Santo Antonio de Posse, 19 de OUTUBRO de 2011.

MARIA JOSÉ BULIA
Diretora de Recursos Humanos

 REEDIÇÃO PREGÃO PRESENCIAL

PROCESSO Nº 74.611/2011
PREGÃO PRESENCIAL Nº 016/2011
TIPO: Menor Preço Unitário
OBJETO: Registro de Preço para Aquisição de Insumos Hospitalares LEGISLA-

ÇÃO: Lei Federal nº 10.520/2.002, Decreto Municipal n.º 2.465 de 05 de setembro de 2007.
DATA E LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRE-

ÇOS  e DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO: Dia 08 de Novembro  de 2.011 às 09:00
horas no Paço Municipal da Prefeitura de Santo Antonio de Posse, situado na Praça Chafia
Chaib Baracat, n.º 351, Vila Esperança em Santo Antonio de Posse-SP, CEP 13.830-000.

EDITAL na íntegra: à disposição dos interessados na sede da Prefeitura, no endereço
acima especificado, onde os interessados poderão retirá-lo, mediante identificação, endere-
ço, número de telefone, fac-símile e /ou e-mail e CNPJ ou CPF, com um custo de R$ 20,00
(vinte reais)

Santo Antonio de Posse, 20  de Outubro de 2.011.

COMISSÃO PERMANENTE DE LICIT AÇÃO

IPREM-POSSE - Instituto de Previdência Municipal
de Santo Antônio de Posse

O superintendente do IPREM-POSSE, no uso de suas atribuições legais resolve:

PORTARIA  20-2011 Conceder aposentadoria por Invalidez a servidora ADAIL VA
ROSA VEDOVATO , com proventos proporcionais, de conformidade com o artigo 40, § 1º,
inciso I, da Constituição Federal, juntamente com o artigo 12 e seguintes da Lei Municipal
2.358, de 23/12/2008.

PORTARIA  21-2011 Conceder aposentadoria por idade ao servidor ANTÔNIO  ALVES
DE SOUZA NETO, com proventos proporcionais, de conformidade com o artigo 40, § 1º,
inciso III alínea “b”, da Constituição Federal, juntamente com o artigo 14 e seguintes da Lei
Municipal 2.358, de 23/12/2008.

PORTARIA 22-2011 Conceder aposentadoria por Invalidez a servidora HERMELINDA
APARECIDA  AGOSTINHO , com proventos proporcionais, de conformidade com o artigo
40, § 1º, inciso I, da Constituição Federal, juntamente com o artigo 12 e seguintes da Lei
Municipal 2.358, de 23/12/2008.

PORTARIA  23-2011 Conceder Pensão por Morte a MARIA  APARECIDA  TRENTIN
SANVITO ,  figurando como instituidor da pensão LUIZ GONZAGA SANVITO, de confor-
midade com o artigo 40, §7º, inciso I, da Constituição Federal, juntamente com o artigo 7º e 19
da Lei Municipal 2.358, de 23/12/2008.

PORTARIA  24-2011 Conceder aposentadoria compulsória ao servidor DURVAL
SANAVIO , com proventos proporcionais, de conformidade com o artigo 40, §1º, inciso II, da
Constituição Federal, juntamente com mo artigo 18 e seguintes da Lei Municipal 2.358, de 23/
12/2008.

Maria José Bulia Adilson José Beltrami Sobrinho
Coord. de benefícios do IPREM-POSSE   / Superintendente do IPREM-POSSE

CRÉDITO

Se você é um empreendedor (formal ou informal,
cooperativa ou forma associativa de produção ou tra-
balho) e está interessado em adquirir crédito para ca-
pital de giro ou investimento fixo, venha à unidade do
Banco do Povo Paulista de Santo Antonio de Posse,
localizado na Prefeitura Municipal. Informações pelo
3896 9043.
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Na última sexta-feira, dia 14,
a Prefeitura Municipal de Santo
Antonio de Posse, através da Se-
cretaria Municipal de Educação
inaugurou o Ginásio Poliesportivo
Amarildo de Barros e a sala de ex-
posições com objetos da carreira
do ex-jogador Neto. O Evento con-
tou com a presença de mais de 400
pessoas. O Ginásio é anexo à es-
cola Prefeito Augusto Coelho e
possui 1.288 metros quadrados
composto por uma quadra com ar-
quibancada para cerca de 300 pes-
soas, sanitários, vestiários e um
mezanino onde foi montada uma
sala para exposições. Durante a
cerimônia o prefeito falou sobre a
importância de investir na educação
e proporcionar melhores ambientes
para os estudos e a prática esporti-
va. “A educação é à base de tudo,
além de ser uma extensão da resi-
dência de cada aluno, nada mais
justo que o aluno encontre um am-
biente como este para que possa
praticar suas atividades físicas”, ex-
plicou. O prefeito falou também so-
bre a homenagem ao saudoso ami-
go Amarildo de Barros. “Temos
sempre lutado para prestar home-
nagem às pessoas que tiveram uma
grande representatividade em nos-
so município e, falar do nosso ‘Gor-
do’ é falar da simplicidade, de ho-
nestidade, de caráter e de carisma.
É uma homenagem que com certe-
za alegra toda a nossa cidade”, dis-
se o prefeito. “Ficamos honrados
com atitude de vocês. Ele sempre
foi amigo de todos e sempre traba-
lhou com muito respeito e carinho
por todos. Não fazia distinção a nin-
guém e adorava o que fazia. Partiu
muito cedo e deixou muita sauda-
de. Esta obra é bem grande e tem
tudo a ver com ele, pois é do tama-
nho da sua bondade, do tamanho
do seu coração”, emocionou a filha
Cláudia.

Inauguração de Ginásio e Exposição de Neto
reúne mais de 400 pessoas
Quem também não conteve a

emoção foi o possense, ex-jogador
e atual comentarista esportivo da
Band. José Ferreira Neto, o Neto
que também prestigiou a inauguração
do Ginásio e da sala de exposições
inaugurada com parte de seus obje-
tos de carreira. “É uma honra ser re-
conhecido na cidade onde nasci e
tenho minha família. Não esperava
uma recepção tão calorosa assim e
uma sala onde todos podem conhe-
cer uma boa parte da minha história.
No painel de fotos estampado logo
na entrada estão momentos inesque-
cíveis da minha vida”, disse Neto. N
sala de exposições que é aberta ao
público os visitantes poderão conhe-
cer de perto seus troféus, camisetas
com dedicatórias, bolas, medalhas,
chuteiras e diversos presentes que
ganhou dos amigos ao longo de sua
carreira. Em uma urna dentro da sala
o visitante pode deixar a sua história
que sabe ou que vivenciou junto com
o craque Neto. A chave da urna foi
entregue ao comentarista e a data
para a abertura será daqui cinco
anos, quando Neto completará seus
50 anos de idade. “Foi uma idéia
muito boa planejar este espaço. Que-
ro que meus amigos me ajudem a
recordar o passado e quem sabe isso
ainda pode virar um livro hein!!”,
brincou Neto. A Banda Marcial Mu-
nicipal também abrilhantou a cerimô-
nia. Os alunos fizeram uma apresen-
tação e emocionou o público presen-
te. Neto elogiou o secretário de edu-
cação e disse que este foi um resga-
te da história possense, na qual ele
também já participou. “Quero apro-
veitar e agradecer pelos instrumen-
tos doados e dizer que eles estão
sendo utilizados pelos alunos da es-
cola Mario Bianchi que formam uma
Fanfarra Mirim e é o primeiro passo
para que logo façam parte também
da Banda Marcial”, agradeceu.
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                    PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE POSSE
                          Praça Chafia Chaib Baracat, 351 – Tel.: (19) 3896-9000 – Cep 13.830-000

OP Credor valor Data Venc.Data PagJustificativa
60/11 Nanci Conte Anazetti contrato 100.000,00 5/1/2011 20/1/2011 atraso devido ao encerramento do exercício de 2010

513/11 Funcionários P M Sto. Ant. 80.551,51 31/1/2011 1/2/2011 atraso de processamento

521/11 Funcionários P M Sto. Ant. 403.724,21 31/1/2011 1/2/2011 atraso de processamento

516/11 Funcionários P M Sto. Ant. 311.402,49 31/1/2011 1/2/2011 atraso de processamento

519/11 Funcionários P M Sto. Ant. 106.196,82 31/1/2011 1/2/2011 atraso de processamento

865/11 IPREM POSSE . 138.864,54 20/2/2011 17/2/2011 atraso por falta de recursos/administrativo

1113/11 Fattore Distribuidora de Veic nf 12504 87.000,00 5/3/2011 28/2/2011 recurso disponível em tesouraria/ensino

359/11 Imper Reis Impermeabiliz. contrato 920 140.820,00 10/2/2011 3/2/2011 atraso de liberação de recursos pelo orgão repassador

849/11 A. Fernandez Engenharia nf 2793 145.408,82 16/2/2011 16/2/2011 atraso de liberação de recursos pelo orgão repassador

1101/11 Volkswagem do Brasil Ind. nf 780911,912, 913 151.500,00 2/3/2011 28/2/2011 recurso disponível em tesouraria/ensino

1275/11 Funcionários P M Sto. Ant. 87.477,07 28/2/2011 2/3/2011 atraso de processamento

1293/11 Funcionários P M Sto. Ant. 413.284,01 28/2/2011 2/3/2011 atraso de processamento

1966/11 Funcionários P M Sto. Ant. 399.510,20 29/3/2011 31/3/2011 atraso de processamento

1281/11 Funcionários P M Sto. Ant. 337.049,58 28/2/2011 2/3/2011 atraso de processamento

1287/11 Funcionários P M Sto. Ant. 117.951,64 28/2/2011 2/3/2011 atraso de processamento

1956/11 Funcionários P M Sto. Ant. 412.473,93 30/3/2011 31/3/2011 atraso de processamento

1963/11 Funcionários P M Sto. Ant. 133.121,45 30/3/2011 31/3/2011 atraso de processamento

1636/11 IPREM POSSE 167.194,30 21/3/2011 17/3/2011 atraso por falta de recursos/administrativo

1417/11 Banco do Brasil 221.523,49 11/3/2011 10/3/2011 recurso disponível em tesouraria/ensino

Quebra de Ordem Cronológica de Pagamentos Exercício 2011

1417/11 Banco do Brasil 221.523,49 11/3/2011 10/3/2011 recurso disponível em tesouraria/ensino

1557/11 Editotra Positivo Ltda 212.496,17 1/4/2011 28/3/2011 recurso disponível em tesouraria/ensino

2435/11 IPREM POSSE 136.814,81 20/4/2011 18/4/2011 pagamento feito em dia útil anterior ao vencimento

2618/11 Funcionários P M Sto. Ant. 390.025,62 29/4/2011 2/5/2011 atraso de processamento

3432/11 Funcionários P M Sto. Ant. 436.789,46 31/5/2011 31/5/2011 atraso de processamento

2613/11 Funcionários P M Sto. Ant. 348.760,29 29/4/2011 2/5/2011 atraso de processamento

2615/11 Funcionários P M Sto. Ant. 112.972,51 29/4/2011 2/5/2011 atraso de processamento

3428/11 Funcionários P M Sto. Ant. 336.719,80 31/5/2011 31/5/2011 atraso de processamento

3430/11 Funcionários P M Sto. Ant. 108.897,57 31/5/2011 31/5/2011 atraso de processamento

3156/11 IPREM POSSE 135.118,42 20/5/2011 17/5/2011 recurso disponível em tesouraria/administrativo

3840/11 IPREM POSSE 126.043,52 20/6/2011 16/6/2011 recurso disponível em tesouraria/administrativo

3885/11 Funcionários P M Sto. Ant. 221.441,72 15/6/2011 17/6/2011 atraso de processamento

4172/11 Funcionários P M Sto. Ant. 446.056,25 30/6/2011 30/6/2011 atraso de processamento

3877/11 Funcionários P M Sto. Ant. 127.102,50 15/6/2011 17/6/2011 atraso de processamento

4166/11 Funcionários P M Sto. Ant. 259.343,46 30/6/2011 30/6/2011 atraso de processamento

4168/11 Funcionários P M Sto. Ant. 82.319,46 30/6/2011 30/6/2011 atraso de processamento

3862/11 Imper Reis Impermeabiliz. nf 101 85822,31 21/6/2011 20/6/2011 atraso de liberação de recursos pelo orgão repassador

4601/11 IPREM POSSE 90.770,01 20/7/2011 19/7/2011 recurso disponível em tesouraria/administrativo

4855/11 Funcionários P M Sto. Ant. 434.770,09 30/7/2011 30/7/2011 atraso de processamento

4877/11 Funcionários P M Sto. Ant. 261.579,39 30/7/2011 30/7/2011 atraso de processamento

4878/11 Funcionários P M Sto. Ant. 81.330,84 30/7/2011 30/7/2011 atraso de processamento

4518/11 Lanza Terraplanagem e Comnf 1637 109.567,50 14/7/2011 14/7/2011 atraso de liberação de recursos pelo orgão repassador

5348/11 IPREM POSSE 146.314,43 20/8/2011 17/8/2011 recurso disponível em tesouraria/administrativo

5647/11 Funcionários P M Sto. Ant. 436.055,33 31/8/2011 31/8/2011 atraso de processamento

5632/11 Funcionários P M Sto. Ant. 351.890,35 31/8/2011 31/8/2011 atraso de processamento

5639/11 Funcionários P M Sto. Ant. 104.535,56 31/8/2011 31/8/2011 atraso de processamento

5058/11 Recreio Campestre Emp. Im 109.597,50 3/8/2011 5/8/2011 atraso de processamento

5497/11 A.Fernandes Engenharia E nf 3100 152.803,61 30/8/2011 25/8/2011 liberação antecipada de recursos pelo orgão repassador

6003/11 IPREM POSSE 146.334,20 20/9/2011 16/9/2011 recurso disponível em tesouraria/administrativo

6310/11 Funcionários P M Sto. Ant. 440.162,31 30/9/2011 30/9/2011 atraso de processamento

6305/11 Funcionários P M Sto. Ant. 295.985,31 30/9/2011 30/9/2011 atraso de processamento
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Lei nº 2622, 06 de setembro de 2011
Projeto de Lei n° 073/2011
Autógrafo: n° 2792/2011
Iniciativa: Executivo Municipal

Autoriza o Poder Executivo a receber, repasse de recursos do Governo do Estado de
São Paulo, através da Secretaria de Esporte Lazer e Juventude e da outras providencias.

Norberto de Olivério Júnior, Prefeito do Município de Santo Antonio de Posse,
Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais:

FAZ SABER, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a presente
lei:

Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a:
I – Receber, através de repasse de recursos do de recursos do Governo do Estado de São

Paulo, através da Secretaria de Esporte Lazer e Juventude;
II - Assinar contrato de repasse do de recursos do Governo do Estado de São Paulo,

através da Secretaria de Esporte Lazer e Juventude, o convênio necessário à obtenção dos
recursos financeiros previstos no Inciso I deste artigo, bem como as condições estabelecidas
pelo referido órgão gestor, podendo ratificar eventuais convênios celebrados a partir de 01 de
agosto de 2011.

III - Abrir crédito adicional especial para fazer face às despesas com a execução da (s)
obra (s).

Parágrafo Único - A cobertura do crédito autorizado no Inciso III será efetuada medi-
ante a utilização dos recursos a serem repassados.

Art. 2º - Os recursos financeiros mencionados no artigo anterior, destinar-se-ão a
construção de campo de futebol.

Art. 3º - Os encargos que a prefeitura vier a assumir no referido convênio correrão por
conta de verbas próprias constantes no orçamento vigente, suplementadas se necessário.

Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a
data de 01 de agosto de 2011.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 06 de setembro de 2011.

NORBERTO DE OLIVÉRIO JÚNIOR
Prefeito Municipal

        João Baptista Longhi                          Rodrigo Eduardo Siqueira Cezar
        Diretor Administrativo                                       Chefe de Gabinete

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na
mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Ana Paula da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

Emergência Ligue 153

A partir do mês de outubro, às
mulheres podem fazer contribuição
com a alíquota reduzida para ter
benefícios da Previdência Social. A
segurada deve estar inscrita no
CadÍUnico para programas sociais
do governo Federal e se dedicarem
exclusivamente ao trabalho domés-
tico em seu próprio lar.

A contribuição mensal é de 5%
sob o salário mínimo, atualmente
correspondente a R$ 27,25 (vinte e
sete reais e vinte e cinco centavos).
A renda da família não pode ultra-
passar a quantia de dois salários mí-
nimos (R$1.090,00) mensais.Quem
se enquadrar neste perfil deve im-
primir a Guia da Previdência Social
(GPS) na página da Previdência na
internet (www.previdencia.gov.br).
As inscrições podem ser realizadas
também pela  Central de Atendimen-
to, pelo telefone 135, ou nas agên-
cias da Previdência.

As donas de casa de baixa ren-
da tem até o dia 15 de cada mês

‘Donas de Casa’ podem se
beneficiar pela Previdência

para efetuar o recolhimento junto à
Previdência.

Benefícios: A dona de casa de
baixa renda tem direito aos seguin-
tes benefícios da Previdência Social:
aposentadoria por idade (mulheres
aos 60 anos), aposentadoria por
invalidez, auxilio doença, salário-
maternidade,pensão por morte e au-
xilio reclusão.

 Para se inscrever no CadUnico
precisa estar munido de documen-
tos pessoais e se dirigir ao Departa-
mento de Promoção Social, no se-
tor do Programa Bolsa Família ou se
informar pelo telefone. (!9) 3896
3646.
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Decreto nº 2761, de 14 de outubro de   2011
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar por excesso de arrecadação do

período e dá outras providências.

Decreto nº 2762, de 14 de outubro de   2011
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 34.500,00,

para atender despesa da Câmara Municipal, e dá outras providências.

Portaria nº  5848, de 17 de outubro de 2011
Dispõe sobre a alteração da Comissão Municipal de Emprego, e dá outras providênci-

as.

Portaria n° 5.849, de 19 de outubro de 2011
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Isabel Luca de Lima, e dá outras

providências.

Portaria n° 5.850, de 19 de outubro de 2011
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Vera Aparecida de Almeida, e dá outras

providências.

Portaria n° 5.851, de 19 de outubro de 2011
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Elaine Cristina Fernandes Acorsi, e dá

outras providências.

Portaria n° 5.852, de 19 de outubro de 2011
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Michele Regina da Silva, e dá outras

providências.

Portaria n° 5.853, de 19 de outubro de 2011
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Letícia Gomes, e dá outras providên-

cias.

Portaria n° 5.854, de 19 de outubro de 2011
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Mayra Leinatti Nini Maia, e dá outras

providências.

Portaria n° 5.855, de 19 de outubro de 2011
Dispõe sobre nomeação de servidor, Suzimara Aparecida Paiva, para cargo em comis-

são de Assessor Técnico de Engenharia, e dá outras providências.

Portaria n° 5.856, de 19 de outubro de 2011
Dispõe sobre exoneração da Servidora Regina Célia Caetano Tinelli, e dá outras provi-

dências.

Portaria n° 5.857, de 19 de outubro de 2011
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, José Claudino da Silva, e dá outras

providências.

Portaria n° 5.858, de 19 de outubro de 2011
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Josiane Aparecida de Oliveira Inácio, e

dá outras providências.

Portaria n° 5.859, de 19 de outubro de 2011
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Jecica Roberta de Lima Siqueira, e dá

outras providências.

Portaria n° 5.860, de 19 de outubro de 2011
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Leila Rosana Broleze Pagan, e dá

outras providências.

Portaria n° 5.861, de 19 de outubro de 2011
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Gisele Adriane Barbosa, e dá outras

providências.

033/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POS-

SE;
CONTRATADA: Manoela Renata Esteves Mariano
CPF: 427.493.468-35
OBJETO: estágio
VALOR: R$ 300,00 (trezentos reais)/mês
VIGÊNCIA: 03/10/2011 a 31/12/2011
Santo Antonio de Posse, 22 de setembro 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSEPREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSEPREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSEPREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE    

Estado de São Paulo 

 
CONCURSO PÚBLICO N.º 006/2011 

 
GABARITO OFICIAL 

 
 
 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, Estado de São 
Paulo, coordenado pela Comissão Especial de Acompanhamento de Concurso Público, nomeada 
através da Portaria n.º 4.298, de 14 de abril de 2008, torna público para conhecimentos dos 

interessados, o GABARITO OFICIAL DA PROVA ESCRITA DO CONCURSO PÚBLICO Nº 006/2011, 
realizada no dia 16 de outubro de 2011. 

        
  

 

Cargo Público: 
 

 

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 
 

 

   A B C D    A B C D   
 

  1          21          
                        2          22          
                        3          23          
                        4          24          
                        5          25          
                        6          26          
                        7          27          
                        8          28          
                        9          29          
                        10          30          
                        11          31          
                        12          32          
                        13          33          
                        14          34          
                        15          35          
                        16          36          
                        17          37          
                        18          38          
                        19          39          
                        20          40          

 
 

Santo Antonio de Posse, 19 de outubro de 2011. 
 
 

COMISSÃO ORGANIZADORA, EXAMINADORA E JULGADORA DE CONCURSO PÚBLICO 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSEPREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSEPREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSEPREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE    

Estado de São Paulo 

 
CONCURSO PÚBLICO N.º 006/2011 

 

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA E  
RELAÇÃO DOS CANDIDATOS APROVADOS 

 
 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, Estado de São 
Paulo, coordenado pela Comissão Especial de Acompanhamento de Concurso Público, nomeada 
através da Portaria n.º 4.298, de 14 de abril de 2008, torna público para conhecimento dos 

interessados, o resultado da prova escrita e a relação dos candidatos APROVADOS no 
CONCURSO PÚBLICO Nº 006/2011, por ordem de classificação. A Prefeitura poderá, de acordo com 
suas necessidades, durante a vigência deste Concurso Público, convocar candidatos até o limite de 
vaga criada para o referido cargo constante do Quadro de Pessoal. A convocação para admissão do 
candidato aprovado será feita na ordem de classificação e na medida das necessidades da Prefeitura. 
A simples aprovação no Concurso Público não gera direito a admissão, pois a Prefeitura convocará 
apenas o número de aprovados que, de acordo com seu critério julgar necessário. 

 
 

 
* CARGO PÚBLICO: MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 
 
CLASS R.G. CANDIDATO NOTA NASC. 

1 22.943.233-5 JOSE ANTONIO MARQUES JUNIOR 35 21/11/1972 

2 14.840.954-4 CARLOS ROBERTO DE LIMA 28 05/08/1964 

3 6.046.502 JOAO PERES 27 02/06/1949 

4 18.171.078 BENEDITO MIRANDA 22 04/03/1965 

5 19.626.468 VALDOMIRO SOARES DE OLIVEIRA 20 26/04/1967 

 

NÃO CLASSIFICADOS: 
 

R.G. NOTA 
23.957.403-5 Ausente 

18.170.66 Ausente 

25.457.430 Ausente 

 

LEGENDA: 
CLASS – Classificação obtida; 
NOTA – Nota Final do Candidato aprovado no Concurso; 
NASC. – Data de nascimento do Candidato. 

 
 

Santo Antonio de Posse, 19 de outubro de 2011. 
 
 
 

COMISSÃO ORGANIZADORA, EXAMINADORA E JULGADORA DE CONCURSO PÚBLICO 
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Lei nº 2626, 30 de setembro de 2011
Projeto de Lei n° 074/2011
Autógrafo: n° 2802/2011
Iniciativa: Executivo Municipal

Estima a Receita e fixa a Despesa do Município de Santo Antonio de Posse, para o
exercício de 2012, e dá outras providências.

NORBERTO DE OLIVÉRIO JUNIOR , Prefeito do Município de  Santo Antônio de
Posse, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei

FAZ SABER, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a presente
LEI:

Ar t. 1º - O Orçamento Geral do Município de Santo Antonio de Posse, para o exercício
Financeiro de 2012, estima a Receita e Fixa a Despesa em R$ 56.435.475,88 (cinquenta e seis
milhões quatrocentos e trinta e cinco mil quatrocentos e setenta e cinco reais e oitenta e oito
centavos).

Ar t. 2º - A Receita será realizada mediante a arrecadação dos tributos, rendas e outras
Receitas Correntes de capital, na forma da Legislação em vigor e das especificações constan-
tes no anexo 2, e da Lei nº 4320/64 e Lei nº 101, de 04/05/00, com os seguintes desdobramen-
tos:

Administração Direta
Receitas Correntes.......................................................................R$ 61.181.475,88
Receita Tributária..........................................................................R$      8.418.235,88
Receita de Contribuição................................................................R$      3.924.210,00
Receita Patrimonial.......................................................................R$         650.000,00
Receita de Serviços........................................................................R$      2.108.000,00
Transferências Correntes..............................................................R$    45.101.030,00
Outras Receitas Correntes............................................................R$         980.000,00
Receitas de Capital.......................................................................R$       100.000,00
Alienação de Bens.........................................................................R$         100.000,00
Deduções da Receita Corrente......................................................R$  -4.846.000,00

TOTAL DA RECEITA......................................................................R$    56.435.475,88

Art. 3° - Estão as propostas apresentadas em audiência pública da Lei Orçamentária
incorporadas no orçamento anual e a organização em projetos para fins de fiscalização, será
implementada pelo Departamento Financeiro.

Ar t. 4º - As ações relacionadas em audiência pública e incorporadas ao planejamento
da execução orçamentária para 2012, são: iluminação pública do trevo da SP-340 até o Bairro
Ressaca na SP-147, concluir implantação da rede coletora de esgoto nos bairros, Jardim das
Nações, Vila Rica I e II,  Ressaca e Centro da cidade, construção de galerias de águas pluviais,
recapeamento das ruas onde foram implantadas  rede de esgoto.

Ar t. 5º - A despesa será realizada segundo a discriminação dos quadros, Programas de
Trabalho e Natureza de Despesa, que apresenta o seguinte desdobramento:

01 - POR FUNÇÃO DE GOVERNO

Administração Direta
01 LEGISLATIVA..........................................................................R$      2.120.000,00
04 ADMINISTRAÇÃO................................................................R$      7.820.358,88
06 SEGURANÇA PÚBLICA........................................................R$      1.119.500,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL...........................................................R$      1.796.600,00
09 PREVIDÊNCIA SOCIAL.........................................................R$      3.734.210,00
10 SAÚDE.....................................................................................R$      8.530.750,00
12 EDUCAÇÃO............................................................................R$    23.201.057,00
13 CULTURA...............................................................................R$         188.000,00
     15 URBANISMO...................................................................  R$      4.223.000,00
17 SANEAMENTO....................................................................R$      2.178.000,00
18 PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL..........  R$           41.000,00
20 AGRICULTURA.......................................................... R$            9.000,00
23 COMERCIO E SERVIÇOS....................................................R$           10.000,00
27 DESPORTO E LAZER ..........................................................R$         364.000,00
99 RESERVA DE CONTINGÊNCIA...........................................R$       1.100.000,00
TOTAL............................................................................................... R$   56.435.475,88

02 – POR SUBFUNÇÕES
Administração Direta
031 Processo Legislativo..............................................................R$    2.120.000,00.
122 Administração Geral..............................................................R$     7.409.858,88
126 Tecnologia da Informatização.................................................R$        410.500,00
181 Policiamento...........................................................................R$     1.119.500,00
241 Assistência ao Idoso...............................................................R$          25.000,00
243 Assistência à Criança e ao Adolescente..................................R$          25.000,00
244 Assistência Comunitária.........................................................R$      1.746.600,00
272 Previdência do Regime Estatutário.........................................R$      3.734.210,00
301 Atenção Básica......................................................................R$      8.153.550,00
305 Vigilância Epidemiológica.......................................................R$         377.200,00
306 Alimentação e Nutrição..........................................................R$      1.120.000,00
361 Ensino Fundamental...............................................................R$      6.438.557,00
361 Ensino Fundamental/FUNDEB.............................................R$    12.369.500,00
365 Educação Infantil/FUNDEB..................................................R$      2.500.000,00
365 Educação Infantil/ Creche.......................................................R$         708.000,00
366 Educação Jovens e Adultos....................................................R$           65.000,00
392 Difusão Cultural....................................................................R$         188.000,00
451 Infra-Estrutura Urbana...........................................................R$      4.223.000,00
512 Saneamento Básico Urbano...................................................R$      2.178.000,00
541 Preservação e Conservação Ambiental.................................   R$           41.000,00
605 Abastecimento......................................................................R$           10.000,00

606 Extensão Rural.......................................................................R$             9.000,00
812 Desporto Comunitário..........................................................R$          364.000,00
999 Reserva de Contingência........................................................R$        1.100.000,00
TOTAL......................................................................................    R$   56.435.475,88

03 – POR CATEGORIAS ECONÔMICAS
Administração Direta
Despesas Correntes.....................................................................R$     45.746.055,88
Despesas de Capital......................................................................R$     8.496.920,00
Reserva de Contingência................................................................R$    2.192.500,00
TOTAL DA DESPESA..............................................................   R$  56.435.475,88

04 – POR ORGÃO DE ADMINISTRAÇÃO
PODER EXECUTIVO................................................................R$    48.403.265,88
PODER LEGISLATIVO.............................................................R$      2.120.000,00
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA – IPREM POSSE.................R$      3.734.210,00
SERVIÇO AUTONOMO DE ÁGUA E ESGÔTO – SAAEP...   R$      2.178.000,00
TOTAL.......................................................................................R$  56.435.475,88

 Ar t. 6º - Os orçamentos e despesas das administrações indiretas, poderão ser expandidos
até os limites das efetivas arrecadações.

Art. 7º  - O Poder Executivo está autorizado a:
I - realizar operações de crédito por antecipação da receita, nos termos da legislação em

vigor;
II - realizar operações de crédito até o limite estabelecido pela legislação em vigor;
III - abrir créditos adicionais suplementares, até o limite de 20% (vinte por cento) do

orçamento da despesa, nos termos da legislação vigente;
IV – transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de progra-

mação, nos termos do Inciso VI, do Artigo 167, da Constituição Federal.
V - abrir créditos suplementares à conta de recursos provenientes de excesso de arrecada-

ção, de Convênios, não previsto na Receita do orçamento, desde que respeitados os objetivos e
metas da programação aprovada nesta Lei;

VI – abrir créditos suplementares à conta de recursos provenientes de Excesso de Arreca-
dação, considerada a tendência do exercício.

Art. 8º - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2012, revogadas as disposições em
contrário.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 30 de setembro de 2011.

NORBERTO DE OLIVÉRIO JÚNIOR
Prefeito Municipal

        João Baptista Longhi                          Rodrigo Eduardo Siqueira Cezar
        Diretor de Administração                                       Chefe de Gabinete

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na
mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Ana Paula da Silva
Assessor Técnico de Gabinete
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COMPPDENE realiza neste domingo esporte com
atletas cegos ou de pouca visão

O Goaball é um evento organi-
zado pelo COMPPDENE (Conse-
lho Municipal da Pessoa Portadora
de Deficiência e Necessidades) Es-
peciais e da Prefeitura Municipal de
Santo Antônio de Posse que será
realizado no Ginásio Poliesportivo
“Vereador Amarildo de Barros” da
EMEF “Augusto Coelho”, neste do-
mingo, dia 23, às 9 horas. O Goalball
é um esporte de equipe, do qual par-
ticipam dois times, praticado por
atletas cegos ou de pouca visão, cujo

objetivo é arremessar uma bola so-
nora, com as mãos, no gol adversá-
rio. A equipe que fizer maior número
de gol é a vencedora. O Goalball é
um esporte baseado na percepção tátil
e auditiva, por isso não pode haver
barulho no ginásio. A bola é de cor
alaranjada e é mais ou menos do ta-
manho da de basquete. Já estão con-
firmadas as participações de dois ti-
mes pela Associação Paraolímpica de
Campinas. A entrada será gratuita.
Participe!

 

 

 

                     

            O Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiência e 

Necessidades Especiais-COMPPDENE e a Prefeitura Municipal de Santo 

Antônio de Posse, tem a honra de convidar V.Sa., para o : 

 

Jogo dJogo dJogo dJogo de Goalball e Goalball e Goalball e Goalball     
Jogo praticado por atletas cegos ou de pouca visãoJogo praticado por atletas cegos ou de pouca visãoJogo praticado por atletas cegos ou de pouca visãoJogo praticado por atletas cegos ou de pouca visão    

 

Local: Ginásio Poliesportivo  “Vereador Amarildo de Barros” da 

           EMEF “Prefeito Augusto Coelho” 

Data:  23 de outubro de 2011 (domingo) 

Hora:  9 horas 

 

COMPPDENE    

Conselho Municipal da Pessoa Portadora de                                                                                                           

Deficiência  e  Necessidades Especiais 

 

    
 

    
 

Centro Múltiplo r ealiza
Baile Halloween no dia 29

O Centro Múltiplo do Idoso Angela Becari Felippe

realizará no dia 29 de outubro, a partir das 19h30, o

Baile à Fantasia Halloween.

Outras informações pelo 3896 2436.

Inscrições abertas para aula de
Viola Caipira no Rincão

Estão abertas as inscrições para aula de Viola Caipira no
bairro Rincão. As aulas são oferecidas gratuitamente pela Secreta-
ria Municipal de Educação e ministradas por José Carlos Bicalho,
às quartas-feiras, das 19 às 20 horas, no barracão da Igreja Nossa
Senhora de Fátima, localizado à Rua Irene Gazoto de Campos (an-
tiga Rua 2). As inscrições podem ser feitas pelos telefones 19 3896
3977 ou 3896 4652.

Matrículas abertas
para EMEI

Estão abertas as matrículas para o ano
letivo 2012 para a Emei Primeira Estação.
Podem ser matriculadas crianças nascidas
em junho de 2008. Os documentos neces-
sários são: Cópias da Certidão de Nasci-
mento; Carteira de Vacinação; Comprovan-
te de Endereço; RG e CPF do responsável
e duas fotos 3x4 originais.

Informações pelo telefone: 3896 2638.
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Lei nº 2627, 14 de outubro de 2011
Projeto de Lei n° 077/2011
Autógrafo: n° 2803/2011
Iniciativa: Mesa da Câmara

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
34.500,00, para atender despesa da Câmara Municipal, e dá outras providências.

NORBERTO DE OLIVÉRIO JUNIOR,  Prefeito do Município de  Santo Antônio
de Posse, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei

FAZ SABER, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a presente
LEI:

Art. 1º - Nos termos dos arts. 40, 41, I, 42 e 43, § 1°, III, da Lei Federal n° 4.320/64,
fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
34.500,00 (trinta e quatro mil e quinhentos reais), para atender despesa da Câmara Munici-
pal.

Parágrafo Único - A despesa de que trata este artigo receberá a seguinte classificação:

CRÉDITO SUPLEMENTAR

01 – CÂMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE
01 – LEGISLATIVA
031 – AÇÃO LEGISLATIVA
031.001– PROCESSO LEGISLATIVO
2002 – Manutenção da Secretaria da Câmara
3.1.90.03.00 – Pensões .....................................................................R$       1.500,00
3.1.90.11.01 – Vencimentos e Salários ..............................................R$       8.000,00
3.3.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica ...........R$     25.000,00
TOTAL ............................................................................................. R$   34.500,00

Ar t. 2º - A cobertura do(s) crédito(s) de que trata o(s) artigo(s) anterior(es) será feita
com recursos provenientes da anulação parcial, no valor de R$ 34.500,00 (trinta e quatro mil
e quinhentos reais), da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

ANULAÇÃO

01 – CÂMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE
01 – LEGISLATIVA
031 – AÇÃO LEGISLATIVA
031.001– PROCESSO LEGISLATIVO
2001 – Manutenção do Corpo Legislativo da Câmara
3.1.90.11.60 – Remuneração dos Agentes Políticos ........................ R$   4.000,00
3.1.90.13.02 – Contribuições Previdenciárias – INSS ......................R$   5.000,00

2002 – Manutenção da Secretaria da Câmara
3.1.90.11.41 – Contribuição Patronal do Exercício para o RPPS ......R$     5.000,00
3.3.90.30.00 – Material de Consumo ................................................R$     5.000,00
3.3.90.36.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física.............R$     3.000,00
3.3.90.39.36 – Multas Indedutíveis ................................................. R$     5.500,00
3.3.90.47.99 – Outras Obrigações Tributárias e Contributivas.........R$     3.500,00
3.3.90.93.02 – Restituições...............................................................R$    3.500,00
TOTAL .............................................................................................R$ 34.500,00

Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições
em contrário.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 14 de outubro de 2011.

NORBERTO DE OLIVÉRIO JÚNIOR
Prefeito Municipal

        João Baptista Longhi                          Rodrigo Eduardo Siqueira Cezar
        Diretor de Administração                                       Chefe de Gabinete

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na
mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Ana Paula da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

8 sexta-feira, 24 de Setembro de 2010 Santo Antônio de Posse  4 sexta-feira, 10 de Setembro de 2010 Santo Antônio de Posse  
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 09- Departamento da Guarda Municipal  

 2017- Manutenção da Guarda Municipal  

138 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$      83.000,00 

143 33.90.46 Auxilio Alimentação R$        8.240,00 

    

 10- Departamento de Serviços Públicos  

 2019- Manutenção de Obras e Serviços  

146 31.90.09 Salário Família R$          400,00 

147 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$    166.000,00 

148 31.90.16 Outras despesas variáveis- Pessoal Civil R$      10.000,00 

152 33.90.46 Auxilio Alimentação R$      11.100,00 

    

 2020- Manut. E Conservação de Vias Urbanas  

156 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$      22.600,00 

161 33.90.46 Auxilio Alimentação R$        1.360,00 

    

 2021- Manutenção Limpeza Pública  

165 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$      31.300,00 

    

 2022- Manutenção do Velório e Cemitério  

173 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$        2.000,00 

178 33.90.46 Auxilio Alimentação R$          720,00 

    

 12- Departamento da Promoção Social  

 2030- Manutenção da Promoção Social  

228 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$      47.000,00 

230 33.50.43 Subvenções Sociais R$      10.000,00 

    

 15-Departamento de Merenda Escolar  

 2036- Manutenção da Merenda Escolar  

290 33.90.46 Auxilio Alimentação R$          960,00 

    

 16-Departamento de Suprimentos  

 2043- Manutenção Suprimentos  

294 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$      30.000,00 
 
Total.........................................................................................................R$ 3.060.000,00 

 
Art. 2º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário. 
 

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 14 de outubro de 2011. 

 
NORBERTO DE OLIVÉRIO JÚNIOR 

Prefeito Municipal  
 
 

         João Baptista Longhi                                        Rodrigo Eduardo Siqueira Cezar                                

        Diretor de Administração                                            Chefe de Gabinete          
                       
Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma data 
na Portaria da Prefeitura Municipal. 
 

 
Ana Paula da Silva 

Assessor Técnico de Gabinete  

8 sexta-feira, 24 de Setembro de 2010 Santo Antônio de Posse  4 sexta-feira, 10 de Setembro de 2010 Santo Antônio de Posse  
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Lei nº 2628                                                                                        , 14 de outubro de 2011 
Projeto de Lei n° 078/2011 
Autógrafo: n° 2804/2011 
Iniciativa: Executivo Municipal 

 
 
Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Suplementar 
por excesso de arrecadação do período e dá outras providências. 

 
 
 
NORBERTO DE OLIVÉRIO JUNIOR, Prefeito do Município de  Santo Antônio de Posse, Estado de 
São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei 
 
FAZ SABER, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a presente LEI: 

 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar 

por excesso de arrecadação no orçamento de 2011, no valor de R$ 3.060.000,00 (três milhões e 
sessenta mil reais) para atender despesas junto aos departamentos abaixo do Executivo: 
 
Parágrafo Único – A despesa de que trata este artigo receberá a seguinte classificação: 
 

 01- Gabinete do Prefeito e Dependências  

 2003- Manutenção do Gab. E Dependências  

1 31.90.09 Salário Família R$          100,00 

2 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$    105.400,00 

6 33.90.46 Auxilio Alimentação R$          960,00 

    

 02- Departamento de Administração  

 2004- Manutenção Depart. Administração  

8 31.90.09 Salário Família R$          400,00 

9 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$      50.000,00 

11 31.90.13 Obrigações Patronais R$    600.000,00 

15 33.90.39 Outros Serviços- Pessoa Jurídica R$      34.360,00 

17 33.90.47 Obrigações Tributárias e Contributivas R$      75.000,00 

16 33.90.46 Auxilio Alimentação R$      10.000,00 

20 46.90.71 Principal da Dívida Contratual Resgatada R$      30.000,00 

    

 03- Departamento de Recursos Humanos  

 2006- Gestão de Pessoal  

35 33.90.46 Auxilio Alimentação R$          100,00 

    

 04- Departamento Jurídico  

 2007- Manutenção Jurídica  

44 33.90.91 Sentenças Judiciais R$      40.000,00 

    

 06- Departamento de Obras e Engenharia  

 2009- Manutenção de Obras e Engenharia  

55 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$      25.000,00 

60 33.90.46 Auxilio Alimentação R$          640,00 

    

 08- Secretaria de Saúde  

 2015- Manutenção e Atendimento - Saúde - SUS  

110 31.90.09 Salário Família R$        2.000,00 

111 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$ 1.600.000,00 

117 33.90.46 Auxilio Alimentação R$      50.000,00 

    

 2016- Manutenção da Vigilância em Saúde  

120 31.90.09 Salário Família R$          200,00 

121 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$      11.000,00 

126 33.90.46 Auxilio Alimentação R$          160,00 

 

 09- Departamento da Guarda Municipal  

 2017- Manutenção da Guarda Municipal  

138 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$      83.000,00 

143 33.90.46 Auxilio Alimentação R$        8.240,00 

    

 10- Departamento de Serviços Públicos  

 2019- Manutenção de Obras e Serviços  

146 31.90.09 Salário Família R$          400,00 

147 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$    166.000,00 

148 31.90.16 Outras despesas variáveis- Pessoal Civil R$      10.000,00 

152 33.90.46 Auxilio Alimentação R$      11.100,00 

    

 2020- Manut. E Conservação de Vias Urbanas  

156 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$      22.600,00 

161 33.90.46 Auxilio Alimentação R$        1.360,00 

    

 2021- Manutenção Limpeza Pública  

165 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$      31.300,00 

    

 2022- Manutenção do Velório e Cemitério  

173 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$        2.000,00 

178 33.90.46 Auxilio Alimentação R$          720,00 

    

 12- Departamento da Promoção Social  

 2030- Manutenção da Promoção Social  

228 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$      47.000,00 

230 33.50.43 Subvenções Sociais R$      10.000,00 

    

 15-Departamento de Merenda Escolar  

 2036- Manutenção da Merenda Escolar  

290 33.90.46 Auxilio Alimentação R$          960,00 

    

 16-Departamento de Suprimentos  

 2043- Manutenção Suprimentos  

294 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal R$      30.000,00 

 
Total.........................................................................................................R$ 3.060.000,00 

 
Art. 2º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário. 
 

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 14 de outubro de 2011. 

 
NORBERTO DE OLIVÉRIO JÚNIOR 

Prefeito Municipal  
 
 

         João Baptista Longhi                                        Rodrigo Eduardo Siqueira Cezar                                

        Diretor de Administração                                            Chefe de Gabinete          
                       
Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma data 
na Portaria da Prefeitura Municipal. 
 

 
Ana Paula da Silva 

Assessor Técnico de Gabinete  


