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“TOLERANCIA ZERO CONTRA CRIMINALIDADE”,

EM SETEMBRO

POLICIA MUNICIPAL E POLICIA

MILITAR REALIZARAM MAIS DE 2100 ACOES

Nesta semana o Delegado da Seccional apresentou ao prefeito o novo
delegado de Santo Antonio de Posse

“Tolerancia Zero Contra Criminalidade” esse tem
sido o slogan do trabalho conjunto das Policias
Municipal e Policia Militar em Santo Antdnio de
Posse que registrou no més de setembro 2.110
acoes. Ao todo as forgas policiais registraram
771 atendimentos por chamados via telefone.
0 trabalho intenso na fiscalizagdo de veiculos
resultou em 600 vistorias em blits e 708 aborda-
gens de pessoas. Foram elaborados 26 Boletins
de Ocorréncias e quatro pessoas foram presas
por tréafico de entorpecentes. A policia municipal
que também atua como Defesa Civil registrou 19
operagoes contra incéndios. O municipio regis-
trou dois casos de furtos e recuperagdo de um
veiculo, produto de furto no préprio municipio.
De acordo com o Sargento Lima e do Diretor da
Policia Municipal as ag0es sdo constantes e a
unido das forgas policiais tem sido muito eficaz,
trazendo resultados importantes nas estatisticas
contra a criminalidade. “Estamos trabalhando
com tolerancia zero e vamos atuar de acordo com
0 que é especificado nas Leis, pois os cidadaos de
bem ndo precisam temer, pois nosso trabalho é
contra bandidos que infringem as Leis e acreditam
que Santo Antonio de Posse estd sem comando
Policial”, completaram.

NOVO DELEGADO

Na terca-feira, dia 17, o Delegado Seccional
Dr. José Antonio Carlos de Souza apresentou
0 delegado titular de Santo Antonio de Posse.
0 Dr. Alexandre Henrique Leme Silva ressaltou
a importancia da unido das forgas policiais e
elogiou o trabalho que ja vem sendo realizado
entre as policias Militar e Municipal. “Com a falta
de efetivo na Policia Civil a unido das forgas é de
suma importancia para que possamos desenvol-
ver um amplo e intenso trabalho de combate a
criminalidade”, ressaltou Silva. Em apenas trés
dias de atuacdo ja foram presas duas pessoas
por tentativa de homicidio e foi capturado um
foragido da Justica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO CONTRATO

Nos termos do Artigo 2°, V da Lei Municipal n® 1644, de 27 de maio de 1997.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo Antbnio de Posse;
CONTRATADA: Maria Regina Pereira Brandao;

OBJETO: Contratacéo de servigos de Professor Titular de Educacdo Bésica
|, por tempo determinado;

VALOR MENSAL: 1.977,88(Um mil, novecentos e setenta sete reais e oitenta
oito centavos);

PRAZO DE VIGENCIA: 02 de outubro 2017 até 31 de dezembro de 2017;

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, aos 02 de outubro de 2017.

Norberto de Oliverio Junior
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO CONTRATO

Nos termos do Artigo 2°, V da Lei Municipal n° 1644, de 27 de maio de 1997.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse;
CONTRATADA: Marcela Beatriz Cezar;

OBJETO: Contratacdo de servicos de Professor Titular de Educagdo Basica |,
por tempo determinado;

VALOR MENSAL: 1.977,88(Um mil, novecentos e setenta sete reais e oitenta
oito centavos);

PRAZO DE VIGENCIA: 01 de setembro 2017 até 31 de dezembro de 2017;

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse, aos 01 de setembro de 2017.

Norberto de Oliverio Junior
Prefeito

PONTOS DE
DISTRIBUIGAO

PSF - Ressaca

Bar Do Gordo - Jardim Progresso
Padaria Do Rui - Jardim Planalto
Padaria Cedro - Centro

Supermercado Mauricio - Vila Rica
Biblioteca - Centro

Camara Municipal - Centro

Pronto Socorro - Centro
Supermercado Bonetti - Vila Esperanga
Supermercado Mais Barato - Centro
Campo Verde Agropecuaria - Centro
Supermercado Max - Jardim M. Helena
Padaria - Bela Vista

Bar Do Batata - Jardim Maria Helena
Supermercado Bonetti - Pedra Branca
PSF - Popular / PSF - Rincao

Auto Posto Hd - Jardim Maria Helena
CRAS - Vila Esperanca

Prefeitura - Vila Esperanca
Ambulatério - Centro

Promogao Social - Centro

Centro Multiplo Do Idoso - Vila Rica
PSF - Vila Bianchi / PSF - Monte Santo
Fisioterapia - Centro / CAPS - Centro
Centro Comunitario - Jd. Das Flores
Farmacia Do Povo - Centro

Disponivel também no site
WWW.pmsaposse.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO CONTRATO

Nos termos do Artigo 2°, V da Lei Municipal n° 1644, de 27 de maio de 1997.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo Antbnio de Posse;
CONTRATADA: Ana Carolina Jacyntho;

OBJETO: Contratacéo de servigos de Professor Titular de Educacdo Bésica
|, por tempo determinado;

VALOR MENSAL: 1.977,88(Um mil, novecentos e setenta sete reais e oitenta
oito centavos);

PRAZO DE VIGENCIA: 02 de outubro 2017 até 31 de dezembro de 2017;

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, aos 02 de outubro de 2017.

Norberto de Oliverio Junior
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO CONTRATO

Nos termos do Artigo 2°, V da Lei Municipal n® 1644, de 27 de maio de 1997.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo Antbnio de Posse;
CONTRATADA: Marcela Aparecida de Lima;

OBJETO: Contratacéo de servigos de Professor Titular de Educacdo Bésica I,
por tempo determinado;

VALOR MENSAL: 1.977,88(Um mil, novecentos e setenta sete reais e oitenta
oito centavos);

PRAZ0 DE VIGENCIA: 02 de outubro 2017 até 31 de dezembro de 2017;

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, aos 02 de outubro de 2017.

Norberto de Oliverio Junior
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DE ADITIVO 002/2017

NOS TERMOS DO PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 57, DA LEI FEDERAL
N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, ATUALIZADA PELA LEI FEDERAL N°
8.883, DE 08 DE JUNHO DE 1994.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE;
CONTRATADA: CASTRO ALVES ENGENHARIA E CONSTRUGAQ LTDA EPP
OBJETO: ADITIVO DE PRAZO

PRAZO: 27/10/2017 A 29/02/2018

LICITAGAO: TOMADA DE PREGO N° 005/2013, PROCESSO N° 80.476/2013
— CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE REMANESCENTE DE
OBRAS PARA CONSTRUGAOQ DO CAMPO DE FUTEBOL.

SANTO ANTONIO DE POSSE, 20 de outubro de 2017.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO CONTRATO

Nos termos do Artigo 2°, V da Lei Municipal n° 1644, de 27 de maio de 1997.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse;
CONTRATADA: Maria da Conceicdo da Cruz Andrade;

OBJETO: Contratagdo de servigos de Professor Titular de Educagao Bésica |,
por tempo determinado;

VALOR MENSAL: 1.977,88(Um mil, novecentos e setenta sete reais e oitenta
oito centavos);

PRAZO DE VIGENCIA: 01 de setembro 2017 até 31 de dezembro de 2017;

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse, aos 01 de setembro de 2017.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
PREFEITO
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ATENDIMENTO DO POUPA TEMPO PARA EMISSAO DE RG E CARTEIRA

DE TRABALHO SERA NESTE SABADO, DIA 21, DAS 9H AS 14H

Serao atendias 150 pessoas que ja efetuaram previamente o agendamento

A Prefeitura de Santo Antonio de Posse em
parceria com o Poupa Tempo de Campinas
realiza neste sabado, dia 21, das 9h as
14h, um mutirdo para emissdo de 1° via
de RG para menores de 18 anos de idade
e emissdo de Carteira de Trabalho para
maiores de 14 anos. Serdo realizados 150
atendimentos que ja foram agendados. Os
atendimentos serdo por ordem de chegada
e quem ndo tiver foto pode tirar na hora
como o fotografo do local sem nenhum
custo.

RG — DOCUMENTOS NECESSARIOS
e Ser menor de 18 anos.

* Apenas 1% Via

* Certiddo de nascimento original

* Gopia da certiddo de nascimento

* 1 foto 3x4 (haverd fotografo no local)

e Menores de 16 anos é necessaria a apre-
sentacdo de documento original dos pais ou
responsaveis.

CARTEIRA DE TRABALHO

* Certiddo de nascimento (original) ou RG
(original)

* 1 foto 3x4 (havera fotografo no local)

* A partir de 14 anos de idade

* Caso de 2° Via é necessdria a apresentagao
de Boletim de Ocorréncia

15° CAMPEONATO MUNICIPAL o | 2010 | 130 An. | FURCAOBARG | [ X1 | FAGlo ot
Sabado | 21/10 | 13:30 | Am. FURACAO BAIANO X FUNCAO 01
” 15:15 | Am. NACIONAL X UP.F.C. 02
DE FUTEBOL AMADOR TEM INICIO G5 [ n | AAGORSEC [ [ X || FGUERENSE |03
Domingo | 22/10 | 10:00 | Am. 100 LIMITES X MONTE SANTO 04
4 13:30 | Am. AMIGOS X CANARINHO 05
NESTE SABADO 15:15 | Am. | MARCIONILIO SOUZA X ASTRO VILA 06
. ;s s s ~ Sabado | 28/10 | 13:30 | Am, NOVA GERACAO X 100 LIMITES 07
Jogo de estreia tera inicio amanha as 13h30 entre 1516 am | MONTE SANTO X MARCIONILIO SOUZA | 08
Furacao Balano e Fung:ao 08:15 | Am. VILANOVA X FUNCAO 09
. a . . Domingo | 29/10 | 10:00 | Am. FURACAO BAIANO X AMIGOS 10
0 =
0 Departamento d.e .Esporte e Lazer da Prefeitura de Santo Antoqloldg Possg yal realizaro 15 1330 | Am. VETER. SAO JUDAS X NACIONAL 11
Campeonato Municipal de Futebol Amador. A abertura serd no Ginasio Municipal de Esportes 15115 | Am. UPFC X ALAGOAS 12
Francisco Ferreira da Silva (Chicao), na Vila Rica, neste sabado, dia 21, as 13h30, com jogo
de estreia entre as equipes Furacdo Baiano e Fungdo. Na seguencia, as 15h15 0 jogo serd | Sabado | 11/11 | 13:30 | Am. CANARINHO X VILANOVA 13
entre as equipes Nacional e U.PF.C.. No domingo, 22, o primeiro jogo estd marcado para 15:15 | Am. FIGUEIRENSE X VETER. SAO JUDAS | 14
ig 8{115, indeteqfre“r}ltariosas f[:quAptesdAla‘go?;hFé%. e glgtllelren:%e. tAs J\OhOO a eéqmpg 1h00 0815 | Am NACIONAL X ALAGOASFLC. 15
imites enfren araa. onte San p. arde, as ',o ueo.se.ra entre Amigos e a’narm O | pomingo | 12/11 [ 1000 | Am. ASTRO VILA X NOVA GERACAO 16
Para encerrar o domingo, a partir das 15h15, a equipe Marcionildo Souza enfrentaréd a Astro 13:30 | Am. FUNCAO X AMIGOS 17
Vila. O campeonato terd 37 jogos, todos sabados e domingos, com previsao de término 15:15 | Am. 100 LIMITES X MARCIONILIO SOUZA | 18
para o dia 16 de dezembro. )
Sabado |18/11 | 13:30 | Am. UPF.C. X VETER. SAO JUDAS | 19
15:15 | Am. FURACAO BAIANO X VILA NOVA 20
15° CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL AMADOR 2.017
08:15 | Am. 100 LIMITES X ASTRO VILA 21
GUARTAS DE FINAIS Domingo | 19/11 | 10:00 | Am. FUNQAO X CANARINHO 22
13:30 | Am, MONTE SANTO X NOVA GERACAO 23
DIA DATA| H CAT. EQUIPE RESULTADO EQUIPE JG
et EC p R T 1515 | Am. NACIONAL X FIGUERENSE | 24
Domingo [03/12 | 10:00 | Am. | 1°Colocado "B X 22 Melhor 3° Col. | 32
1a:30 | Am. 7 Copeado © X 2 Coocado X 33 [Sébado | 25/11|13:30 | Am. | MARCIONILIO SOUZA X NOVA GERACAO | 25
. m. .
SEMIEINAIS 15:15 | Am. MONTE SANTO X ASTRO VILA 26
DIA DIA Hs | CAT. EQUIPE RESULTADO EQUIPE JG —
Sabado | 09/12 | 08:15 | Am. |Vencjg3l X Vencjg34| 35 08:15 | Am. FURACAO BAIANO X CANARINHO 27
10:00 | Am. |Vencjg32 X Vencig33| 36 Domingo | 26/11 | 10:00 | Am. U.P.F.C. X FIGUEIRENSE 28
S EqumEINAlS I EquiE - 13:30 | Am. AMIGOS X VILA NOVA 29
s 5 - =
Sabado 116715 1 09:00 | Am. [Vencieds X ] Ve 35| 37 15:15 [ Am. ALAGOASF.C. X VETER. SAO JUDAS | 30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 3089, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017
Projeto de Lei n° 079/2017 - Autégrafo n° 3.354/2017
Iniciativa: Executivo Municipal

Autoriza o poder Executivo a abrir crédito adicional especial por Recebimento de Con-
Vénios.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santo Antbnio de Posse,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

FAZ SABER, que a Gdmara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a presente Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial por recebimento

de convénios no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), inserindo no PPA, LDO e
LOA de 2017, a Atividade descrita com a seguinte rubrica:

01.02.15 Secretaria de Saude
10.301.0340.2152 Incremento PAB
F.R. 05 3.3.90.30 Material de CONSUMO........cceeviveeeiieeeeeeeeeee, R$ 300.000,00

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 16 de outubro de 2017.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal

JOAO BAPTISTA LONGHI
Diretor de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO

CONVOCACGAO
Tendo em vista o oficio n° 180/2017, do IPREM (Instituto de Previdéncia Municipal de Santo Anténio
de Posse).
CONVOCAMOS, a Sra. Liliane Ferreira e Silva Longhi, a retornar imediatamente as suas fungdes de
Biologo, junto a Secretaria de Sadde.

Santo Antonio de Posse, 19 de outubro de 2017

Departamento Administrativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO

PREGAO PRESENCIAL
PROCESSO N° 97.070/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 062/2017
TIPO: Menor Valor Por Item

OBJETO: AQUISICAQ DE DIETAS ENTERAIS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES

LEGISLAQAO: Lei Federal n° 10.520/2.002, Decreto Municipal n° 2.465 de 05 de setembro de 2007.
DATA E LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PREGOS e DOCUMENTOS DE HABI-
LITAGAO: Dia 06 de Novembro as 09:00 horas no Paco Municipal da Prefeitura de Santo Antdnio de
Posse, situado na Praga Chafia Chaib Baracat, n° 351, Vila Esperanca em Santo Antdnio de Posse - SP,
CEP 13.830-000.

EDITAL na integra: a disposigdo dos interessados na sede da Prefeitura, no enderego acima especifica-
do, ou no endereco eletrdnico site www.pmsaposse.sp.gov.br onde os interessados poderdo retird-lo.

Publique-se
Santo Antonio de Posse, 18 de Outubro de 2.017.

Norberto de Olivério Junior
Prefeito Municipal

SERVIGO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO POSSENSE

SAAEP

EXTRATO DE CONTRATO

Nos termos do pardgrafo tnico, do artigo 61, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada
pela Lei Federal n® 8.883, de 08 de junho de 1994.

EDITAL: DISPENSA DE LICITAGAO n® 003/2017 CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO POSSENSE, PROCESSO: 1321/2017 RATIFICAGAQ: 17/10/2017. FORMA DE AQUISICAO:
CONTRATO 002/2017. “FORNECEDOR (ES) ”; COMERCIAL MULTFER MATERIAIS ELETRICOS LTDA,
o valor total do presente instrumento do contrato é de R$ 6.185,89 (Seis mil, cento e oitenta e cinco
reais e oitenta e nove centavos). OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA AQUISIGAO DE CHAVE
DE PARTIDA SOFT STARTER PARA O MOTOR DE 250 HP DA CAPTAGAO DO CORREGO CAMANDU-
CAIA MIRIM. Vigéncia do presente contrato é de 01 (UM) més, a iniciar-se em 19 de outubro de 2017
encerrando-se em 19 de novembro de 2017.

Santo Antonio de Posse, 19 de Outubro de 2017

JOSE ANTONIO TOREZAN
Presidente do SAAEP

SERVIGO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO POSSENSE

SAAEP

EDITAL DE CONVOCAGAOQ

0 SAAEP - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto Possense, Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo
Paulo, CONVOCA:
JOSEMAR ANDERSON DA SILVA RIBEIRO

Aprovado e classificado no Concurso Publico n.° 001/2016, de Contador a comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da publicagdo deste, para tratar de sua
nomeacao, levando para tanto documento de identidade (RG), CPF e comprovante de residéncia recente,
bem como todos os documentos exigidos no edital do concurso.

0 ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara desisténcia, nao gerando direito a uma
nova convocagao.

Santo Antonio de Posse, 18 de outubro de 2017.

JOSE ANTONIO TOREZAN
Presidente do SAAEP




Sexta-feira, 20 de outubro de 2017

JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE B

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 001/04, que dispde sobre 0
Estatuto do Magistério Pablico Municipal de Santo Antonio de Posse, e
da outras providéncias.

Norberto de Olivério Junior, Prefeito do Municipio de Santo Antdnio de
Posse, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a presente Lei Complementar:

Art. 1° Ficam modificados os seguintes dispositivos da lei complementar
municipal n° 001/04: a letra “a”, do inciso |, do § 1°, do artigo 26; as
letras “a” até “e”, do inciso Ill, do § 1°, do artigo 26; o § 6°, do artigo 26;
o0 item “2”, do § 1°, do artigo 27; o item “1”, da letra “a”, do inciso Il, do
artigo 35; os itens “1” até “3”, da letra “c”, do inciso II, do artigo 35; as
letras “d” e “e”, do inciso Il, do artigo 35; o item “2”, do § 1°, do artigo
36; o inciso I, do artigo 48; as alineas “a”, “b”, “c”, “e” e “f”, do inciso I,
do artigo 48; os incisos Ill e V, do artigo 48; o anexo 1V, a que se refere o
inciso I, do artigo 48; o anexo Il, a que se refere o artigo 8°% e o “caput”

do artigo 49; que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 26 ...

§1°..
- ..

a) no respectivo cargo ocupado pelo professor, no municipio de Santo
Antdnio de Posse/SP, pelo qual o candidato solicita inscri¢do, a que se
refere o concurso de remogao de titulos: 0,01 (um centésimo) de ponto
por dia, considerando-se 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ano, e
deduzidas as auséncias ndo previstas no § 2°, deste artigo 26.

a) de nivel superior, em curso de licenciatura plena, na area de educagao:
04,00 (quatro) pontos pela primeira licenciatura plena e 03,00 (trés) pontos
para cada licenciatura plena posterior, até o limite de 10(dez) pontos.

b) de mestrado, na drea de educacdo: 06 (seis) pontos, até o limite de
01(um) mestrado.

c) de doutorado, na drea de educacdo: 12,00 (doze) pontos, até o limite
de 01(um) doutorado.

d) diplomas e/ou certificados de cursos de pos-graduacao e de especiali-
zagdo, na drea da educacao, emitidos por instituicoes credenciadas: 0,005
(cinco milésimos) de ponto por hora de curso comprovado, até 02 (dois)
pontos por ano, no limite total de 10 (dez) pontos.

e) cursos de qualificagdo profissional de pequena duragdo, oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educagao, nos dltimos 03 (trés) anos: 0,03
(trés centésimos) de ponto por hora de curso comprovado, até o limite
de 01 (um) ponto por ano.

§ 6° Para os titulos referidos nos incisos | e Ill, do § 1°, deste artigo,
deverd ser observada a data limite de 30 de junho, do ano letivo a que
se refere a inscrigdo.

Art. 27 ...
§1°...
]

2 - maior nimero de pontos considerando-se, primeiramente, a letra
“a”, do inciso Ill, do artigo 26, desta Lei Complementar e, persistindo o
empate, sucessivamente as demais letras, do referido dispositivo legal.

Art. 35 ...
Il...
a..

1) no respectivo cargo ocupado pelo professor, no municipio de Santo
Antdnio de Posse/SP, pelo qual o candidato solicita inscri¢do, a que se
refere o concurso de remogao de titulos: 0,01 (um centésimo) de ponto
por dia, considerando-se 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ano,
e deduzidas as auséncias nao previstas no § 1°, do artigo 35, desta lei.
C...

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 012 DE 16 DE OUTUBRO DE 2017
Projeto de Lei Complementar n° 016/2017 - Autdgrafo n° 3.351/2017 - Iniciativa: Executivo Municipal

1. de nivel superior, em curso de licenciatura plena, na rea de educagao:
04,00 (quatro) pontos pela primeira licenciatura plena e 03,00 (trés) pontos
para cada licenciatura plena posterior, até o limite de 10(dez) pontos.

2. de mestrado, na area de educagao: 06 (seis) pontos, até o limite de
01(um) mestrado.

3. de doutorado, na drea de educacdo: 12,00 (doze) pontos, até o limite
de 01(um) doutorado.

d) diplomas e/ou certificados de cursos de pos-graduacao e de especiali-
zagdo, na drea da educagao, emitidos por instituicoes credenciadas: 0,005
(cinco milésimos) de ponto por hora de curso comprovado, até 02 (dois)
pontos por ano, no limite total de 10 (dez) pontos.

e) cursos de qualificagdo profissional de pequena duragdo, oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo, nos tltimos 03 (trés) anos: 0,03
(trés centésimos) de ponto por hora de curso comprovado, até o limite
de 01 (um) ponto por ano.

Art. 36...
§1°..

2 - maior nimero de pontos considerando-se, primeiramente, a alinea
“c”, do inciso Il, do artigo 35, desta Lei Complementar e, persistindo o
empate, sucessivamente as demais letras, do referido dispositivo legal.

Art. 48 ...

| qualificagao em instituigdes credenciadas, na area de educacao, em
periodos nao concomitantes, a saber:

a - licenciatura plena, de nivel superior: 300 (trezentos) pontos para cada
licenciatura;

b — mestrado: 600 (seiscentos) pontos;

¢ — doutorado: 900 (novecentos) pontos;

e - pos-graduacao e especializagdo: 100 (cem) pontos para pds-graduagao
e 50 (cinquenta) pontos para especializagao;

f - cursos de pequena duragao, oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, dentro do intersticio respectivo de 03 (trés) anos: 1,00 (um)
ponto por hora de curso comprovado, até o limite de 100 (cem) pontos
pelos 03 anos.

Il desempenho no trabalho, mediante avaliagdes anuais do exercicio
profissional, conforme condigdes, critérios e parametros indicados no
Anexo 1V, desta lei complementar, até 50 (cinquenta) pontos por ano.

V tempo de servigo liquido nas atribuigoes das classes de docentes ou
de suporte pedagdgico, no respectivo cargo do magistério pablico mu-
nicipal, dentro do intersticio respectivo de 03 (trés) anos, desde que nao
concomitante: 0,3 (trés décimos) de ponto por dia, considerando-se 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias ano, e deduzidas as auséncias ndo
previstas no § 2°, deste artigo 48.

Art. 49 Para fins de progressao funcional prevista nos artigos 47 e 48,
desta lei complementar, deverdo ser totalizados 500 (quinhentos) pontos,
e cumpridos intersticios minimos de 03 (trés) anos, computando sempre
o0 tempo de servigo liquido, no Quadro do Magistério Ptblico Municipal,
no nivel de remuneragdo em que estiver enquadrado.

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da lei complementar
municipal n° 001/04: a alinea “b”, do inciso |, do § 1°, do artigo 26; o
inciso 11, do § 1°, do artigo 26; a alinea “b”, do inciso I, do artigo 35; 0
item “2”, da alinea “a”, do inciso Il, do artigo 35; a alinea “b”, do inciso
II, do artigo 35; 0 § 2°, do artigo 37; os itens “1”, “2” ¢ “3”, da alinea “b”,
do inciso Il, do § 1°, do artigo 37; as alineas “a”, “b” e “c”, do inciso II,
do § 1°, do artigo 37; a alinea “a”, do inciso I, do § 1°, do artigo 37; os
incisos | e II, do § 1°, do artigo 37; 0 § 1°, do artigo 37; os o “caput” do
artigo 37, e seus incisos | e Il; a alinea “b”, do inciso I, do artigo 38; a
alinea “d”, do inciso I, do artigo 48; os incisos Il, IV e VI, do artigo 48; o

§ 3°, do artigo 48; o artigo 51 e seu paragrafo unico;

Art. 3° Ficam acrescentados os seguintes dispositivos da lei complementar
municipal n° 001/04: os incisos XI, XIl e XIll, a0 § 2°, do artigo 26; os inci-
sos Xl e Xll, a0 § 1°, do artigo 35; os incisos Xl e X, a0 § 2°, do artigo 48;

Art. 26 ...
§2°

XI o periodo em que o professor ndo estiver em regéncia de classe, no(s)
seu(s) cargo(s), decorrente de afastamento por nomeagao para ocupar
funcdo de confianga, na drea da educagdo, ou cargo de provimento em
comissdo, junto a Secretaria Municipal de Educagao.

XIl o periodo em que o professor estiver afastado do exercicio de suas
fungdes, para concorrer a cargo eletivo, pelo prazo de desincompatibili-
zagao fixado pela legislagdo eleitoral.

XIIl o periodo em que o professor estiver afastado do exercicio de suas
fungoes para participar, no dambito do municipio de Santo Antonio de
Posse, de diretoria executiva do Sindicato dos Servidores Publicos, e
para ocupar cargos de provimento em comissdo junto a Administragao
Publica Direta ou Indireta.

Art. 35 ...
§1°

Xl o periodo em que o professor ndo estiver em regéncia de classe, no(s)
seu(s) cargo(s), decorrente de afastamento por nomeagao para ocupar
funcdo de confianga, na drea da educagdo, ou cargo de provimento em
comissao, junto a Secretaria Municipal de Educacao.

XII o periodo em que o professor estiver afastado do exercicio de suas
fungOes, para concorrer a cargo eletivo, pelo prazo de desincompatibili-
zacao fixado pela legislacao eleitoral.

XIII o periodo em que o professor estiver afastado do exercicio de suas
fungdes para participar, no ambito do municipio de Santo Antonio de
Posse, de diretoria executiva do Sindicato dos Servidores Publicos, e
para ocupar cargos de provimento em comissao junto a Administragao
Publica Direta ou Indireta.

Art. 48...
§2°

X1 o periodo em que o professor ndo estiver em regéncia de classe, no(s)
seu(s) cargo(s), decorrente de afastamento por nomeagao para ocupar
funcdo de confianga, na drea da educacdo, ou cargo de provimento em
comissao, junto a Secretaria Municipal de Educagao.

XII o periodo em que o professor estiver afastado do exercicio de suas
fungOes, para concorrer a cargo eletivo, pelo prazo de desincompatibili-
zacdo fixado pela legislacdo eleitoral.

XIII o periodo em que o professor estiver afastado do exercicio de suas
fungdes para participar, no ambito do municipio de Santo Antonio de
Posse, de diretoria executiva do Sindicato dos Servidores Publicos, e
para ocupar cargos de provimento em comissdo junto a Administragdo
Publica Direta ou Indireta.

Art. 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
aplicando seus aos processos de remogdo e atribuicao em curso, bem
€OmO para 0s processos de progressao funcional ainda nao decididos, e
revoga as disposicoes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 16 de outubro de 2017.
NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal
JOAOQ BAPTISTA LONGHI

Diretor de Administragao

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e
afixe-se na mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

CONTINUA NA PAGINA 6
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Sexta-feira, 20 de outubro de 2017

Lei Complementar n© 001704
ANEXO 11

Classes de Docente

a) 2,5 — Nao aceita ou nao segue as normas e ordens disciplinares,
desobedecendo a hierarquia, colocando-se em situagdes fora das
estabelecidas. Tenta dar um jeitinho de contorna-las para nao ter de segui-las.

b) 5,0 — Aceita e cumpre a maior parte das normas e ordens disciplinares. No
que diz respeito a hierarquia chega a avancar seus limites, criando até
situacdes desagradaveis para colegas e/ou chefia.

Denominacao Forma de Requisitos para provimento dos
Provimento cargos de magistério.

Professor Titular de Educacéao Nomeacéo através de | Formagao em curso superior de

Basica | Concurso Publico de Pedagogia, com licenciatura plena e com
Provas e Titulos. as habilitagcdes especificas, para a

docéncia na Educacéao Infantil e nos

anos iniciais do Ensino Fundamental.

Professor Titular de Educacéao Nomeacéao através de | Formacao em nivel superior, com
Basica Il, para os diversos Concurso Publico de licenciatura plena e com habilitacéo
componentes curriculares e para a Provas e Titulos especifica, para os diversos
Educacéo Especial componentes curriculares e para a

Educacéao Especial e/ou em area propria
e/ou formagédo em area correspondente;
e/ou complementacédo pedagodgica, nos
termos da legislacao vigente, para a
docéncia nos anos finais, do Ensino

Fundamental e para a Educagao

Especial.
Professor Adjunto de Educacao Nomeacéo através de | Formagao em curso superior de
Basica Concurso Publico de Pedagogia, com licenciatura plena e com
Provas e Titulos as habilitagdes especificas, para a

docéncia na Educacéao Infantil e nos

anos iniciais do Ensino Fundamental.

Professor do Desenvolvimento Nomeacéao através de | Formagao em curso superior de
Infantil Concurso Publico de Pedagogia, com licenciatura plena e com
Provas e Titulos a habilitacdo especifica, para a docéncia

na Educacéo Infantil.

Classe de Suporte Pedagoégico

c) 7,5 — Aceita e cumpre as normas e ordens disciplinares. Suas acdes séo
executadas conforme o estabelecido. N&o cria problemas no cumprimento de
seus deveres.

d) 10,0 — Conhece aceita e procura cumprir todas as normas e ordens
disciplinares da melhor forma possivel, ndo tendo gerado nenhum tipo de
situacdo indesejada com suas atitudes. Respeita a hierarquia. Dispensa

supervisado para executar uma ordem recebida.

111 — PARTICIPAGAO NOS EVENTOS E ATIVIDADES

Avalie a participacdo do professor nas atividades e eventos realizados na Unidade
Escolar e/ou Secretaria de Educacdo, tendo em vista a qualidade, a produtividade e a
vontade desenvolvida pelo professor.

a) 2,5 — As tarefas executadas apresentam um baixissimo nivel de qualidade e
produtividade, sendo, que na quase totalidade das vezes, n&o participa
ativamente ou ndo demonstra vontade de participar, tentando se esquivar em

participar, comprometendo o bom andamento da atividade.

b) 5,0 — O resultado das tarefas apresenta um nivel insatisfatério de qualidade
ou produtividade, sendo que por vezes, sua atitude compromete o bom
andamento do evento e/ou atividade. Permanece na maioria das vezes

participando menos do que as demais pessoas envolvidas nos
eventos/atividades.

c) 7,5 — O resultado da realizagdo de suas tarefas, na maioria das vezes
apresenta um nivel satisfatério de qualidade e produtividade, participando
ativamente e demonstrando interesse no sucesso da atividade. Colabora na

organizacéo e realizacdo dos eventos.

d) 10,0 — O resultado das tarefas prestadas sempre revela um nivel
satisfatério de qualidade e produtividade, fazendo com que o evento e/ou
atividade funcione adequadamente.

1V — CUMPRIMENTO DE DEVERES E OBRIGAGCOES PEDAGOGICAS

Avalie se o Professor executa as obrigagdes proprias de suas func¢des, na esfera
pedagodgica.

a) 2,5 — E muito irregular ao realizar suas tarefas pedagoégicas. Costuma n&o
respeitar a proposta pedagodgica, no tempo e conteudo planejado. N&o se
dedica com o empenho necessario. Ndo demonstra comprometimento ou

Denominacao Forma de Requisitos para provimento dos

Provimento cargos de magistério.

vontade de evoluir na boa execucdo da proposta pedagdgica. Ndo demonstra
interesse ou ndo se aplica ao propdsito de entender e bem aplicar o material
pedagodgico da unidade escolar.

Orientador Educacional Nomeacéao através de | Formacao em curso superior de
Pedagogia, com licenciatura plena e
Concurso Publico de habilitagcdo especifica; ou  Outra
licenciatura plena, na area da educacao;
Provas e Titulos. ou Diploma de mestrado ou doutorado,
na area da educagdo, com O curso
devidamente credenciado. Sendo
obrigatoério, além de uma das situacdes
acima, poés-graduacéo em
Psicopedagogia e/ou Educacédo Especial.

ANEXO 1V
AVALIACAO ANUAL DE EXERCICIO PROFISSIONAL
1 — PONTUALIDADE

Avalie a pontualidade na presenca do professor em seu posto de trabalho,
considerando o respeito ao cumprimento do horario estabelecido, sua permanéncia na
totalidade do horario das aulas, permanéncia na classe, e cumprimento dos horarios junto a
unidade escolar ou no posto de trabalho para qual foi designado, de acordo com o seu
regime de trabalho.

a) 2,5 — Sem dar justificativa plausivel, atrasa no inicio das aulas, retira-se
injustificadamente durante as aulas ou sai antecipadamente da sala de aula,
descumprindo com frequéncia o horario estabelecido, comprometendo com isso
o bom andamento e a continuidade dos servicos.

b) 5,0 — Apesar de ndo comprometer seriamente o bom andamento dos
servigcos, descumpriu diversas vezes ou constantemente, sua jornada
estabelecida, ndo apresentando boa pontualidade.

c) 7,5 — Nas poucas vezes em que descumpriu sua jornada estabelecida, teve
justificativa compativel, avisou a chefia, e tentou ndo comprometer os servigos.

d) 10,0 — Nao descumpriu jornada no periodo avaliado ou nas raras vezes em
que descumpriu horario estabelecido avisou a chefia com razoavel
antecedéncia, apresentando justificativa con ente e ndo comprometeu os
servicos. Além disso, apresentou boa disposicdo para compensar os raros
atrasos, bem como demonstrou preocupacédo e adotou agdes para laborar com
pontualidade.

11 — DISCIPLINA

Avalie o cumprimento dos deveres e obriga¢cbes funcionais previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e no Estatuto do Magistério, bem como nas normas
administrativas relativas ao servico e o respeito a hierarquia funcional a qual o servidor esta
submetido, bem como em relag&o aos colegas de trabalho.

b) 5,0 — N&@o é constante na realizagao do trabalho pedagdégico. Ora se dedica
com empenho, ora nao. O resultado compromete a qualidade esperada, ora em
relacao aos prazos ora quanto ao conteudo.

c) 7.5 — E constante e regular na boa realizagdo de suas tarefas pedagodgicas.
Eventualmente quando as tarefas ndo s&do realizadas com a constancia,
qualidade e a regularidade esperadas ndo ha comprometimento do servigo.

Quando solicitado, prontamente se dedica e se recupera, corrigindo o
necessario.

d)10,0 — Entrega-se completamente ao trabalho pedagdégico, dedicando-se a
ele de forma regular, constante e com qualidade. Realiza suas tarefas e
deveres pedagoégicos com zelo e eficiéncia, respeitando prazos e qualidade do

conteudo.

V — CUMPRIMENTO DE DEVERES E OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS

Avalie se o professor executa as obrigagdes proprias de suas func¢des, na esfera
administrativa, tais como preenchimento de atas, elaboracdo de relatérios, boletins,
frequéncia e notas de alunos, diarios de classe, langamento de dados no sistema de
informatica, e demais atividades administrativas correlatas.

a) 2,5 — E muito irregular ao realizar suas tarefas administrativas. Ndo cumpre
Os prazos ou nédo preenche corretamente os formularios e documentos. Nao se
dedica com o empenho necessario. Ndo demonstra comprometimento ou

vontade de atender os prazos e a qualidade do conteudo das informacgdes e/ou
documentos.

b) 5,0 — N&@o é constante na realizagdo do trabalho. Ora se dedica com
empenho, ora ndo. O resultado compromete a qualidade esperada, ora em
relacao aos prazos ora quanto ao conteldo. Necessita ser cobrado para o

cumprimento de suas tarefas administrativas.

c) 7.5 — E constante e regular na realizagdo de suas tarefas. Eventualmente
quando as tarefas ndo sédo realizadas com a constancia e a regularidade
esperadas ndo ha comprometimento do servico publico. Quando solicitado,

prontamente se dedica e se recupera, corrigindo o necessario.

d)10,0 — Entrega-se completamente ao trabalho, dedicando-se a ele de forma
regular e constante. Realiza suas tarefas e deveres administrativos com zelo e
eficiéncia, respeitando prazos e qualidade do contelido.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 013, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017
Projeto de Lei Complementar n® 01672017 - Autégrafo n® 3.352/2017 - Iniciativa: Executivo Municipal

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 001/04, que
dispde sobre o Estatuto do Magistério Piblico Municipal
de Santo Antonio de Posse, e da outras providéncias.

Norberto de Olivério Junior, Prefeito do Municipio de Santo
Antbnio de Posse, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigOes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a presente Lei Complementar:

Art. 1° Ficam modificados 0s seguintes dispositivos da lei
complementar municipal n° 001/04: o item “4”, da letra “a”,
do inciso |, do artigo 4° o inciso IV, do artigo 5% o inciso
[, do artigo 9% o artigo 10; os §§ 2° e 3°, do artigo 17; o
inciso I, do artigo 19; o artigo 25; 0 § 3°, do artigo 26; 0 §
2°, do artigo 27; os artigos 28 e 29; 0 § 1°, do artigo 30; o
paragrafo Unico, do artigo 32; o artigo 34; 0 § 6°, do artigo
35;08§2° doartigo 36; e o artigo 40 e seu § 1°, que passam
a vigorar com a seguinte redagao:

3-...
4 - Professor do Desenvolvimento Infantil — cargo de ma-
gistério, em carater permanente.

Art. 5° ...

IV - Professor do Desenvolvimento Infantil: na Educagao
Infantil, em creche, de acordo com as jornadas de trabalho
docente, a que se referem os incisos | e II, do artigo 19,
desta Lei Complementar.

Art. 9° ...

| - através de nomeacao, em carater efetivo e permanente,
mediante habilitagdo em concurso pablico de provas e titu-
los, para os cargos de magistério, das Classes de Docentes,
de Professor Titular de Educagao Bésica I, Professor Titular
de Educacdo Basica Il, para os diversos componentes
curriculares e para a Educagéo Especial, Professor Adjun-
to de Educagdo Basica e Professor do Desenvolvimento
Infantil, e da Classe de Suporte Pedagdgico, de Orientador
Educacional.

Art. 10. O provimento de todos 0s cargos de magistério, das
Classes de Docentes, e da Classe do Suporte Pedagogico,
de Orientador Educacional, far-se-a através de concurso
publico de provas e titulos, no primeiro nivel de venci-
mento, isto é, com base no vencimento inicial e basico, da

escala de vencimentos mensais, da respectiva jornada de
trabalho docente.

Art. 17 ...

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo mantera cadastro
dos profissionais da educagdo ndo estaveis, de que trata o
artigo 17, desta Lei Complementar.

§ 3° - Anualmente, a Secretaria Municipal de Educacgao,
providenciaré a avaliagdo de desempenho, do profissional
da educacao, conforme o paragrafo 1°, deste artigo, forne-
cendo cdpia na integra para o avaliado.

Art. 19 ...

| - Professor Titular de Educacgao Baésica |, Professor Titu-
lar de Educagdo Basica Il, Professor Adjunto de Educagao
Basica e Professor do Desenvolvimento Infantil, Jornada
de 30 (trinta) horas semanais, correspondente a 36 (trinta
e seis) aulas, sendo 24 (vinte e quatro) aulas de trabalho
efetivo com os alunos em sala, 02 (duas) aulas de trabalho
coletivo na escola—HTPC, e 10 (dez) aulas de trabalho em
local livre (03 HTPI e 07 HTPL).

Art. 25 A abertura de cada concurso de remogao de titulos
dar-se-a através de edital, da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, constando o prazo, local de entrega dos pedidos de
inscricoes e demais condicOes, exigéncias e requisitos a
serem preenchidos pelos interessados.

Art. 26 ...

§ 3° A avaliagdo dos titulos serd feita pela Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, a qual serd dada ciéncia ao candidato,
através de documento de inscri¢do, com o fornecimento
de copia ao interessado.

Art. 27 ...

§ 2° Da classificacdo, de que trata este artigo, caberd
recurso do candidato, destinado a Secretaria Municipal de
Educacdo, no prazo estabelecido no edital referido no artigo
25, desta Lei Complementar.

Art. 28 — As vagas a serem relacionadas para o concurso
de remogdo compreenderdo as vagas iniciais e as vagas
potenciais, nas jornadas de trabalho docente, previstas no
artigo 19, desta Lei Complementar, para os Professores
Titulares de Educacdo Bésica I, Professores Titulares de
Educacdo Bésica Il, e Professores do Desenvolvimento
Infantil.

Art. 29 0 concurso de remocao de titulos é de responsa-
bilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo as
escolhas dos candidatos, realizadas em sessdo publica
para tal fim e participardo todos os docentes regularmente
inscritos, em ordem rigorosamente de classificagao.

Art. 30 ...

§ 10 A remocgdo por permuta deverd ser regulamentada
pelo Poder Executivo Municipal, por iniciativa da Secretaria

Municipal de Educacao.

Art. 32 ...

Pardgrafo tnico. O cronograma do processo de atribuigao
de classes e/ou aulas dar-se-4 através de edital, da Secre-
taria Municipal de Educacao.

Art. 34 Os demais profissionais da educagao, ndo detento-
res de cargo de magistério, devidamente habilitados para
docéncia, a serem admitidos em carater ndo permanente
e provisorio, fardao suas inscrigoes na Secretaria Municipal
de Educagdo.

Art. 35 ...

§ 6° A avaliacdo dos titulos serd feita pela Secretaria Muni-
cipal de Educacao, com participagdo do Diretor de Escola,
da respectiva Unidade Escolar Municipal, a qual sera dada
ciéncia ao candidato, através de documento de inscrigao.
Art. 36...

§ 2° Da classificacdo de que trata o artigo 35, desta Lei
Complementar, cabera recurso do candidato, destinado a
Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo estabelecido
no edital, referido no paragrafo tnico, do artigo 32, desta
Lei Complementar.

Art. 40 O processo de atribuigao de classes e/ou aulas é
de responsabilidade do Diretor de Escola, na fase 1 e da
Secretaria Municipal de Educagdo, na fase 2.

§ 1° Depois de efetuada a atribuicdo e/ou escolha e de-
vidamente registrada, somente serd permitida qualquer
modificagdo ou alteragdo, em casos excepcionais, com
autorizagdo formal da Secretaria Municipal de Educagao;

Art. 2° Todas as demais referéncias ao cargo de Professor
Auxiliar do Desenvolvimento Infantil e Diretoria Municipal
de Educacdo e Cultura, existentes na lei complementar
municipal n° 001/004, ficam modificadas para Professor
do Desenvolvimento Infantil e Secretaria Municipal de
Educacdo, respectivamente.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo e revoga as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 16 de
outubro de 2017.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal

JOAO BAPTISTA LONGHI
Diretor de Administragao

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete
do Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria da Pre-
feitura Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE

AVISO DE LICITAGAO

A Céamara Municipal de Santo Antonio de Posse, através da Comissao de Licitagéo, com sede
a Rua Santo Antonio n°® 400, Centro, na cidade de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo
Paulo, torna pablico para conhecimento de interessados que abrird as 10:00 horas do dia 07
de novembro de 2017, nas dependéncias desta Camara Municipal, propostas mais vantajosa
destinadas a CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA A IMPLANTA(;AO DE COBERTURA DE
UMA PASSARELA EM ESTRUTURA METALICA E COBERTURA COM PLACAS DE POLICAR-
BONATO NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES CONTIDAS NO EDITAL CARTA CONVITE N° 003/2017 DO
TIPO "MENOR PREGO GLOBAL"PROTOCOLO N°12122/2017 — (EXCLUSIVA PARA ME/EPP).
Edital na integra & disposicao dos interessados no site www.camarasaposse.sp.gov.br e na
sede da Cdmara Municipal, no enderego acima especificado, onde os interessados poderdo
retird-lo. Esclarecimentos adicionais pelo telefone (19) 3896-1676 ou e-mail: secretaria@
camarasaposse.sp.gov.br.

Santo Antonio de Posse, 19 de outubro de 2017.

ELAINE CRISTINA PIRES BUENO
PRESIDENTE CPL

-\ < CAMARA MUNICIPAL DE
&\ j SANTO ANTONIO DE POSSE

DECRETO LEGISLATIVO N° 09 - 16 DE OUTUBRO 2017
Projeto de Decreto Legislativo n® 009/2017
Iniciativa: Vereadora Ana Cristina Brandao Ferreira

- Outorga a Medalha de Honra ao Mérito Esportivo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santo Antonio de Posse aprovou e promulgou o seguinte Decreto
Legislativo:

Art. 1° E outorgada ao Sr. FELIPE FERNANDES BRANDAO a "Medalha de Honra ao Mérito
Esportivo".

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Mesa da Camara, em 16 de outubro de 2017.

Vereador Hiroshi Onoda
Presidente da Camara

Vereador Ednei Rodrigues Silva
1° Secretario

Vereador Ana Cristina Brandao Ferreira
22 Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO

AUDIENCIA PUBLICA

CONVITE

A Secretaria Municipal de Saude convida toda
a populacao a participar da Audiéncia Publica
de prestacao de contas do 2° Quadrimestre de
2017, que realizar-se-a na Camara Municipal,
dia 24 de Outubro de 2017, as 10h30 horas.

Contamos com a presenca de todos.

Eduardo Filipini Tristdo
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO ESTADO DE SAO PAULO
ERRATA ERRATA
Na publicacdo da Lei 3085 de 28 de setembro de 2017, publicado no Jornal Oficial, Na publicacéo da Lei 3087 de 28 de setembro de 2017, publicado no Jornal Oficial,
Ano VII — Edigéo 425 — 29 de setembro de 2017, na pagina 19, onde leu-se: Ano VII — Edicédo 425 — 29 de setembro de 2017, na pagina 21, onde leu-se:
Anexo | Anexo |
VALORES VENAIS VALORES DE REFERENCIA
Padréao VIr. Venal p/ m2
Vir. Venal p/ m= Construgéo Padréo Construcéo
ZONA VIr. Venal
CINZA VI | Acima de 92 123,66 VI 642,72 ZONA VIr. Venal p/ m= | _ Padrao, p/ m=
Construcao Padréo
VERMELHO v 69 a 92 95,32 Vi 481,78 Construcao
VERDE [\, 49 a 68 71,40 [\ 317,51
AZUL i 31a48 46,80 i 180,75
AMARELO 1 19 a 30 34,79 1 97,66 CINZA VI [ Acima de 92 173,124 VI 899,808
MARROM | | 01a18 27,66 ! 55,33 VERMELHO v 69 a 92 133,448 Vi 674,492
LILAS - 21,11 - - VERDE v 49 a 68 99,96 \Y; 444,514
Leia-se: AZUL i 31a48 65,52 i 253,05
Anexo |
AMARELO 1" 19 a 30 48,706 1" 136,724
VALORES VENAIS
MARROM | 01 a18 38,724 I 77,462
Padréo Vir. Venal p/ m2 A _ _ _
Vir. Venal p/ m2 Construgéao Padrédo Construcao LILAS 29,554
ZONA
CINZA VI | Acima de 92 123,66 VI 642,72 Leia-se:
Anexo |
VERMELHO v 69 a 92 95,32 \ 481,78 -
VERDE 1\ 49 a 68 71,40 1\ 317,51 VALORES DE REFERENCIA
AZUL i 31 a48 46,80 1 180,75
AMARELO 1 19 a 30 34,79 ] 97,66
MARROM I 01a18 27,66 I 55,33 Vir. Venal
. Padréo p/ m2
2
LILAS - 21,11 - - ZONA Vir. Venal p/ m? | o ctrugao | Padréio
Construcéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE CINZA VI [Acima de 92 173,124 VI 899,808
SANTO ANTONIO DE POSSE VERMELHO v 69 a 92 133,448 v 674,492
ESTADO DE SAO PAULO VERDE v 49 a 68 99,96 v 444,514
AZUL 1" 31a48 65,52 i 253,05
PORTARIA N° 8.249 - DE 18 DE OUTUBRO DE 2017 AMARELO 1 19 a 30 48,706 1 136,724
L _ . o _ MARROM | 01a18 38,724 I 77,462
DispGe sobre nomeagdo do servidor Jodo Rinaldo Lala, RG. 10.677.333-1, para a fungao -
o . , o LILAS - 29,554 - -
Gratificada de Chefe de Esportes Coletivos, e da outras providéncias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 011, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017
Projeto de Lei Complementar n° 015/2017
Autdgrafo n° 3.350/2017 - Iniciativa: Executivo Municipal

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 001/04, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Piblico
Municipal de Santo Antonio de Posse, e da outras providéncias.

Norberto de Olivério Junior, Prefeito do Municipio de Santo Antdnio de Posse, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais:

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a presente Lei Complementar:
Art. 1° Ficam modificados os seguintes dispositivos da lei complementar municipal n°® 001/04: o inciso
VI, do artigo 16; o artigo 63 e seu § 2° e o paragrafo Unico, do artigo 75, que passam a vigorar com
a seguinte redacdo:

Art. 16 ...
VI - licenga gestante, por 180 (cento e oitenta) dias e licenga adogdo nos termos do artigo 87, da Lei
Complementar n. 01/91, de 05/08/1.991;

Art. 63 O integrante do Quadro do Magistério Piblico Municipal poderd requerer, no todo ou em parte,
a conversdo em peclnia da licenca prémio a que fizer jus, sendo o periodo de até 60 (sessenta) dias
direito do professor, a seu exclusivo critério, e 0 periodo remanescente de até 30 (trinta) dias, uma
faculdade da administragdo publica, a seu critério.

§ 2° - No caso previsto no caput deste artigo, podera o interessado gozar o periodo de 30 (trinta) dias
corridos ou em duas parcelas, nunca inferior a 10 (dez) dias.

Art. 75...

Parégrafo tnico. O profissional da educagdo, do sexo feminino, em atividade de regéncia de classe e/
ou designado para o exercicio de fungdes de confianga na drea de educacdo (direcdo, coordenagdo,
supervisdo, etc.) ou nomeado para ocupar cargos de provimento em comissdo, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, ap6s completar 20 (vinte) anos, de efetivo exercicio, fard jus a sexta-parte do
seu vencimento, de que trata o caput deste artigo.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 16 de outubro de 2017.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal

JOAO BAPTISTA LONGHI
Diretor de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 3088, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017
Projeto de Lei n° 078/2017 - Autdgrafo n° 3.353/2017
Iniciativa: Ana Cristina Brandao Ferreira e Hiroshi Honoda

Estabelece a possibilidade de agendamento telefonico de consultas para pacientes idosos, pessoas com
deficiéncias e criangas com até 05 anos de idade j cadastradas nas Unidades de Satude do Municipio
de Santo Antonio de Posse, e da outras providéncias.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 1° Poderdo ser agendadas por telefone as consultas médicas de pacientes idosos, pessoas com
deficiéncias e criangas com até 05 anos de idade nas Unidades de Saude do Municipio de Santo Antdnio
de Posse.

Paragrafo tnico. Para fins desta Lei, considera-se:

| - Unidade de Satide o estabelecimento compreendido como Unidade Bésica de Salide, Centro de Satde
ou Posto do Programa de Salde da Familia;

[l - Idoso a pessoa que comprovar idade superior a 60 (sessenta) anos na data da consulta;

[l - Deficiente a pessoa que comprovar deficiéncia, sendo ela fisica ou mental, na data da consulta;
IV — Criangas com até 05 anos que comprovem a idade através de certiddo de nascimento.

Art. 2° 0 agendamento de que trata esta lei somente sera possivel nas unidades de sadde onde o
paciente ja estiver cadastrado.

Art. 3° 0 nimero de consultas agendadas por telefone seré limitado a 20% (vinte por cento) das consultas
didrias disponiveis na Unidade de Satde do cadastro.

Art. 4° Para receber o atendimento agendado por telefone, o paciente deverd apresentar, na ocasido da
consulta, sua carteira de identidade ou cartdo do Sistema Unico de Satide (SUS).

Art. 5° As unidades de Satde deverao afixar, em local visivel a populagdo, material indicativo do con-
teddo desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 16 de outubro de 2017.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal

JOAO BAPTISTA LONGHI
Diretor de Administragéo
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