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TERMO DE REFERENCIA

Edital de Chamamento Publico n° 001/2018 - Servico Socioassistencial de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes. Diretoria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Chamamento Publico, objetivando a selecéo de
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC),
interessadas em celebrar Parceria com a
Administracdo Publica Municipal, por meio de
Termo de Colaboragdo, em regime de mutua
cooperacgao, visando a consecucgao de Servigo
Socioassistencial de Protegcdo Social Especial
de Alta Complexidade de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes (0)
zero a (18) dezoito anos, previstos na Politica
Nacional de Assisténcia Social.

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, Estado de Sao Paulo, inscrita
no CNPJ sob n° 45.331.196/0001-35, representada neste ato por seu atual
Prefeito Municipal, Sra. Dianora Santos da Cunha, por intermédio da Diretoria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, representada por sua
Diretora Municipal, Sra. Mayra Leinatti Nini, torna publico a abertura do presente
Edital de Chamamento Publico para a selegdo de Organizagdes da Sociedade
Civil interessadas em celebrar parceria com a Administracdo Publica Municipal
para a consecucgao do Servico Socioassistencial de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes,
afiancado na Politica Nacional de Assisténcia Social, sob a égide da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, seguido de suas alteragdes introduzidas pela Lei
n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015.
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1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas
para a celebracdo de parceria organizagbes da sociedade civil por meio da
formalizacdo de termo de colaboragdo, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
a organizagao da sociedade civil, conforme condi¢cées estabelecidas neste
Edital. Sera selecionada quantas propostas necessarias, para atender o numero
total de metas, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orgamentaria para a celebragao do termo de colaboragéao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragdo com a organizagao da sociedade civil, tera por
objeto a concessdo de apoio da Administragdo Publica Municipal para a
execugao de servigo de acolhimento de criangas e adolescentes de 0 (zero) a 18
(dezoito).

2.2. Do Servigo - Tipo de Servigo: Acolhimento provisério e excepcional para
criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes
com deficiéncia, sob medida de protecao (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcao de cuidado e protecao.

2.2.1. Descricdo: O servico devera ser organizado em consonancia com 0s
principios, diretrizes e orientacbes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e
das “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangcas e
Adolescentes”. O servico de acolhimento institucional para criangas e
adolescentes pode ser desenvolvido na seguinte modalidade:

Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinada
ao atendimento de grupos de no maximo 20 criangas e/ou adolescentes de 0
(zero) a 18 (dezoito) anos. Nessa unidade ¢é indicado que os
educadores/cuidadores trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir
estabilidade das tarefas de rotina diarias, referéncia e previsibilidade no contato
com as criangas e adolescentes. Podera contar com espaco especifico para
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber
a crianca/adolescente, em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se
realiza um estudo diagnéstico detalhado de cada situagdo para os
encaminhamentos necessarios.

USUARIOS: Criancas, adolescentes.
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2.3. Objetivos gerais da parceria:

a) Acolher e garantir protecdo integral;

b) Contribuir para a prevengédo do agravamento de situag¢des de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

c) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a convivéncia
comunitaria;

d) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

e) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

f) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico;

2.4. Objetivos especificos da parceria:

a. Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo judicial em
contrario;

b. Desenvolver com os adolescentes condigcbes para a independéncia e o
autocuidado;

2.5. Provisoes:

2.5.1. O imovel onde sera instalado o acolhimento institucional sera cedido pela
Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse.

2.5.1.1. Ambiente Fisico: Espaco para moradia, endere¢co de referéncia,
condigdes de repouso, espaco de estar e convivio, guarda de pertences,
lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences.
Acessibilidade de acordo com as normas da ABTN.

2.5.2. Especificos:

De acordo com o NOB-RH-SUAS e o documento das “Orientacbes Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”. Trabalho Social
essencial ao servico: Acolhida/Recepcgao; escuta; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na sua funcao protetiva;
cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de
servigos locais com resolutividade; construcado de plano individual e/ou familiar
de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrarreferéncia;
elaboracao de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico
socioecondémico; informagao, comunicagao e defesa de direitos; orientagao para
acesso a documentagao pessoal; atividades de convivio e de organizacédo de
vida cotidiana; insergdo em projetos/programas de capacitagado e preparacao
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para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagao para o exercicio da
cidadania; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os
servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesas de direitos;
articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagao de banco de dados
e informacbes sobre o servico, sobre organizagbes governamentais e nao
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

2.5.3. Aquisigbes dos Usuarios - Seguranga de Acolhida:

a) Ser acolhido em condigdes de dignidade: Ter sua identidade, integridade
e historia de vida preservadas:

b) Ter acesso a espago com padrbes de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitalidade, salubridade, seguranga e conforto;

c) Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e
adaptados a necessidades especificas;

d) Ter acesso a um ambiente acolhedor e espacos reservados a
manutengao da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais;

2.5.4. Especificas:

a) Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e
demais servigos publicos;

b) Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranca de
desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

c) Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

d) Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

e) Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades;

f) Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades
de autogestado, autossustentagéo e independéncia;

g) Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisio;

h) Ter acesso a espacgos proprios e personalizados;

i) Ter acesso a documentacgao civil;

j) Obter orientagdes e informacgdes sobre o servico, direitos e como acessa-
los;

k) Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

I) Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
alcancar a autonomia;

m) Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas
dificuldades;

n) Ser preparado para o desligamento do servico;

o) Avaliar o servico;
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2.5.5. Especificas:

Garantir colocacdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade
do reestabelecimento e/ou a preservagao de vinculos com a familia e origem.

2.6. Condicdes e Formas de Acesso:

a) Por determinagao do Poder Judiciario;

b) Porrequisigdo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente
devera ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

2.7. Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas diarias);
2.8. Abrangéncia: Municipal
2.9. Articulacdo em Rede:

a) Demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas publicas
setoriais;

b) Programas e projetos de formacgéao para o trabalho, de profissionalizagao
e de inclusao produtiva;

c) Servigos, programas e projetos de instituicoes ndo governamentais e
comunitarias;

d) Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

e) Impacto Social Esperado — Contribuir Para:

f) Redugdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia;

g) Reducéao da presencga de pessoas em situacao de rua e abandono;

h) Individuos e familias protegidas;

i) Construcado de autonomia;

j) Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;
k) Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar;

3. RECURSOS HUMANOS

A Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) a ser selecionada devera assumir a
obrigacdo de selecionar, contratar e manter, de forma continua e ininterrupta,
equipe técnica multidisciplinar prépria e capacitada para o desenvolvimento do
servigo de atendimento de criangas, adolescentes e suas familias. A composicao
e a quantidade minima de trabalhadores (coordenador, equipe técnica, educador
e auxiliar de educador) deve seguir os parametros estabelecidos pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — Resolugéo n° 269/2006,
do CNAS (especialmente o item IV — Equipes de Referéncia).

Para que o atendimento em servigos de abrigo institucional possibilite a crianga
e ao adolescente constancia e estabilidade na prestacdo dos cuidados,
vinculagdo com o educador/cuidador de referéncia e previsibilidade da
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organizacdo da rotina diaria, os educadores/cuidadores deverdo trabalhar,
preferencialmente, em turnos fixos diarios, de modo a que mesmo
educador/cuidador desenvolva sempre determinadas tarefas da rotina diaria (p.
ex: preparar café da manha, almocgo, jantar, dar banho, preparar para a escola,
apoiar as tarefas escolares, colocar para dormir, etc.), ndo sendo permitido
esquemas de plantdo, caracterizados pela grande alternancia na prestacéo de
tais cuidados.

3.1. — Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do servigo

Considerando a atual situagao das criancas e adolescentes acolhidos no servigo
de acolhimento “Lar Feliz” e o processo de adaptagcdo a nova entidade de
acolhimento do municipio a ser selecionada, os mesmos deverdo ser
considerados em situagao de atencéo especifica, garantindo-se ampliagao do
numero de educadores de forma a oferecer e manter durante o processo de
transicado pelo menos um educador de referéncia para cada 6 usuarios por turno,
conforme o disposto na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Resoluc&o n.° 269/2006
do CNAS, item IV — Equipes de Referéncia.

3.2. — Equipe Minima

Perfil: Experiéncia na area e amplo conhecimento d
rede de prote¢ao a infancia e juventude, de politica
publicas e da rede de servigos da cidade e regiao

acumulo de fungdes;

01 Coordenador— | Gestao do Servigo;

o Elaboragédo, em conjunto com a equipe técnica
Nivel Superior demais colaboradores, do projeto politico pedagdgico d
Servico;

] e supervisao dos trabalhos desenvolvidos;

horas semanais . Articulacdo com a rede de servicos;

o Articulacdo com o Sistema de Garantia d
Direitos.

a
S

o Dedicacgao exclusiva ao Servigo, sendo vedado o

e
(0]

Carga horaria: 40 |, Organizac&o da selegao e contratacdo de pessoal

e

situacao de risco

1(um) Psicélogo(a)

Perfil: Desejavel experiéncia ou interesse no
atendimento a criangas, adolescentes e familias em

1(um) Assistente Atribuigoes:
o Elaboragao, em conjunto com o/a coordenador(a)
Social e e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico
do servico;
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Carga horaria: 30
horas semanais

cada

o Acompanhamento psicossocial dos usuarios e
suas respectivas familias, com vistas a reintegracao
familiar;

o Apoio na selegao dos cuidadores/educadores e
demais funcionarios;

o Capacitagao e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios;

o Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

o Encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos e do
SGD das intervencdes necessarias ao

acompanhamento das criangas e adolescentes e suas
familias;

o Elaboragédo, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios
semestrais sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente  apontando: i.  possibilidades de
reintegracdo familiar; ii. necessidade de aplicagdo de
novas medidas; ou, iii. Quando esgotados os recursos
de manutengéo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adog¢ao;

o Preparagcdo, da crianca / adolescente para o
desligamento (em parceria com o] (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);

o Mediacado, em parceria com o educador/cuidador
de referéncia, do processo de aproximagao e
fortalecimento ou construcéo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

Educadores(as)

Formagao: ensino
médio ou nivel
superior;

Perfil: motivacao para a fungao, disponibilidade
afetiva, empatia, capacidade para lidar com
conflitos, flexibilidade, tolerancia, capacidade de
escuta, estabilidade emocional, compreensao das
desigualdades sociais e suas consequéncias na vida
das criangas/adolescentes; compreensao sobre
questoes de género, ragal/etnia, orientagao sexual e
do combate as discriminagoes;
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Carga horaria: 40
horas semanais

Quantidade: Um Profissional para até 10 usuarios
por turno; A quantidade de profissionais devera
ser aumentada quando houver usuarios que
demandem atencéo especifica (com deficiéncia,
com necessidades especificas de saude ou idade
inferior a um ano). Para tanto, devera ser adotada
a seguinte relacéo:

1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver
1 usuario com demandas especificas;

1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver
2 ou mais usuarios com demandas especificas.
Atribuicbes:

Cuidados basicos com alimentagao, higiene e
protecao;

Organizagdo do ambiente (espago fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente);

Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com
sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima
e construcio da identidade;

Organizagéao de fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida;

Acompanhamento nos servigos de saude, escola
e outros servicos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também
participar deste acompanhamento;

Auxiliares de
educador(a);

Perfil: motivacao para a fungao, disponibilidade
afetiva, empatia, capacidade para lidar com
conflitos, flexibilidade, tolerancia, capacidade de
escuta, estabilidade emocional, compreensao das
desigualdades sociais e suas consequéncias na vida
das criangas e adolescentes; compreensao sobre
questoes de género, ragal/etnia, orientagao sexual e
do combate as discriminagoes;
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Formacgao: ensino
fundamental ou
médio;

Carga horaria: 40
horas semanais

Quantidade: Um Profissional para até 10 usuarios
por turno; A quantidade de profissionais devera
ser aumentada quando houver usuarios que
demandem atencéo especifica (com deficiéncia,
com necessidades especificas de saude ou idade
inferior a um ano). Para tanto, devera ser adotada
a seguinte relacéo:

e 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver
1 usuario com demandas especificas;

e 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver
2 ou mais usuarios com demandas especificas.
superior devera também participar deste
acompanhamento;

Atribuicoes:

e apoio as funcdes do educador;

e cuidados com a moradia (organizagao e limpeza
do ambiente e preparagao dos alimentos, dentre
outros)

1(um) Auxiliar
administrativo
Formagao: ensino
médio.

Carga horaria: 40
horas semanais

Perfil: motivagao para a funcdao, empatia,
capacidade para lidar com conflitos, flexibilidade,
trabalho em equipe. Bons conhecimentos em rotina
administrativa e informatica.

Atribuigoes:

e desempenhar atividades de apoio a gestédo
administrativa;

e apoiar nas areas de recursos humanos,
administragcdo, compras e logistica;

e sistematizar, organizar e prestar informacdes
sobre as a¢des do servigo de acolhimento;

e organizar, catalogar, processar e conservar
documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario ao servico de
acolhimento;

e apoiar na organizagdo e no processamento da
parceria (prestagao de contas);

1 Servigos Gerais
40 horas semanais

Atribuigoes:
e Responsavel por toda limpeza da casa e
atividades correlatas
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Atribuigoes:
1 cozinheiro e Preparar a alimentagdo dos/as acolhidos/as e
40 horas semanais outras tarefas correlatas.

3.3. — Qualificagao e selecao dos profissionais

O coordenador, equipe técnica, educadores e auxiliares do servico de
acolhimento deverao ser profissionais qualificados e com perfil adequado ao
desenvolvimento de suas fungdes, com experiéncia comprovada no atendimento
de criangas, adolescentes abandonadas ou afastados dos cuidados parentais e
no trabalho psicossocial com familias em situacdo de vulnerabilidade social e
pessoal. Os profissionais deverdo ter sua capacidade e experiéncias
comprovadas, com vistas a oferecer um ambiente e cuidados facilitadores do
desenvolvimento humano, promover as agdes de cuidado, protegao, reparagao
e educacao pertinentes as necessidades e direitos dos usuarios e suas familias,
com a competéncia e o comprometimento necessarios a complexidade das
funcdes.

Uma selecido criteriosa dos profissionais que atuardo nos Servicos de
Acolhimento € essencial para a garantia de contratagdo de pessoal qualificado e
com perfil adequado ao desenvolvimento de suas fungoes.

A selecdo dos profissionais acima indicados devera ser realizada pela
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e homologada pela Diretoria de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

3.4. Atribuigdes da Organizagao parceira:

a) Realizar diagndstico, mapeando os servigos existentes, localizando a rede
de servigos a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e
riscos, de forma a propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e
familias;

b) Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagées do Anexo ll;

c) Garantir a manutencdo predial e das instalagbes, compreendendo a
execucao de reparos, com vistas a preservacao do imovel;

3.5. Formacgao continuada dos profissionais dos servigcos de acolhimento:

a) Investir na capacitagao introdutéria com o objetivo de inserir o profissional
no servigo e na equipe ja existente, com curso e acompanhamento iniciais,
preparados de acordo com a especificidade do momento de transicao entre
o servico de acolhimento atual e a organizagcao que vier a assumir as criangas
e o0s adolescentes que deverao permanecer no regime de acolhimento
institucional,

b) Oferecer a formagdo continuada com encontros formativos e de
acompanhamento sistematico para garantir a qualidade do atendimento
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segundo os parametros de funcionamento assumidos no Termo de
Colaboracao;

c) Para que os educadores/cuidadores, equipe técnica, coordenador e
demais funcionarios possam participar de cursos, reunides de formacao,
seminarios e leituras os horarios devem ser previstos e ter lugar no
planejamento da organizagao e das escalas de trabalho;

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”,
da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de

dezembro de 2015):

a. Entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagdo) que nao
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b. As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro
de 1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a
pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacgao e capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitagcao de agentes
de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execugao de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c. As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a. Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragao de Ciéncia
e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecéo.

b. As OSC's, interessadas deverdo prestar os servicos no municipio de
Santo Antdnio de Posse.

4.3. Nao é permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.1. Para a celebragao do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:
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a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35,
caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
§§ 2° e 3° Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso
lll, Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei
n® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo
01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso
V, alinea “a@”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria, com
efetividade das acgdes, que indiguem os resultados alcancados, a ser
comprovada no momento da apresentag¢ao do plano de trabalho através de
declaracbes de experiéncias anteriores emitidas por redes, OSC's,
movimentos sociais, € ou empresas publicas ou privadas;

f) Possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagcdo ou aquisicdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaragao do representante legal da OSC,
conforme Anexo Il — Declaragao sobre Instalagbes e Condicdes Materiais.
Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacao de servigos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagao de servicos de adequacao de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”
e §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°
13.019, de 2014);




DIRETORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
R: lasra Hemsse de Moraes 137, Centro - Fone (19) 3896-2556
CEP 13.830-000 Santo Antonio de Posse - SP
d.social @pmsaposse.sp.gov.br

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta
comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de 2014);

j) Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto,
com enderego, telefone, enderegco de correio eletrénico, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo |lIl — Declaracéo
de Relagéo dos Dirigentes da Entidade (art. 34,caput, incisos V e VI, da Lei
n® 13.019, de 2014);

k) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio
de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato
de locagao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014);

[) Atender as exigéncias previstas na legislacado especifica, na hipétese de
a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art.
33, §3° Lein® 13.019, de 2014).

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°
13.019, de 2014);

b. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdao ou entidade da administragdo publica
municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejei¢cao, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo(art. 39, caput,
inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao
de participacédo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracgao,
com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014, ou com a sangao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019, de
2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);
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f. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°
13.019, de 2014); ou

g. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il
do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII,
da Lei n°® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissao de Selegao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
0 presente chamamento.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecédo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo no processo
de selegao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n® 13.019, de 2014).

6.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Seleg¢do nao
obsta a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacéo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

6.6. A Comissao de Selecdo designada pelo Orgdo Gestor sera constituida da
forma que segue:

Nome do Profissional Formacgao Lotacao
Maria Ap. Alvarenga | Assistente Social Diretoria
Capozio
André  Ap. Firmino | Assistente Social CREAS
Cardoso
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Jair Modesto

Psicologo

CRAS

Viviane Lima

Psicéloga

CREAS

6.7. A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo designada pelo Orgdo Gestor
sera constituida da forma que segue:

Nome do Profissional Formacao Lotacao
Mayra Leinatti Nini Psicéloga Diretoria
André  Ap. Firmino | Assistente Social CREAS
Cardoso

Jair Modesto Psicélogo CREAS

6.7.1. Atribuicdo da Comisséo:

A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo tera a atribuicdo de analisar a
execucgao dos Planos de Trabalho, visitar as organizagcdes e/ou as unidades
onde estdo sendo executados os servigos, para cumprimento do objeto da
parceria, conforme Secao VIl da Lei Federal N° 13.019/2014.

7. DA FASE DE SELEGAO

7.1. A fase de selegao observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO ETAPA DATA

1 Publicagdo do Chamamento 29/06/2018

2 Envio das propostas pelas OSCs. 29/06 a 29/07/2018
Analise das propostas pela Comissao de | 30/07 a 02/08/2018
Selecao

3 Divulgacéao do resultado preliminar. 03/08/2018

4 Interposicao de recursos contra o resultado | 06/08 a 10/08/2018
preliminar.

5 Analise dos recursos pela Comissao de
Selegao. 13/08 a 17/08/2018

6 Homologagado e publicacdo do resultado 17/08/2018
definitivo da fase de selecdo, com
divulgagdo das decisbes recursais
proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagao do cumprimento dos requisitos para
a celebracédo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a néo
ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s),
nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.
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7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do
Municipio de Santo Antonio de Posse e na internet no sitio
www.pmsaposse.sp.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.
7.4.1. As propostas serao apresentadas pelas OSCs, para analise.

7.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com
identificacdo da instituigdo proponente e meios de contato, com a inscricao
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 001/2018”, e entregues via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a
Comissao de Selegao, no seguinte enderecgo: lasra Hensse de Moraes, 137 —
Centro — Santo Antdnio de Posse/SP Horario: das 8:00 h as 17:00h no periodo

acima descrito.

7.4.3. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa,
devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser
entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.4. Apds o prazo limite para apresentacéo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicita e formalmente solicitados pela administragao publica municipal.
7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada a ultima
enviada conforme item 7.4.2. deste Edital.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao
conter, no minimo, as seguintes informacgoes:

a. A descricado da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou
o projeto proposto;

b. As acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

c. Os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;
d. O valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de
Selecgao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de
Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
analise e o julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao de
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Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
7.5.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusao do julgamento das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do
processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente

justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V

— Referéncias para Colaboracéo.

7.5.4. A avaliagao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacgao

(A) Area de atuacao:

Prestacdo de servigos de acolhimento
com Criangas e adolescentes — 03
pontos.

Prestacédo de servicos de acolhimento —
02 pontos.

Outras atividades voltadas a criangas e
adolescentes — 01 ponto.

(B) Tempo de existéncia e atuagao:

De 01 a 05 anos — 01 ponto
De 05 a 10 anos — 02 pontos
Acima de 10 anos — 03 pontos

(C) Apresentar Plano de Trabalho, menor
valor total dos itens de despesa.

Sim — 2 pontos

(D) Possuir Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS

Sim — 1 ponto

7.5.5. A avaliacao A falsidade de informacgdes nas propostas, devera acarretar a
eliminacado da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a

aplicagdo de sancdo administrativa contra a

instituicdo proponente e

comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do

cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
a capacidade técnico-operacional da instituicdo, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informag¢des que julgar
relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas
1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
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descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a. Cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b. Que n&o contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo
da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a
execucao das acgdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

c. Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdo de Selegcdo a luz da estimativa, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econbémica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas néao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros
da Comissao de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.
7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C) e (D). Caso essas
regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por
sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cao de proposta que nao for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuagao total obtida e a proporgéo entre as metas e os
resultados previstos em relagao ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°® 13.019,
de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracédo publica
divulgara o resultado preliminar do processo de selegao na pagina do sitio oficial
do Municipio de Santo Antonio de Posse na internet (no sitio
WWw.pmsaposse.sp.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegao.
7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverao apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da publicagcdo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
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preclusao (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serao apresentados por escrito a administragcdo publica
enderecado a comissao, sito a lasra Hensse de Moraes, 137 Centro- Santo
Antonio de Posse — SP.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica,
arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, estabelece-se o prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, para que
apresentem contrarrazdes, se desejarem. A administragdo publica dara ciéncia,
preferencialmente por meio eletronico, para que os interessados apresentem
suas contrarrazbes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da
ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegcdo podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso a Diretoria de Desenvolvimento Social e Cidadania, com as informagdes
necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso.
A motivacido deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serédo parte integrante do
ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do o6rgado ou entidade responsavel pela condugdo do processo de
selecao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacédo e publicagdo do resultado definitivo da fase de
selegdo, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao de recurso,
0 Orgao publico municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico
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oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecao.

7.9.1. A homologacéo nédo gera direito para a OSC a celebrag&o da parceria (art.
27, §6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administragao publica podera dar prosseguimento ao
processo de selecido e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGCAO

8.1. A fase de celebragédo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA
1 Convocacado da OSC selecionada para apresentagdao do

plano de trabalho e comprovagcdao do atendimento dos
requisitos para celebragao da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedacgdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedagdbes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de
documentacgao, se necessario.

4 Parecer de orgao técnico e assinatura do termo de
colaboracéo.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario

Oficial do Municipio.

8.2. A fase de Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentagao do
plano de trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragcao
da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Para a
celebracdo da parceria, a administragcao publica municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao exigida para comprovagao
dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com
todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n°
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13.019, de 2014), observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e
Anexo V — Referéncias para Colaboracgéo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a. A descricado da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b. A forma de execugao das acgdes;

c. A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d. A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacao dos custos diretos e indiretos necessarios a execucado do
objeto; f. Os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso; e

f. As agbdes que demandardao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2.
deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacbes
especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes
de informacéo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotagao de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacao
e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacado do plano de trabalho, a OSC selecionada, no
mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos
| aV do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lein® 13.019,
de 2014, e a nao ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacgdes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao
dos seguintes documentos:

a. Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014,

b. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com
cadastro ativo;

c. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagado do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da
administragcao publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil,

Relatérios de atividades com comprovacgao das agdes desenvolvidas;
Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por o6rgdos publicos,
instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités
de politicas publicas; ou

Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC,;

d. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

e. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

f. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

g. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com enderecgo, telefone, enderegco de correio eletrénico, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragao
de Relagao dos Dirigentes da Entidade;

h. Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

i. Declaragado do representante legal da OSC com informagdo de que a
organizagcado e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragao da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

j- Declaracédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalagGes e outras condi¢des materiais da organizagao ou sobre a previsao
de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il —
Declaracao sobre Instalagcoes e Condi¢cdes Materiais;

k. Declaragdao do representante legal da OSC, conforme Anexo Il —
Declaracao de Relagao dos Dirigentes da Entidade;
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8.2.5. Serado consideradas regulares as certidbes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.
8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serao apresentados pela OSC selecionada, por
meio de via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou
pessoalmente no endereco informado no item 7.4.2 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da
parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do
plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela
administracao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos
para a celebragcdo da parceria, de que n&o incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2
engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho
apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administracao publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano
de trabalho.

8.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese de a
OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a
OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebragao e, em seguida, proceder-se-a a verificagao dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracido, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situagcéo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob
pena de nao celebracao da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administragcdo publica solicitara a realizagao de ajustes e a
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OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitagao apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragao.
8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adog¢ao das
providéncias impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovagao do plano
de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgao publico municipal, as
designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, e de prévia dotagdo orcamentaria para execucao da parceria. 8.5.2.
A aprovacéao do plano de trabalho n&o gerara direito a celebragdo da parceria.
8.5.3. No periodo entre a apresentagcdo da documentacgao prevista na Etapa 1
da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboragao somente produzira efeitos juridicos apds a
publicacao do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragcao
publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes conta de dotagcdo orgcamentaria conforme
abaixo:

010210 — Diretoria de Desenvolvimento Social e Cidadania
Elemento: 3.3.50.43.00.00.00.00

0813003302061 — Subvengdes Sociais Concessao de subvencao a entidades
sem fins lucrativos.

9.1.1. O valor total de recursos disponibilizados serdo para atender até 20
criancas e adolescentes, encaminhados por determinacédo do Poder Judiciario e
ou por requisi¢cdo do Conselho Tutelar, valor de R$ 56.000,00 (Cinquenta e Seis
Mil Reais) mensais, totalizando um montante estimado de R$ 672.000,00
(Seiscentos e Setenta e Dois Mil Reais) para o periodo de 12 (doze) meses. Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da seleg¢ado, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execugao das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.
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9.2. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital
sdo provenientes do orgamento do Municipio de Santo Anténio de Posse,
autorizado pela Lei n° 3101, de 30 de novembro de 2017.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdo, o 6rgao ou a entidade publica municipal indicara a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias nos
orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracao
publica municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro
contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. As liberagdes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art.
48 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.5. Nas contratagcbdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura
integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que néo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar
as sancgdes cabiveis.

9.6. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a. Remuneracao da equipe encarregada da execucgao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préoprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigcdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagcédo nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

c. Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao
em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); e

d. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugao do objeto e servigos de adequacgédo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.
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9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou funcédo de confianga, de érgdo ou entidade da administrag&do publica municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio.

9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica por ocasiao da
conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da
Lein® 13.019, de 2014.

9.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de
propostas nao obriga a administragao publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do
Municipio de Santo Antonio de Posse, na internet (sitio
www.pmsaposse.sp.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma
eletrénica, pelo e-mail d.social@pmsaposse.sp.gov.br, por peticdo dirigida ou
protocolada no endereco informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as
impugnacdes cabera Comisséo de Selegao.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao
deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente
de forma eletrénica, pelo d.social@pmsaposse.sp.gov.br. Os esclarecimentos
serao prestados pela Comissao de Selecgao.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu
o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando
a alteracao afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. O Municipio de Santo Antonio de Posse resolvera os casos omissos € as
situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e
0s principios que regem a administragéo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagcdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicagao das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacao
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
ap6s a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sangdes de que trata o art.
73 da Lein® 13.019, de 2014.

11.6. A administracao publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administracédo publica.

11.8. O Termo de Colaboragéo podera ser prorrogado mediante termo aditivo e
seus valores poderdo ser reajustados de acordo com o indice oficia, sendo
condigdo que o reajuste esteja previsto no Plano de Trabalho aprovado.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragédo de Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo |V — Referéncias para Colaboracéo;

Anexo V — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos; E

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboracao.
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(MODELO)
ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil — OSC esta ciente
e concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
001/2018 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegao.

Santo Antonio de Posse, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

(MODELO)

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELAGAO
DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto
n°® 8.726, de 2016, que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragc&o publica
municipal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observacio: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como

dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome do dirigente e | Carteira de identidade, | Enderegco residencial,
cargo que ocupa nha | 6rgao expedidor e CPF | telefone e e-mail
OSC

> Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢ca cargo em comissdo ou
funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracéo publica municipal




DIRETORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
R: lasra Hemsse de Moraes 137, Centro - Fone (19) 3896-2556
CEP 13.830-000 Santo Antonio de Posse - SP
d.social @pmsaposse.sp.gov.br

celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

> Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragao publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissado ou fungédo de confianga, de 6rgao ou
entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra
a administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagao de bens, direitos e valores.

Santo Antonio de Posse, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

Periodo de Execucéo: Inicio: / / Término: / /

IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO EXECUTORA

Identificagao:

CNPJ:

Nome da Institui¢ao:

Y
T S

V14

Endereco

CEP

Tel.

Horario de Funcionamento

E-mail

Site

Representante Legal

Nome:

Funcéo:

E-mail

CPF:

RG

Tel.:

Cel.:

Responsavel Técnico do

Projeto

Nome:

Funcéo:

E-mail

CPF:

RG

Tel.:

Cel.:

Local, Data e Assinatura do Coordenador do Projeto.

Local:

Data:

Coordenador:
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HISTORICO DA ENTIDADE

Breve apresentacgao da instituicao, destacando sua experiéncia prévia em relagédo ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem como sua qualificacdo para
execugao do servigo a ser executado.

DESCRIGAO DO OBJETO

Identificar e discorrer sobre o objeto, de acordo com o definido no edital.

JUSTIFICATIVA

Descricdo da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com as atividades propostas.
Identificacdo e qualificacdo da demanda, fundamentando a pertinéncia e relevancia do
servico como resposta a seguinte questao: porque executar o servico? Ressaltar qual
a questdo social que o servico pretende solucionar, o impacto social e as
transformacodes positivas e duradouras esperadas.

PUBLICO-ALVO

Descrever o publico alvo, de acordo com o edital.

F2 B

2 SRy
N5
/3 4&":

OBJETIVOS

Apresentar os objetivos, de acordo com o edital, podendo ser acrescentados outros
objetivos pela entidade.

X
w 558

i

7
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F2 B

2 SRy
N5
/3 4&":

METODOLOGIA

Descricdo detalhada das acdes que serdo desenvolvidas para alcancar o0s
objetivos/resultados esperados do servico. Descricdo da metodologia, incluindo as
estratégias de participagdo dos usuarios na execugdo, avaliagdo e monitoramento dos
servicos prestados

INSTALAGOES FiSICAS

Descri¢cao detalhada do local onde serdo realizadas as atividades e das instalagbes
fisicas disponiveis

(NAO PRECISA PREENCHER)

PREVISAO DE ATENDIMENTOS

METAS (QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS) E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Metas Indicadores

DETALHAMENTO DOS INDICADORES/PARAMETROS PARA A AFERIGCAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS
Descricdo de como sera o acompanhamento de todas as acdes previstas e a avaliagao
do cumprimento das metas. Destaque ao numero de vagas.
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Y
T S

V14

PRAZOS DE EXECUGAO - CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES

Més

Dia

EQUIPE TECNICA

Funcgao

Atribuicoes

Carga Horaria

Qualificagao

VALOR GLOBAL
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QUADRO GERAL DE DESPESAS - PREVISAO ORGAMENTARIA

Tipo de Despesa

Valor

Recursos Humanos

Alimentacao

Material Pedagogico

Material de Higiene e Limpeza

Material de Escritorio

Manutengao

Bens Permanentes

Servicos de Terceiros

Energia Elétrica

Agua

Outras Despesas

TOTAL

Y
T S
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