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PONTOS DE
DISTRIBUICAO

TELEFONES UTEIS

Unidade Telefone Unidade Telefone

Ambulatério 3896-9500 INSS 3896-3963
CAPS 3896-2240 IPREM 3896-4403
Centro Comunitario 3896-2711 Junta Militar 3896-1059
Centro Reabilitagdo 3896-1026 Licitacao 3896-9032
Comunicacao 3896-9003 Meio Ambiente 3896-1281
Conselho Tutelar 3896-5083 Prefeitura 3896-9000
Contabilidade 3896-9033 PROCON 3896-4122
Contas a Pagar 3896-9042 Promocdo Social 3896-2556
CRAS 3896-2884 Pronto Socorro 3896-9500
CREAS 3896-2871 SAAEP 3896-9029
Desenvolvimento 3896-9019 Secretaria-Protocolo 3896-9031
Educacao 3896-3977 Servicos Publicos 3896-2274
Engenharia 3896-9044 Tesouraria/patriménio  |3896-9020
Esporte 3896-4762 Tributos 3896-9012
Gabinete 3896-9002 Velorio 3896-4682
Guarda Municipal 3896-1266 Vigilancia Epidemioldgica [3896-4273

PSF - RESSACA
BAR DO GORDO - JARDIM PROGRESSO
PADARIA DO RUI - JARDIM PLANALTO
PADARIA CEDRO - CENTRO
SUPERMERCADO MAURICIO - VILA RICA
_ BIBLIOTECA - CENTRO
CAMARA MUNICIPAL - CENTRO
PRONTO SOCORRO - CENTRO
SUPERMERCADO BONETTI - VILA ESPERANCA
SUPERMERCADO BONETTI - PEDRA BRANCA
CAMPO VERDE AGROPECUARIA - CENTRO
SUPERMERCADO MAX - JARDIM MARIA HELENA
PADARIA - BELA VISTA
BAR DO BATATA - JARDIM MARIA HELENA
SUPERMERCADO BONETTI - PEDRA BRANCA
PSF - POPULAR
PSF - RINCAO
AUTO POSTO HD - JARDIM MARIA HELENA
CRAS - VILA ESPERANCA
PREFEITURA - VILA ESPERANCA
AMBULATORIO CENTRO
PROMOCAO SOCIAL - CENTRO
CENTRO MULTIPLO DO IDOSO - VILA RICA
PSF - VILA BIANCHI
PSF - MONTE SANTO
FISIOTERAPIA - CENTRO
CAPS - JARDIM PROGRESSO
CENTRO COMUNITARIO - JD. DAS FLORES
FARMACIA DO POVO - CENTRO

DISPONIVEL TAMBEM NO SITE;:

www.pmsaposse.sp.gov.br
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO POSSENSE

AVISO

Prezado usudrio mantenha sua conta de d4gua em dia sob pena de corte no fornecimento.

Dr. Amadeu Zonzini Janior

Presidente SAAEP
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PREGAO PRESENCIAL PREGAO PRESENCIAL
PROCESSO N° 80.926/2013

REEDICAO PREGAO PRESENCIAL N° 039/2013 PROCESSO N¢ 80.976/2013

TIPO: Menor Prego Por ltem
OBJETO: Registro de Prego para AQUISIGAO DE MATERIAIS | | 11T O: Menor Preco Unitdrio
DE CONSTRUGAO

LEGISLACAO: Lei Federal n® 10.520/2.002, Decreto Municipal
n.? 2.465 de 05 de setembro de 2007.

DATA E LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES PRO-
POSTA DE PREGCOS e DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: Dia
20 de Setembro de 2.013 as 09:00 horas no Pago Municipal da
Prefeitura de Santo Antonio de Posse, situado na Praga Chafia
Chaib Baracat, n.? 351, Vila Esperanga em Santo Antonio de
Posse - SP, CEP 13.830-000.

Elétricos

EDITAL na integra: a disposi¢do dos interessados na sede da
Prefeitura, no enderego acima especificado, onde os interessa-
dos poderao retira-lo, mediante identificagdo, enderego, nimero
de telefone, fac-simile e /ou e-mail e CNPJ ou CPF, com um
custo de R$ 20,00 (vinte reais).

Santo Antonio de Posse, 05 de setembro de 2.013.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

REEDIGAO PREGAO PRESENCIAL N¢ 040/2013

OBJETO: Registro de Preco para Aquisicdo de Materiais

LEGISLACAO: Lei Federal n® 10.520/2.002, Decreto Munici-
pal n.2 2.465 de 05 de setembro de 2007.

DATA E LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES PRO-
POSTA DE PREGOS e DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
Dia 24 de setembro de 2.013 as 09:00 horas no Pago Muni-
cipal da Prefeitura de Santo Antonio de Posse, situado na
Praga Chafia Chaib Baracat, n.% 351, Vila Esperangca em
Santo Antonio de Posse-SP, CEP 13.830-000.

EDITAL na integra: a disposigdo dos interessados na sede
da Prefeitura, no endereco acima especificado, onde os inte-
ressados poderao retira-lo, mediante identificagao, enderego,
ndmero de telefone, fac-simile e /ou e-mail e CNPJ ou CPF,
com uma custo de R$ 20,00 ( vinte reais).

Santo Antonio de Posse, 05 de setembro de 2.013.

Dr. Mauricio Dimas Comisso — Prefeito Municipal

REEDIGAO PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO N° 41/2013
PREGAO PRESENCIAL N° 80.994/2013

TIPO: Menor Prego GLOBAL

OBJETO: Registro de Prego para Aquisi¢cao de “Viagens Peda-
gogicas” _

LEGISLACAO: Lei Federal n® 10.520/2.002, Decreto Municipal
n.2 2.465 de 05 de setembro de 2007.

DATA E LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES PRO-
POSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO:
Dia 25 de setembro de 2.013 as 09:00 horas no Pago Munici-
pal da Prefeitura de Santo Antonio de Posse, situado na Praga
Chafia Chaib Baracat, n.? 351, Vila Esperanga em Santo Anto-
nio de Posse-SP, CEP 13.830-000.

EDITAL na integra: a disposi¢ao dos interessados na sede da
Prefeitura, no endereco acima especificado, onde os interessa-
dos poderao retira-lo, mediante identificagéo, endereco, nime-
ro de telefone, fac-simile e /ou e-mail e CNPJ ou CPF, com um
custo de R$ 20,00 (vinte reais).

Santo Antonio de Posse, 05 de setembro de 2.013.

Dr. Mauricio Dimas Comisso — Prefeito Municipal

Lei n92789/2013 29 de agosto de 2013
Projeto de Lei n® 038/2013

Autdgrafo: n°©2.989/2013

Iniciativa: Executivo Municipal

Dispbe sobre a alteragéo de dispositivos da Lei 2358 de 23 dezembro de 2008 e da outras pro-
vidéncias.

Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e o Executivo Municipal sanciona e promulga a
presente lei:

Art. 12 - Fica alterada a redacao do caput
do artigo 68, e seus incisos de | a IV, o caput do artigo 89 e seus incisos |, Il e Ill, todos da Lei
2358/2008, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 68 - Fica instituido o Conselho de Administragdo — CAD, érgédo superior de delibera-
¢ao colegiada, que serd composto por 7 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, com
mandato de trés anos, admitida uma recondugao com a seguinte composigao:

I — 1 (um) representante dos servidores ativos do poder Executivo, indicado pelo Prefeito
Municipal;

Il - 3 (trés) representantes dos servidores, titular de cargo efetivo, de quaisquer dos pode-
res, vinculado ao RPPS, eleitos pelos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos;

lll - 2 (dois) representantes dos servidores ativos do Poder Legislativo, indicados pelo
Presidente da Camara;”

IV — 1 (um) representante dos servidores inativos, indicado pelos servidores publicos
inativos;

“Art. 89 - O Conselho Fiscal — CFIS do IPREM — POSSE, sera constituido de 3 (trés)
membros titulares e seus respectivos suplentes da seguinte forma:

I - 1 (um) servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado pelo chefe do Executivo que
sera o Presidente do Conselho Fiscal;

Il — 1 (um) servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado pela Mesa da Camara Muni-
cipal;

Il - 1 (um) representante dos servidores que sera eleito dentre os ativos e inativos da
municipalidade.

Art. 22 - Fica alterada a redagao do inciso | e acrescidos os inciso lll, IV e V
ao artigo 103 da Lei 2358/08, o qual passa a possuir a seguinte redagao:

Art. 103 ....

| - Diretor Presidente, de provimento em comisséo, com vencimento base de
R$ 5.576,52, referéncia C3.”

Il — 01 (um) cargo de Assessor Técnico Previdenciario, de provimento efetivo, com vencimento
base de R$ 1.421,71.

IV — 01 (um) cargo de Assessor Executivo, de provimento em comiss&o, com vencimento base
de R$ 3.151,17.

V — 01(um) cargo de Faxineira, de provimento efetivo, com vencimento base de R$ 678,00.

Art. 32 - Fica determinado que em todos os artigos da Lei 2358/08, onde se 1é Superintendente,
leia-se Diretor Presidente.

Art. 42 - Fica consolidado o quadro de servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de
Santo Ant6nio de Posse na forma do anexo |, o qual passa a integrar a Lei 2358/08.
Art. 52 - Os novos cargos criados terdo suas atribuigées definidas conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 62 - Fica alterado o paragrafo 2° do artigo 64, da Lei 2358/2008, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 64...

§ 42 - O Comité de Investimentos sera regulamentado por Decreto.

Art. 72 - Esta Lei entrard em vigéncia na data de sua publicagéo, revogada as disposicdes em
contrario.

SANTO ANTONIO DE POSSE, 29 DE AGOSTO DE 2013

MAURICIO DIMAS COMISSO
PREFEITO MUNICPAL

MARCOS JOSE JACOBUSSI
CHEFE DE GABINETE

RAQUEL GONCALVES DA SILVA
ASSESSOR TECNICO DE GABINETE

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e
afixe-se na mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.
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CARGO PUBLICO

ANEXO T
LEI 2789/08
TABELA I

COM PROVIMENTO PERMANENTE

ITEM TIPO Fﬂmﬂ REF. PROVIMENTO TOTAL
01 CARREIRA MEDIO E9 01
01 CARREIRA MEDIO El2 EFETIVO o
[+}1 CARREIRA | FUNDAMENTAL E2 EFETIVO [/}

TABELA II
CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ITEM TIPO !m REF'. PROVIMENTO TOTAL
01 Isolado Superior c3 ComissSo o1
01 Isolado Superior c2 ComissSo o1

Marcos Jose Jacobussi

Chefe de Gabinete

Mauricio Dimas Comisso
Prefeito Municipal

Raguel Gongalves da Silva

ssor Técnico de Gabinete

Asses

ANEXO Il
LEI 2788/2013/
CARGO REQUISITO ATRIBUIGOES
Assessor Técnico Escolaridade: Nivel Médio Auxiliar  na  instrugdo  de
Previdencidrio processos para  concessdo,

atualizagho e cancelamento de
beneficios; zelar pela guarda e
manutengao das informagdes e
dos processos de concessao de

beneficios

previdencidrios; manter e
atualizar o cadastro dos
segurados e  dependentes;

auxiliar na execugao da atividade

de acompanhamento dos
beneficios previdencidrios.
Carga hordria: 40 horas

semanais

Assessor Executivo

Auxiliar o Diretor Presidente na
elaboragdo da prestagio de
contas anual a ser encaminhada
ao Tribunal de Contas do Estado
de

Sao Paulo apds andlise pelo
Conselho Fiscal e aprovagao
pelo Conselho de Administragao;
auxiliar na lavratura dos
contratos administrativos,
convénios, ajustes e demais
instrumentos similares; executar
a atividade de elaboragao e
processamento  das folhas de
pagamento relativas aos
beneficios previdenciarios,
manter os servigos de protocolo,
expediente e arquivo;

Carga Horaria: 40 horas
semanais

Escolaridade: Nivel Superior

Faxineira

Executar trabalho rotineiro de
limpeza geral, espanando,
varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, mdveis, utensllios
e instalagbes,
para manter as condigbes de
higiene e conservagao; Limpar
pisos, retirar o lixo e lavar o local.
Carga Horaria: 40 horas
semanais

Escolaridade: Nivel
Fundamental

Chefe de Gabinete

Marcos Jose Jacobussi

Mauricio Dimas Comisso
Prefeito Municipal

Raquel Gongalves da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

PORTARIAS

Portaria n°6772, 16 de Agosto de 2013

Disp6e sobre concessao de Licenga para
tratar de interesse particular a funcionaria
e da outras providencias.

Portaria n %6777, 16 de Agosto de 2013

Dispbe sobre concessao de Licenga para
tratar de interesse particular a funcionaria
e da outras providencias.

Portaria n°6778, 16 de Agosto de 2013

Dispbe sobre concessao de Licenga para tratar de
interesse particular a funcionaria e da outras providen-
cias.

Portaria n°6790, 02 de Setembro de 2013

Disp6e sobre a nomeagéo da servidora Jane Adriana
de Menezes, para o cargo em comissdo de Superin-
tendente de Finangas, e da outras providencias.

O inteiro teor das portarias encontra-se afixadas no mural do prédio da
Prefeitura, a disposicéo dos interessados de forma gratuita

PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO N¢ 42/2013
REEDIGAO PREGAO PRESENCIAL N¢
81.055/2013

TIPO: Menor Prego Global

OBJETO: Registro de Prego para Prestagdo de
Servigo Banda Marcial

LEGISLACAO: Lei Federal n® 10.520/2.002, Decre-
to Municipal n.? 2.465 de 05 de setembro de 2007.
DATA E LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELO-
PES PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS
DE HABILITACAO: Dia 26 de Setembro de 2.013
as 09:00 horas no Pago Municipal da Prefeitura de
Santo Antonio de Posse, situado na Praga Chafia
Chaib Baracat, n.? 351, Vila Esperanga em Santo
Antonio de Posse-SP, CEP 13.830-000.

EDITAL na integra: a disposigdo dos interessados
na sede da Prefeitura, no enderego acima especifi-
cado, onde os interessados poderao retira-lo, medi-
ante identificagdo, endereco, niumero de telefone,
fac-simile e /ou e-mail e CNPJ ou CPF, com um
custo de R$ 20,00 (vinte reais).

Santo Antonio de Posse, 05 de Setembro de 2.013.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Portaria Imprem Posse

PORTARIA 012/2013

Dispbe sobre a concessao de Aposentadoria por
Tempo de Contribuigéo ao servidor LEANDRO PE-
REIRA NETO.

A Superintendente do Iprem Posse — Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Santo Antonio de Posse, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuicdo a LEANDRO PEREIRA NETO, de conformi-
dade com o artigo 6° da Emenda Constitucional n.2
41/2003, a partir de 01 de setembro de 2013.

Portaria n? 6787 de 28 de agosto 2013

Disp6e sobre nomeagéo
de Representante legal
do Programa BPC na
Escola e da outras pro-
videncias.

DR. MAURICIO DIMAS COMISSO, Prefeito do
Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Sra. Adriana Maria Ferracini
Ferreira, Diretora Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania, RG n® 14.108.222, para exer-
cer a fungéo de representante Legal do programa
Federal BPC na Escola, sem remuneragéo adicio-
nal de vencimentos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da
sua publicagao, revogando as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse,
em 28 de agosto de 2013

DR. MAURICIO DIMAS COMISSO
Prefeito Municipal

Marcos Jose Jacobussi Raquel Goncalves da Silva

Chefe de Gabinete Assessor Técnico de Gabinete

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma data na
Portaria da Prefeitura Municipal.
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CURSO DE PINTOR E
ALIMENTADOR DE LINHA
DE PRODUCAO COM
AUXILIO-TRANSPORTE E
ALIMENTACAO.
GARANTA SUA VAGA!

O programa Via Rapida Emprego esta com inscrigcdes abertas
para dois cursos gratuitos de capacitagao profissional em San-
to Antonio de Posse: Alimentador de linha de produgéo e Pin-
tor. Sao 30 vagas para cada curso, que serao realizados aqui
mesmo na cidade com inicio previsto para em outubro.

O Via Rapida Emprego é um programa do Governo do Estado
de Sao Paulo, coordenado pela Secretaria de Desenvolvimen-
to Econbmico, Ciéncia e Tecnologia, que oferece cursos basi-
cos de qualificagdo profissional com o objetivo de capacitar
gratuitamente a populagdo que esta em busca de uma oportu-
nidade no mercado de trabalho ou que deseja ter seu proprio
negaocio.

Podem participar do programa pessoas de 16 a 65 anos e que
residam na cidade de Santo Antonio de Posse. Para o curso
de Alimentador de linha de produgéo, que capacita o trabalha-
dor para atuar na fabricacdo de produtos alimentares e bebi-
das, de artigos de borracha e plastico, de maquinas e equipa-
mentos e de aparelhos e materiais elétricos, € exigido ensino
fundamental completo. J& para o curso de Pintor, que oferece
qualificacdo profissional para o desenvolvimento das principais
atividades de pintor de obras, é exigido no minimo o 52 ano (42
série) do ensino fundamental.

A selecgéo é feita pela Secretaria de Desenvolvimento Econd-
mico, Ciéncia e Tecnologia, que considera critérios de idade,
escolaridade e renda familiar dos inscritos. Desempregados ou
mulheres arrimo de familia tém prioridade.

Os candidatos selecionados receberao material didatico, sub-
sidio de transporte no valor de R$ 150 e auxilio-alimentacéo
de R$ 100. Desempregados, sem seguro desemprego ou be-
neficio previdenciario, também tém direito a bolsa-auxilio men-
sal de R$ 210,00 durante o periodo da capacitagao.

As turmas serdo formadas assim que se completarem o nume-
ro de vagas. Os documentos necessarios sdo RG e CPF e as
inscricdes devem ser realizadas exclusivamente pelo site do
Via Rapida Emprego. Os candidatos que nao possuem aces-
so a internet podem efetuar a inscricdo no Centro Comunitario
Antonio Candido Sobrinho, que fica na Rua das Violetas n? 21,
no Jardim das Flores. Maiores informacbes pelo
telefone: 3896-2711.

Lei Complementar n2013/2013
29 de agosto de 2013
Projeto de Lei Complementar n2 010/2013

Autografo: n°2.992/2013
Iniciativa: Executivo Municipal

Dispbe sobre altera¢do de escolaridade na Lei
Complementar Municipal de n® 021/2010 de
09/12/2010, e da outras providéncias

Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito do Muni-
cipio de Santo Antonio de Posse, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigées legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e
o Executivo Municipal sanciona e promulga a
presente lei:

Art. 12 =O anexo |, do sub anexo |, da
Lei Complementar Municipal 021/2010 de
09/12/2010, passara a vigorar com a seguinte
redagao:

Paragrafo 12 - Assessor Técnico de
Comunicagdo. Em comisséo de livre nomeagéo e
exoneragao pelo Prefeito. Idade 20 anos; Escola-
ridade: Ensino Superior completo na area de
comunicagéo ou possuir o M.T.B. de Jornalista
junto ao Ministério do Trabalho. Assessorar o
Chefe de Gabinete nas questbes técnicas e ad-
ministrativas relacionadas a comunicagcao da
Prefeitura, com os meios de comunicagéo, inclu-
sive na orientagcao e verificagdo acerca do conte-
udo das matérias, noticias e suas diversas for-
mas de divulgagao.

Paragrafo 22 - Ficam inalterados as
demais especificagbes contidas nas atividades &
elas correlatas, nas Normas Juridicas constantes
da Lei Municipal Complementar 021/2010.

Art. 22 - O Anexo |, do sub anexo |, da
Lei Complementar Municipal 021/2010 de
09/12/2010, passara a vigorar com a seguinte
redacao:

Paragrafo 12 - Superintendente Admi-
nistrativo. Em comissao de livre nomeagédo e
exoneragao pelo Prefeito. Idade 20 anos; Escola-
ridade ensino superior completo em qualquer
area ou curso técnico de grau médio na area de
administracédo ou em quaisquer areas, informati-
ca ou tecnologia da informagao.

Paragrafo 22 - Ficam inalteradas as
demais especificagbes contidas nas atividades a
elas correlatas, inseridas na norma Juridica cons-
tante da Lei Complementar 021/2010

Art. 32 - As despesas decorrentes com
a execugao desta Lei, correrdo por conta de
dotagdes especificas do orgamento vigente.

Art. 32 - Esta Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicagao, revogada as
disposicdes em contrario.

SANTO ANTONIO DE POSSE, 29 DE AGOSTO
DE 2013

MAURICIO DIMAS COMISSO
PREFEITO MUNICPAL

MARCOS JOSE JACOBUSSI
CHEFE DE GABINETE

RAQUEL GONGALVES DA SILVA
ASSESSOR TECNICO DE GABINETE

Registre-se no Setor de Expediente e
Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na
mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Portaria n %6789 28 de agosto de 2013

Dispde sobre nomeagado de Ordenador Financeiro do
Fundo Municipal de Assistencia Social da Secretaria
Municipal de Assistencia Social e da outras
providencias.

DR. MAURICIO DIMAS COMISSO, Prefeito do Munici-
pio de Santo Antonio de Posse, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar a Sr. Claudinei Fernando de Sa,
RG n? 17.569.262, Diretor de Administragao, para exer-
cer a fungado de Ordenador Financeiro do Fundo Muni-
cipal da Assisténcia Social, sem remuneragao adicional
de vencimentos.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autori-
zado a promover as providéncias de praxe a contar da
presente data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da
sua publicagdo, revogando as disposigdes em contra-
rio.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 28
de agosto de 2013

DR. MAURICIO DIMAS COMISSO
Prefeito Municipal

Marcos Jose Jacobussi Raguel Gongalves da Silva

Chefe de Gabinete Assessor técnico de Gabinete

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabi-
nete do Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria
da Prefeitura Municipal.
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Lei Complementar n2 012/2013
29 de agosto de 2013
Projeto de Lei Complementar n2 007/2013

Decreto n2 2930
de 02 de agosto de 2013

L Autografo: n°2.991/2013
Dispbe sobre
homologagéo de
Concurso Publico, e da
outras providéncias.

Iniciativa: Executivo Municipal

- Dispde sobre alteragdo da Lei Complemen-
tar Municipal n® 021/2010, o paragrafo 32, ao

. . i . artigo 4°, da Lei Complementar Municipal n®
Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito || 021/2010, de 09 de dezembro 2010.

do Municipio de Santo Antonio de Posse,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e tendo em vista os relatérios apre-
sentados pela Comissdo Examinadora

de Concursos Publicos, Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito do

Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes
legais:

DECRETA:

FAZ SABER, que a Camara Municipal apro-
vou e o Executivo Municipal sanciona e pro-

Art. 12 - Fica homologado o Concurso Iy
mulga a presente lei:

que objetiva o provimento dos seguintes
cargos, conforme classificagéo final:

Art. 12 - Fica acrescido o paragrafo

CIDADE LIMPA, DEPENDE TAMBEM
D E VOCE ‘ 32, a0 artigo 4°, da Lei Complementar Munici-

FACA SU A PA RTE E N AO JOG U E EESITAL 006/2013 — Operador de Maqui- | | Passara a ter a seguinte redacgo:
LIXO NAS VIAS Pl’J BLICAS. Paragrafo 3° - Ficam excepciona-

Art. 22 - Fica autorizada a Administra-
¢ao a providenciar, na medida da neces-
sidade, a nomeagdo dos candidatos
aprovados, obedecida a ordem da classi-

ocupantes de cargo de provimento efetivo das
carreiras municipais, admitidos por concurso
publico, observada a compatibilidade do grau
de escolaridade do cargo de origem, ou a
compatibilidade da atividade que |he seja

ficagao final. - :
¢ afeta e a complexidade inerente ao cargo em

comissao a ser exercido, além da qualificagao
profissional do servidor, vedada, em qualquer
caso, a nomeagao ou designagao para servir
subordinado ao agente publicos, politicos ou
servidor determinante da incompatibilidade,
bem como em departamento ou secretaria
municipal diversa daquela pelo qual o servidor
foi concursado.”

das as hipéteses do artigo 4° e incisos, as

nomeagdes ou designagbes de servidores
COMDEMA

Art. 3¢ - Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagéo, revogando as
disposicdes em contrario.

Art. 22 - As despesas decorrentes
da presente Lei Complementar, serdo atendi-
das por conta das dotagdes proprias previstas
na Lei Complementar.

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

de Santo Antonio de Posse

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de

Posse, em 02 de agosto de 2013. Art. 3° - Esta Lei Complementar

entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposi¢gdes em contrario.

I L T T T T, S TR (LA R A Dr. Mauricio Dimas Comisso

I COOPERPOSSE INFORMA:

! ‘p Por estar trabalhando apenas com um caminh&o, a Cooperposse organizou a coleta de Prefeito Municipal SANTO ANTONIO DE POSSE, 29 DE AGOSTO DE 2013
: materiais recicldveis por bairro. Avisem os vizinhos, as maes... separe o lixo Umido do lixo

seco e acompanhe os dias que o caminhdo da coleta seletiva ird passar em seu bairro:
MAURICIO DIMAS COMISSO

ICOOPERPOSSE
I Coaperativa dos Coletores de Material
| Reciclavel de Santo Antonio de Posse

Santo Antonio de Posse Sustentivel

*Setembro
Raquel Gongalves Silva PREFEITO MUNICPAL
Uma entidade que presta servigos a
toda populagdo: colaborando com a
COLETA SELETIVA, vocé ajuda a gerar
empregos, contribui para o sucesso da
Cooperativa de coletores de materiais
reciclaveis de Santo Antonio de Posse e
ajuda a preservar o Meio Ambiente. Os

06/09 (Sexta-Feira) - Mercados e Empresas
09/09 (Segunda-Feira) - Colina/Progresso/V.Bianchi
10/09 (Terca-Feira) - Vila Rica/Portal das Pérolas
11/09 (Quarta-Feira) - Jardim Milan e Maria Helena
Qeatﬁg;i:fﬁrﬁ“jgﬁ:;ﬁ;{;:‘; 12/09 (Quinta-Feira) - Bela Vista
para a fabricagéo de novos produtos.  13/09 (Sexta-Feira) - Yara/Ressaca/Monte Belo/Mercados

MARCOS JOSE JACOBUSSI
CHEFE DE GABINETE

RAQUEL GONGALVES DA SILVA
ASSESSOR TECNICO DE GABINETE

Registre-se no Setor de Expediente
e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se
na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Registre-se no Setor de Expediente e
Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe
-se na mesma data na Portaria da

I

|

|

I

|

I

|

|

I Assessor Técnico de Gabinete
|

I

|

|

|

|

I . .

| Prefeitura Municipal.
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Lei _n®2792/2013
29 de agosto de 2013
Projeto de Lei n®056/2013

Autografo: n°2.990/2013

Iniciativa: Vereador Joao Messias Mariano

- DispOe sobre a Criagcdo do Programa de Orientagcdo Vocacional para os alunos das Escolas
Publicas Municipais e da outras providéncias

Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribui¢oes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e o Executivo Municipal sanciona e promulga a
presente lei:

Artigo 1° - Fica criado o Programa de “Orientagao Vocacional para os alunos das Es-
colas Publicas Municipais”.

Artigo 2° - Fica o Poder Publico Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, obrigada a oferecer orientagdo vocacional para os alunos matriculados no 92 ano do Ensino
Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 12 - O Programa de Orientag@o Vocacional a que se refere o “Caput” desse artigo,
sao gratuitos para todos os alunos do Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal.

§ 22 - O Programa de Orientacédo Vocacional de que trata o Artigo 2° desta Lei, sera
ministrado por equipe técnica e professores especializados na area de psicologia e educacéao,
da Rede Municipal, devidamente habilitados ou treinados para esse tipo de atividade.

Artigo 3° - As condigOes técnico-operacionais e os objetivos especificos da orientagao
vocacional, aplicados nos termos desta Lei, séo de responsabilidade da Secretaria de Educa-
¢éo.

Artigo 4° - Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber, no pra-
zo de 60 (sessenta) dias, contados de sua publicagao.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

SANTO ANTONIO DE POSSE, 29 DE AGOSTO DE 2013

MAURICIO DIMAS COMISSO
PREFEITO MUNICPAL

MARCOS JOSE JACOBUSSI RAQUEL GONGALVES DA SILVA

CHEFE DE GABINETE ASSESSOR TECNICO DE GABINETE

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma
data na Portaria da Prefeitura Municipal.

LEI N2 2792/2013

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei em questao tem por finalidade especifica auxiliar os jovens no de-
senvolvimento de suas potencialidades. O Programa de Orientacdo Vocacional auxi-
liarao no autoconhecimento e orientarao da escolha de futuras op¢oes de atividades
profissionais e artisticas. E papel também do Estado prestar esse tipo de atendimen-
to a fim de complementar e aperfeicoar a formacao dos jovens, principalmente dos
mais carentes que nao teriam recursos proprios para a realizacao desse Programa.
Importante destacar que a execucao desta Lei nao criara despesas extras, visto que
o Poder Publico Municipal ja dispoe de psicologos para a execucéao do Programa.
Com o desenvolvimento desse Programa ajudaremos os jovens nessa importante
opcao que é a escolha profissional, € o nosso grande objetivo, pois o Programa esta
fundamentado na idéia de que é o proprio jovem que deve realizar o trabalho de bus-
ca e resolucao do problema da escolha. A equipe que vier a desenvolver esse proje-
to tera a funcao de colaborar nesse processo, dando condi¢oes para que a escolha
seja realizada de forma racional e ponderada. O Programa tem ainda o fim propiciar
informacoes sobre as profissoes, desenvolver o autoconhecimento, permitir o co-
nhecimento da realidade que o jovem vive, pois é o trabalho que efetivamente ajuda
0 jovem a posicionar-se quanto ao caminho que vai construir. O autoconhecimento
na perspectiva critica da Orientacao Vocacional nao é simples identificacao de apti-
does, caracteristicas de personalidade e interesses que seriam comparados com os
perfis ocupacionais pré-existentes. O autoconhecimento, no nosso entendimento, é
a percepcao da dinamica da escolha profissional, ou seja, de onde ela parte e para
onde ela vai, isto &, o conhecimento de como a pessoa esta “operando” ou “lidando”
com suas decisoes.

Muitas das escolas particulares ja dispoe de programas como este, visto a importan-
cia da escolha profissional no mundo atual, onde o mercado encontra-se cada dia
mais exigente e competitivo, motivo pelo qual acredita-se que esta mesma oportuni-
dade de orientacao vocacional deve ser dada aos estudantes da rede municipal de
ensino, motivo pelo qual apresenta-se o presente projeto para aprovacao dos nobres
parlamentares desta Casa de Leis.

Santo Antonio de Posse
Rua Assumpta Mion
Bianchi n° 58
Vila Bianchi
Telefone: 3896-4122

>>> ACESSE NOSSO SITE: WWW.pmSaposse.sp.gov.br

Site Oficial Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse
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VAGAS CONTECOMAS
PREFERENCIAIS LINHAS DE CREDITO

do Banco do Povo Paulisa, o maior programa
z estadual de microcrédito do Brasil.
E PARA AQUELES QUE
PRECISAM Valores de Financiamento*
Pessoa Fisica Q% 3
RESPEITE ! de RS 200,00 até RS 10.000,00 %"*
COMPPDENE Pessoa Jurdica (incluinde MEI)
de RS 200,00 até RS 15.000,00 \\
Prazos de Pagamento®
Pessoa Fisica
até 24 parcelas mensais
f‘_‘_{“ >
Pessoa Juridica (incluindo MEI)
4 até 36 parcelas mensais

Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia e Necessidades Especiais de Santo Ant6-
nio de Posse

Bolsa Familia convoca
‘para revisio de dados

Cadastrais até 20/09 Caréncia de até 90 dias*

T_,,,,.,mfk
| 0,5%

As familias beneficiarias ou nao do Programa

Bolsa Familia devem comparecer com todos 0s

seus documentos na Promocio Social até o dia Pca Chafia Chaib Baracat n?351

2
20 de setembro para fazer a revisio de seus -

dados cadastrais.

: ,:,L Telefone: 3896-9043

=
Horario de atendimento: das 13 as 17h

A Promocao Social fica na Rua lasara Hense de
Moraes n° 137 — Centro




