
Ano VI - Número 279 - Sexta - Feira, 15 de Maio de 2015 - Distribuição Gratuita   

Inauguração do PSF nos bairros Jardim 

Maria Helena/Bela Vista 

Nesta quinta-feira, 14 de maio, às 19:30h, foi inaugurada a uni-

dade do Programa de Saúde da Família (PSF) “Nolberto de Olivério”, 

no bairro Maria Helena. 

A unidade, com 211,22 m2 de área construída e que custou R$ 

190 mil, irá beneficiar os cidadãos de um dos bairros mais populosos 

da cidade e dispõe de 3 consultórios, 1 consultório ginecológico, sala 

de esterilização, sala de reunião e recepção totalmente equipadas para 

abrigar a equipe de PSF composta por um médico clínico geral, um 

pediatra e um ginecologista. 

“O Bairro Bela Vista não tinha nada, essa unidade vem com a 

estrutura necessária que vai dar dignidade aos profissionais que aten-

dem e aos pacientes”, afirmou a Secretária de Saúde Sonia Aparecida 

Alves. 

 

 

 

 

 

 

SAAEP – Serviço Autônomo de Água e Esgoto Possense 

COMUNICA 

SEU NOVO ENDEREÇO 

Rua Alexandre Fleming s/nº 

Em frente à entrada da Garagem Municipal 



 
 

PSF - RESSACA 
BAR DO GORDO - JARDIM PROGRESSO 
PADARIA DO RUI - JARDIM PLANALTO 

PADARIA CEDRO - CENTRO 
SUPERMERCADO MAURÍCIO - VILA RICA 

BIBLIOTECA - CENTRO 
CÂMARA MUNICIPAL - CENTRO 

PRONTO SOCORRO - CENTRO 
SUPERMERCADO BONETTI - VILA ESPERANÇA 

SUPERMERCADO BONETTI - CENTRO 
CAMPO VERDE AGROPECUÁRIA - CENTRO 

SUPERMERCADO MAX - JARDIM MARIA HELENA 
PADARIA - BELA VISTA 

BAR DO BATATA - JARDIM MARIA HELENA 
SUPERMERCADO BONETTI - PEDRA BRANCA  

PSF - POPULAR  
PSF - RINCÃO 

AUTO POSTO HD - JARDIM MARIA HELENA 
CRAS - VILA ESPERANÇA 

PREFEITURA - VILA ESPERANÇA  
AMBULATÓRIO  - CENTRO 

PROMOÇÃO SOCIAL - CENTRO 
CENTRO MÚLTIPLO DO IDOSO - VILA RICA 

PSF - VILA BIANCHI  
PSF - MONTE SANTO  

FISIOTERAPIA - CENTRO   
CAPS - CENTRO 

CENTRO COMUNITÁRIO - JD. DAS FLORES  
FARMÁCIA DO POVO - CENTRO 

 
 
 

DISPONÍVEL TAMBÉM NO SITE: 

www.pmsaposse.sp.gov.br 

Expediente      

                                                           
Prefeitura Municipal de Santo Antônio de Posse                     

Praça Chafia Chaib Baracat, 351 Vila Esperança                                
CEP: 13.830 - 000  Tel: (19) 3896 9000                             

email: comunicaosantoantoniodeposse@gmail.com 
www.pmsaposse.sp.gov.br                                                   
Tiragem 1.000 exemplares                                                       

Impressão: Jornal Cidade de Rio Claro 
Setor de Comunicação da Prefeitura Municipal  

 

Jornalista Responsável 
Rodrigo Ap. F. de Oliveira                                 

(MTB 70.648/SP)    

Pontos de                       

Distribuição  

TELEFONES ÚTEIS 

Unidade Telefone Unidade Telefone 

Ambulatório 3896-9500 INSS 3896-3963 

CAPS 3896-2240 IPREM 3896-4403 

Centro Comunitário 3896-2711 Junta Militar 3896-1059 

Centro Reabilitação 3896-1026 Licitação 3896-9032 

Comunicação 3896-9003 Meio  Ambiente 3896-1281 

Conselho Tutelar 3896-5083 Prefeitura 3896-9000 

Contabilidade 3896-9033 PROCON 3896-4122 

Contas a Pagar 3896-9042 Promoção Social 3896-2556 

CRAS 3896-2884 Pronto Socorro 3896-9500 

CREAS 3896-2871 SAAEP 3896-9029 

Desenvolvimento 3896-9019 Secretaria-Protocolo 3896-9031 

Educação 3896-3977 Serviços Públicos 3896-2274 

Engenharia 3896-9044 Tesouraria/patrimônio 3896-9020 

Esporte 3896-4762 Tributos 3896-9012 

Gabinete 3896-9002 Velório 3896-4682 

Guarda Municipal 3896-1266 Vigilância Epidemiológica 3896-4273 
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CONVITE PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA 

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse e o 

SAAEP – Serviço Autônomo de Água e Esgoto Possense 

 

Convidam a população para a Audiência Pública, com  finalidade de demonstrar e 

avaliar o cumprimento das metas fiscais do 1º quadrimestre de 2015, de acordo 

com o que preceitua o § 4º do artigo 9º da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

 

Data: 29/05/15 

Hora:  9 h 

Local: Centro Múltiplo do Idoso 

“Angela Becari Felippe” 

Rua Prefeito Pedro Ferreira Alves, 135 

Santo Antonio de Posse – SP. 
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Local: Câmara Municipal de Santo Antonio de Posse 

End: Rua Santo Antonio, 400 sala 2, Centro, Fone: 3896-1059 

Prazo: Até 30 de junho. 

Documentos: RG ou Certidão de Nascimento , CPF, duas fotos 3x4 

e uma cópia do Comprovante de residência. 

Poder LEGISLATIVO CÂMARA 

Instrumento de Termo Aditivo Contratual Nº 005/2015 

Contratante: Câmara Municipal de Santo Antonio de Posse  

Contratado: Marino Augusto Stracci - EPP 

Objeto: Aditivo de prazo do Contrato nº 013/ 2014 e Convite 

nº 003/2014, referente a prestação de serviços de reforma e am-

pliação da sede da Câmara Municipal. 

Vigência:  20 de abril de 2015 a 20 de junho de 2015  

Data: 20 de abril de 2015 

Vereador Dr. José Fernando Serra (Presidente da Câmara) 

PREGÃO ELETRÔNICO 
 
PROCESSO Nº 87.610/2015 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0030/2015 
 
TIPO: Menor Preço por Item 
 
OBJETO: Pregão Eletrônico para Aquisição de Materiais Elétricos 
 
LEGISLAÇÃO: Lei Federal nº 10.520/2.002, Decreto Municipal n.º 2.465 de 05 de 
setembro de 2007. 
 
Entrega das Propostas: a partir de 20/05/2015 às 08h00 no site  
www.pmsaposse.sp.gov.br. (www.bll.org.br). Abertura das Propostas: 02/06/2015 
às 08:01h  site. (www.bll.org.br) 

 
EDITAL na íntegra: à disposição dos interessados no site  da Prefeitura, no endereço 
eletrônico (www.pmsaposse.sp.gov.br) ou (www.bll.org.br), para maiores informa-
ções (41)3042-9909. 
 
Santo Antonio de Posse, 11 de maio de 2015. 
 
Publique-se 

Dr. Mauricio Dimas Comisso – Prefeito Municipal  
 
 

PREGÃO ELETRÔNICO 
 
PROCESSO Nº 87.556/2015 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 029/2015 
 
TIPO: Menor Preço por Item 
 
OBJETO: Pregão Eletrônico para Contratação de Empresa para Fornecimento, Insta-
lação e Montagem de Rede de Gás Medicinal e Ar Comprimido. 
 
LEGISLAÇÃO: Lei Federal nº 10.520/2.002, Decreto Municipal n.º 2.465 de 05 de 
setembro de 2007. 
 
Entrega das Propostas: a partir de 20/05/2015 às 13h00 no site  
www.pmsaposse.sp.gov.br. (www.bll.org.br). Abertura das Propostas: 01/06/2015 
às 13:01h  site. (www.bll.org.br) 

 
EDITAL na íntegra: à disposição dos interessados no site  da Prefeitura, no endereço 
eletrônico (www.pmsaposse.sp.gov.br) ou (www.bll.org.br), para maiores informa-
ções (41)3042-9909. 
 
Santo Antonio de Posse, 12 de maio de 2015. 
 
Publique-se 

Dr. Mauricio Dimas Comisso – Prefeito Municipal 
 

 
PREGÃO PRESENCIAL 

 
PROCESSO Nº 87.290/2015. 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 009/2015 
 
TIPO: Menor Valor item 
 
OBJETO: Contratação de Empresa para implementação de Sistema de Iluminação 
Publica na Av. de Acesso ao Condomínio Monte Belo ( ruas: Bortoloto Ferro e Valter 
Roncaglia no Bairro Monte Belo). 
 
LEGISLAÇÃO: Lei Federal nº 10.520/2.002, Decreto Municipal n.º 2.465 de 05 de 
setembro de 2007. 
 
DATA E LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PREÇOS e 
DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO: Dia 03 de junho de 2015 às 09:00 horas no Paço 
Municipal da Prefeitura de Santo Antonio de Posse, situado na Praça Chafia Chaib 
Baracat, n.º 351, Vila Esperança em Santo Antonio de Posse - SP, CEP 13.830-000. 
 
EDITAL na íntegra: à disposição dos interessados na sede da Prefeitura, no endere-
ço acima especificado, ou no endereço eletrônico site www.pmsaposse.sp.gov.br 
onde os interessados poderão retirá-lo. 
 
Publique-se 
 
Santo Antonio de Posse, 12 de maio de 2015. 

Dr. Mauricio Dimas Comisso – Prefeito Municipal 

Poder EXECUTIVO DEP. DE SUPRIMENTOS 
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15 DE MAIO (SEXTA-FEIRA) DAS 8:30 ÀS 12h 

Local: Lions Clube de Santo Antonio de Posse 

Av. José Amaury Bortolotto nº 1299 — Vila Rica 

Próximo ao balãozinho da saída para Jaguariúna 

CAMPANHA DO AGASALHO 2015 

Veja um olhar feliz.  

Doe um agasalho. 

Fundo Social de Solidariedade de Santo Antonio de Posse 

Rua Iasra Hense de Moraes nº 137  —  Centro 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

COMUNICADO 
 
 
A Prefeitura de Santo Antonio de Posse, comunica aos pro-
prietários de imóveis rurais, com área igual ou menos que 4 
(quatro módulos fiscais 48 hectares), localizados no Municí-
pio, que através de Convênio firmado com a Secretaria de 
Meio Ambiente do estado de São Paulo apoiará a efetivação 
das inscrições no Sistema de Cadastro Ambiental Rural do 
Estado de São Paulo-SICAR-SP 
 
Para Tanto, disponibilizou espaço físico à Rua Elias Lian, nº 
76 – Centro – Casa da Agricultura, telefone 3896.1281, no 
horário das 7:30 ás 17:00 horas, com o servidor municipal 
Sr. Ronaldo Monzani, para orientação aos munícipes 
 
O CAR é uma importante ferramenta criada pelo Novo Códi-
go Florestal, Lei 12.651/2012, obrigatório para todos os 
imóveis rurais com a finalidade de integrar as informações 
ambientais das propriedades e posses rurais, compondo ba-
se de dados para controle, monitoramento, planejamento 
ambiental e econômico, contra o desmatamento e será obri-
gatório para concessão de crédito agrícola. 
 
É importante ressaltar que a responsabilidade pela inserção 
dos dados no SICAR será dos proprietários e possuidores 
rurais. 
 
O novo prazo para inscrição é até 05 de maio de 2016, já 
contemplando a prorrogação de 1 ano que foi concedida, 
sendo que nova prorrogação não será possível conforme 
previsto na legislação. 
 

O inteiro teor das Portarias encontra-se afixado no mural do prédio da prefeitura, à 

disposição dos interessados de forma gratuita 

Portaria nº 7492, de 12 de maio de 2015 
Dispõe sobre a nomeação da servidora Marcia Bevilacqua Pinheiro, como responsá-
vel do Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Santo Antônio de 
Posse, sem remuneração adicional nos vencimentos e dá outras providencias. 
 
Portaria nº 7493, de 12 de maio de 2015 
Dispõe sobre alterações de membros do Conselho Municipal de Turismo – CONTUR 
de Santo Antonio de Posse, de acordo com a Lei nº 122/2014, para o período de 
11/05/15 à 02/08/16 e dá outras providências. 

Poder EXECUTIVO GABINETE 
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 Poder EXECUTIVO  CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - CMDCA 

EDITAL Nº 02/2015 
 
EDITAL DE PRORROGAÇÃO DO PRAZO PARA INSCRIÇÕES E ALTERAÇÃO NAS DATAS DO PRO-
CESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR 
GESTÃO: 2016-2020 (Mandato de 10/01/2016 à 09/01/2020).  
 
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município de Santo Antônio 
de Posse -SP – CMDCA, usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Federal 
8.069/90 e Lei Municipal 1.591/95, e Considerando que:  
 
O processo de escolha/eleição para provimento dos cargos de Conselheiros Tutelares do Municí-
pio de Santo Antônio de Posse - SP, organizado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente – CMDCA e Coordenado pela Comissão Eleitoral designada pelo referido Con-
selho, observará as normas da Lei Federal nº 8.069/1990 e Lei Municipal 1.591/95; 
 
Considerando que o resultado das inscrições não alcançou o número mínimo de inscrito; 
 
FAZ PÚBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS (AS) INTERESSADOS (AS), QUE ESTÁ PRORROGADA 
AS INSCRIÇÕES DO PROCESSO DE ESCOLHA PARA PROVIMENTO DE CINCO (05) CARGOS DE 
CONSELHEIROS (AS) TUTELARES TITULARES DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE - 
SP E SEUS SUPLENTES E ALTERA AS DATAS DO PROCESSO. 
 
Art. 1º. Ficam alterados os itens 4.1, 4.7.1, 7.14, 9.3 do edital nº 01/ 2015, que passa 
a vigorar com a seguinte redação: 
 

4.1 As inscrições serão realizadas na Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, 
situada à Rua Iasra Hensse de Moraes, nº 137, Centro, Santo Antônio de Posse – SP, no dia 15 de 
Abril de 2015 a dia 16 de Junho de 2015, de segunda a sexta-feira, das 09h00min às 
11h30min e das 14h00min às 16h00min, exceto feriados nacionais e pontos facultativos expedi-
dos pela Prefeitura Municipal. 
 
4.7.1. Encerradas as inscrições e antes da próxima etapa do processo – Prova Escrita de Conheci-
mentos - o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente divulgará e fixará no dia 
26/07/2015 a lista na Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, situada à Rua 
Iasra Hensse de Moraes, nº 137, Centro, Santo Antônio de Posse - SP, dos candidatos inscritos, 
encaminhará esta relação de candidatos ao Órgão do Ministério Público da Infância e da Juventu-
de da Comarca de Jaguariúna, sendo aberto o prazo de 03 (três) dias para impugnações. 
 
7.14. A aplicação da prova de conhecimentos será no dia 27 de Julho de 2015 (domingo), a partir 
das 09h00min, na Escola Municipal EMEF Mario Bianchi, localizado à Rua Francisco Glicério, nº 
141, Centro, Santo Antônio de Posse – SP.  
 
9.3. O Edital de Publicação com os nomes dos (as) candidatos (as) aptos a concorrerem ao Pro-
cesso de Escolha dos (as) Conselheiros (as) Tutelares de Santo Antônio de Posse, será publicado 
no dia 31 de Julho de 2015 (preliminar) e 14 de Agosto de 2015 (definitivo), no mural 
da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania bem como no Diário Oficial do Muni-
cípio de Santo Antônio de Posse. 
 
Art. 2º. Fica alterado o anexo I I  (cronograma de datas) do edital nº 01/ 2015, que passa 
a vigorar com a seguinte redação: 

 

ANEXO II 
Cronograma das Datas. 

DATA PREVISTA ETAPA/ATIVIDADE 

Terça-Feira, 31 de Março de 2015. Publicação do Edital. 

Terça-Feira, 07 de Abril de 2015. Republicação do Edital. 

De 15/04/2015 a 12/06/2015. 
Período de inscrições e exame preliminar das candi-
daturas, mantendo-se a ampla divulgação do Edital. 

De 15/06/2015 e 16/06/2015. 
Reunião da Comissão Eleitoral para avaliação das 
inscrições/candidatos. 

Quinta-Feira, 18 de Junho de 2015. 

1 - Reunião Extraordinária do CMDCA para aprova-
ção das inscrições; 
2 – Oficio para poder executivo publicar no Diário 
oficial do Município a relação das inscrições deferi-
das e indeferidas dos candidatos. 

Sexta-Feira, 19 de Junho de 2015. 

1 - Publicação no Diário oficial do Município a rela-
ção das inscrições deferidas e indeferidas dos candi-
datos; 
2 – Afixação na Diretoria Municipal de Desenvolvi-
mento Social e Cidadania. 

De 22/06/2015 a 24/06/2015. Período de recursos dos candidatos. 

De 25/06/2015 e 26/06/2015. Avaliação de Recursos pela Comissão Eleitoral. 

Quarta-Feira, 01 de Julho de 2015. 
Afixação do resultado dos recursos da Comissão 
Eleitoral na Diretoria Municipal de Desenvolvimento 
Social e Cidadania. 

De 02 a 03 de Julho de 2015. Período de recursos ao CMDCA; 

De 06 a 07 de Julho de 2015. Avaliação pelo CMDCA dos Recursos apresentados. 

Quinta-feira, 09 de Julho de 2015. 

Publicação, em mural da Diretoria Municipal de De-
senvolvimento Social e Cidadania e no Diário Oficial 
do Município, da lista definitiva dos candidatos ins-
critos e a relação dos candidatos que apresentaram 
recurso ao CMDCA e tiveram deferimento (caso 
houver). 

Sexta- feira, 10 de Julho de 2015. 
Encaminhar ao Ministério Público documentações 
das inscrições. 

De 13 a 15 de Julho de 2015. 
Prazo para o Ministério Público analisar e julgar as 
inscrições. 

Domingo, 26 de Julho de 2015. 

Realização da prova escrita a partir das 09h00min 
na Escola Municipal EMEF Mario Bianchi, localizado à 
Rua Francisco Glicério, nº 141, Centro, Santo Antô-
nio de Posse – SP. 

Segunda-Feira, 27 de Julho de 
2015. 

Divulgação/Afixação do Gabarito no Mural da Direto-
ria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidada-
nia. 

Sexta – Feira, 31 de Julho de 2015. 

1 - Publicação no Mural da Diretoria Municipal de 
Desenvolvimento Social e Cidadania do resultado 
preliminar da prova escrita; 
2 - Publicação no Diário Oficial do Município do re-
sultado preliminar da prova escrita. 

DATA PREVISTA ETAPA/ATIVIDADE 

De 03 a 04 de Agosto de 2015. 
Prazo para apresentação de defesa do resultado da 
prova escrita à Comissão Eleitoral. 

De 05 a 06 de Agosto de 2015. 
Análise e julgamento pela Comissão Eleitoral das 
defesas apresentadas com as respectivas notifica-
ções. 

Sexta-Feira, 07 de Agosto de 2015. 
Afixação do resultado dos recursos na Diretoria 
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania. 

Segunda-Feira, 10 de Agosto de 
2015. 

Apresentação de Recurso ao CMDCA. 

De 11 a 13 de Agosto de 2015. 

1 - Análise e julgamento pelo CMDCA dos recursos 
apresentados; 
2 – Afixação dos resultados dos recursos na Direto-
ria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidada-
nia. 

Terça-Feira, 14 de Agosto de 2015. 

1 - Publicação da redação definitiva dos candidatos 
aptos ao pleito eleitoral, com ampla divulgação, 
inclusive no Diário Oficial do Município; 
2 – Publicação dos membros da mesa receptora e 
apuradora dos votos. 

Quinta-Feira, 17 de Agosto de 
2015. 

Remessa de documentação das provas de conheci-
mento com suas respectivas notas ao Ministério 
Público. 

De 14 de Agosto a 02 de Outubro 
de 2015. 

Período de Campanha dos candidatos. 

De 28 a 30 de Setembro de 2015. Credenciamento dos fiscais. 

Domingo, 04 de Outubro de 2015. 

Eleição em data Unificada (votação e apuração), que 
acontecerá na Escola Municipal EMEF Mario Bianchi, 
localizado à Rua Francisco Glicério, nº 141, Centro, 
Santo Antônio de Posse – SP, a partir das 09h00min 
e termino as 17h:00min, com divulgação do resulta-
do, em caráter provisório. 

Segunda-Feira, 05 de Outubro de 
2015. 

1 - Encaminhar ao Poder Executivo o resultado da 
apuração dos votos; 
2 - Encaminhar resultado para publicação no Diário 
Oficial do Município. 

Terça-Feira, 06 de Outubro de 
2015. 

Publicação do resultado homologado o resultado 
definitivo do processo de escolha e proclamando os 
eleitos e suplementes. 

De 04 a 08 de Janeiro de 2016. 
Curso/Capacitação para novos membros do Conse-
lho Tutelar e seus Suplentes. 

Domingo,10 de Janeiro de 2016. 
Nomeação de Posse dos Conselheiros (as) Tutelares 
eleitos (as). 

Art. 3º. Este edital entra em vigor na data de sua afixação e/ ou publicação. 

Santo Antônio de Posse, 14 de Maio de 2015. 

Tiago Nizoli de Campos 
Presidente do CMDCA 
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Vacinação contra a GRIPE 

ATÉ DIA 22 DE MAIO 

Crianças de 6 meses a menores de 5 anos 

Gestantes 

Mães que tiveram bebê há 

menos de 45 dias 

Pessoas com 60 anos ou mais 

Procure a unidade básica de saúde mais 

próxima de você: 

 

 Sala de Vacina Municipal na Vigilância 

em Saúde 

 PFS Benedicto Barbosa (Popular) 

 PFS Paulo Marum (Ressaca) 

 PSF Recreio Campestre  

 PSF Atílio Bergo (Vila Esperança) 
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 Poder EXECUTIVO  IPREM 
EDITAL Nº 5 

 

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DE GABARITO OFICIAL E CLASSIFICAÇÃO PROVISÓRIA 

 

O Instituto de Previdência Municipal de Santo Antonio de Posse - IPREM e a empresa Planexcon 

– Gestão Pública e Empresarial S/S Ltda., no uso de suas atribuições legais, com supervisão da 

Comissão Examinadora do Concurso, nomeada pelo Ato da Mesa 07/2015, TORNA PÚBLICO, a 

DIVULGAÇÃO, através do presente Edital, do GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 

e CLASSIFICAÇÃO PROVISÓRIA dos candidatos aprovados, conforme critérios estabelecidos no 

Concurso Público de Provas nº 01/2015, para o cargo de ASSESSOR TÉCNICO PREVIDENCIÁ-

RIO, conforme abaixo descrito, respectivamente: 

Resolve, por fim, esclarecer aos candidatos que a publicação oficial deste edital contendo o Ga-

barito Oficial e a Classificação Provisória far-se-á na imprensa oficial do município, estando 

tal publicação prevista para a data do dia 15 de maio de 2015. Portanto, a interposição de re-

cursos administrativos relativos ao Gabarito Oficial e à Classificação Provisória deverá ocorrer 

dentro de 02 (dois) dias úteis a contar do dia seguinte ao desta publicação, ou seja, dias 18 e 

19 de maio de 2014, nos termos do item 9 do Edital nº 01 e do cronograma de fases 

retificado nos termos do Edital nº 02, ambos deste Concurso Público de Provas nº 01/2015. 

 

E por motivo de transparência, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar 

ignorância, este edital estará disponível para consulta no site www.planexcon.com.br e 

www.iprem.com.br e na Imprensa Oficial do Município. 

 

SANTO ANTONIO DE POSSE, 14 DE MAIO DE 2015. 

 

APARECIDA GINO 

DIRETORA PRESIDENTE 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL 

SANTO ANTÔNIO DE POSSE 

GABARITO OFICIAL 

ASSESSOR TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO 

Questão Alternativa Questão Alternativa Questão Alternativa Questão Alternativa 

01 b 11 b 21 c 31 d 

02 a 12 b 22 e 32 c 

03 b 13 e 23 a 33 b 

04 e 14 c 24 c 34 a 

05 c 15 b 25 d 35 c 

06 d 16 e 26 a 36 a 

07 anulada 17 d 27 b 37 d 

08 a 18 c 28 e 38 b 

09 b 19 e 29 d 39 a 

10 c 20 a 30 a 40 b 

Nota: A questão nº 07 foi anulada de ofício. Os pontos correspondentes a esta anulação foram 
atribuídos a todos os candidatos, independentemente da formulação de recursos. 

CLASSIFICAÇÃO PROVISÓRIA 

ASSESSOR TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO 
CLAS-
SIF 

Nº 
INSCR 

NOME L.P. MAT INFO CE ATU 
NOTA 
FINAL 

1 2326 SUZETE ROSE DE BIAGI 12,5 12,5 12,5 35 7,5 80 

2 2371 MARCELO FERRARI 10 12,5 2,5 30 12,5 67,5 

3 2274 ELIANE YADA 7,5 7,5  7,5 30 12,5 65 

4 2368 LUCAS PENTEADO PINOLA BARBOSA 10 5 12,5 25 12,5 65 

5 2310 WAGNER POZZATO LOPES 7,5 12,5 10 20 12,5 62,5 

6 2273 MARIA DE LOURDES VILLALVA 7,5 7,5 12,5 22,5 10 60 

7 2389 FATIMA APARECIDA BARBOSA MARTINS 5 10 5 25 10 55 

8 2333 DIEGO VIDO GOMES 7,5 10 7,5 17,5 12,5 55 

9 2340 DIOGO RAFAEL SIMIONE 0 10 7,5 25 12,5 55 

10 2375 ELISA AP. FROES DA COSTA 10 7,5 10 17,5 10 55 

11 2270 DANIELLE TOPINEL 7,5 10 7,5 17,5 12,5 55 

12 2383 ALINE SIMIONATO DE FREITAS OLIVEIRA 5 7,5 12,5 20 10 55 

13 2292 BRUNA SANAVIO 5 7,5 10 20 12,5 55 

14 2328 FERNANDO H. DOS SANTOS 2,5 10 10 20 12,5 55 

15 2336 WILLIAM DE ALMEIDA DOS SANTOS 2,5 12,5 10 17,5 12,5 55 

16 2318 ADILSON DONIZETE PEREIRA 0 7,5 7,5 12,5 25 52,5 

17 2361 ERICA RENALDI 7,5 7,5 7,5 20 10 52,5 

18 2314 TIAGO RIOS CARNEIRO 7,5 7,5 12,5 12,5 10 50 

19 2367 ALANA BURITI DE OLIVEIRA 7,5 7,5 10 15 10 50 

20 2357 ANNE ÁGATA TERCETTI SILVA 5 7,5 5 20 12,5 50 

21 2345 MICHELE REGINA DA SILVA 7,5 7,5 7,5 17,5 7,5 47,5 

22 2308 GABRIELA CRISTINA FERREIRA DE SOUZA 10 7,5 7,5 15 7,5 47,5 

23 2381 IVONEIDE OLIVEIRA DE JESUS 2,5 7,5 5 25 7,5 47,5 

24 2315 BEATRIZ APARECIDA FERREIRA 7,5 5 7,5 17,5 10 47,5 

25 2323 SUELEN LETICIA GONCALVES MASOTTI 2,5 5 2,5 22,5 12,5 45 

26 2374 ADALTO LOPES MANZOLI FILHO 7,5 7,5 5 12,5 12,5 45 

27 2366 
REGINALDO RAFAEL CARVALHO CAMILO DE 
OLIVEIRA 

0 7,5 7,5 20 10 45 

28 2376 CAMILA DAMASIO DELGADO 0 7,5 5 20 12,5 45 

29 2358 GILBERTO APOLINARIO COSMOS 2,5 7,5 2,5 17,5 12,5 42,5 

30 2278 ANDREA OLIVEIRA SILVA 2,5 10 2,5 20 7,5 42,5 

31 2297 KAREN CRISTINA GONÇALVES FERNANDES 5 5 5 15 10 40 

32 2283 CLAUDIA REGINA PEREIRA DA COSTA 2,5 5 5 17,5 10 40 

33 2352 GISELI CRISTINA DA SILVA 2,5 7,5 5 20 5 40 

34 2279 DEBORA CRISTIANE FLORENTINO MEDRADO 0 10 5 15 10 40 

35 2335 DAIANE RODRIGUES BATISTA 2,5 5 5 17,5 10 40 

36 2284 RENAN RICARDO JOB 5 5 5 12,5 12,5 40 

37 2346 JOSÉ GUILHERME FEREIRA 0 7,5 7,5 17,5 7,5 40 

38 2289 SILVANA GONÇALVES DE OLIVEIRA 2,5 7,5 7,5 10 10 37,5 

39 2280 
MARIA DO CARMO NOGUEIRA DO NASCI-
MENTO 

7,5 5 2,5 12,5 7,5 35 

40 2277 LAURA PRISCILA TEIXEIRA DE SOUZA 2,5 5 5 15 7,5 35 

ASSESSOR TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO (DESCLASSIFICADOS) 

SEQ. Nº INSCRIÇÃO LP MAT INFO CE ATU NOTA FINAL 

1 2296 0 5 0 12,5 12,5 30 

2 2285 0 2,5 2,5 17,5 7,5 30 

3 2312 0 5 2,5 10 7,5 25 

4 2369 0 7,5 5 7,5 5 25 

6 2294 AUSENTE 

7 2293 AUSENTE 

8 2337 AUSENTE 

9 2385 AUSENTE 

10 2276 AUSENTE 

11 2353 AUSENTE 

12 2271 AUSENTE 

13 2384 AUSENTE 

14 2269 AUSENTE 

15 2338 AUSENTE 

16 2364 AUSENTE 

17 2386 AUSENTE 

18 2354 AUSENTE 

19 2287 AUSENTE 

20 2282 AUSENTE 

21 2309 AUSENTE 

22 2272 AUSENTE 

23 2378 AUSENTE 

24 2311 AUSENTE 

25 2377 AUSENTE 

26 2387 AUSENTE 

DIVULGA, ainda, a lista dos ausentes e dos candidatos que não atingiram a média dos pontos obtidos por  todos 

os candidatos que realizaram a prova no respetivo cargo, sendo, de acordo com os critérios estabelecidos pelo item 8.1.2 

do Edital nº 01 deste concurso público, DESCLASSIFICADOS:  

Poder EXECUTIVO RECURSOS HUMANOS 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de 
Posse, Estado de São Paulo. 
 
CONVOCA: 
        DEBORA CRISTIANE FLORENTINO MEDRADO  
 
Aprovados e classificados no Concurso Publico n.º 010/2013, cuidadora a Compare-
cer naquele departamento no prazo de 03 (três) dias, a contar da data da publica-
ção deste, para tratar de sua nomeação, levando para tanto Documento de Identi-
dade (RG), CPF e comprovante de residência recente, bem como todos os docu-
mentos exigidos no Edital do Concurso. 
 
O não comparecimento no prazo determinado caracterizará desistência, não geran-
do direito a uma nova convocação. 
 
Santo Antonio de Posse, 13 de maio de 2015. 
 
Maria José Bulia 
Diretora de Recursos Humanos 
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AJUDANTE GERAL (AJUDANTE DE OBRA). 
Requisitos - Ensino fundam ental.  
Responsabilidades - Montagem de estruturas metálicas. Auxilio a pedreiros e soldadores. 
Benefícios - Diversos  
   
ATENDIMENTO AO CLIENTE (INGLÊS FLUENTE) 
Requisitos - Inglês fluente, graduação concluída ou cursando, vivencia em atividades comerciais. 
Responsabilidade - Realizará atendimento ao cliente, inserção de pedido no sistema SAP, acompanha-
mento de pedido no processo de entrega, negociação e resolução reclamações.  
Benefícios - Refeição no local, vale alimentação, convenio odontológico e convenio medico. 

    
AUXILIAR DE PRODUÇÃO  
Requisitos - Ensino médio completo, vivência na função. Residir em Jaguariúna ou Santo Antonio de 
Posse.  
Responsabilidades - Auxiliar no processo de rebarba, acabamento e medição (função exige carrega-
mento de peso como locomoção de gaiolas de produtos e paletes). 
Remuneração - R$ 1.258,00. Benefícios - Fretado (apenas Jaguariúna e Santo Antonio de Posse), Res-
taurante Interno. Após experiência + Assistência médica, Assistência odontológica, Vale compras, PLR. 
 
AUXILIAR DE VENDAS  
Requisitos - Ensino médio completo ou cursando ensino superior. Experiência com vendas e metas.   
Responsabilidades - Venda e divulgação de cursos. Atendim ento de clientes pr esencial e via 
telefone (85% do tempo). Busca de parcerias. Ações externas. 
Salário fixo - R$ 1.000,00 + Com issão por  vendas. Benefícios: Ajuda de Custo com  Trans-
porte. 
 
COPEIRO 

Requisitos - Ensino fundam ental com pleto . Experiência na função.  

Responsabilidades - Preparo de cafés, chás, arrumação de mesas, atendimento a gerência e colabora-

dores. Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana. Ter CNH A/B. (*44h semanais de Quinta a 

Domingo).  

Salário - R$ 1.600,00. Benefícios - Cesta básica e VT (Local para ficar caso seja de outra cidade). Fretado 

dentro de Santo Antonio de Posse.  Observação - Residir  em  Santo  Antonio de Posse, Jaguariúna 

ou cidades próximas. 

 

COZINHEIRA 

Requisitos - Ensino fundam ental com pleto . Experiência na função.  

Responsabilidades - Preparo de cafés, chás e refeições em  gerais. Disponibilidade para 

trabalhar aos finais de semana (Quinta a Domingo).  

Salário - R$ 1.292,60. Benefícios - Cesta básica e VT (Local para ficar  caso seja de outra cida-

de). Fretado dentro de Santo Antonio de Posse. Observação - Residir  em  Santo Antonio de Posse, 

Jaguariúna ou cidades próximas. 

 

OPERADOR DE EXTRUSORA 
Requisitos - Ensino médio completo. Vivencia em operação de maquinas extrusoras. Disponibilidade de 
horário.  
Responsabilidades - Operação e regulagem de maquinas extrusoras. 
Benefícios - Fretado (apenas Jaguariúna e Santo Antonio de Posse), Restaurante Interno. Após experi-
ência + Assistência médica, Assistência odontológica, Vale compras, PLR. 
 
OPERADOR DE UTILIDADES 
Requisitos - Ensino médio completo. Curso de Operador de caldeira. Disponibilidade de horário.  
Responsabilidades - Operação de Caldeira a gás. Manutenções corretivas e preventivas. Operação e 
controle das Instalações do sistema de tratamento e distribuição de águas industriais. 
Remuneração – A combinar. Benefícios - Fretado (apenas Jaguariúna e Santo Antonio de Posse), Res-
taurante Interno. Após experiência + Assistência médica, Assistência odontológica, Vale compras, PLR. 
 
SOLDADOR TIG/ER 
Requisitos – Ensino médio completo, curso e certificação na área de solda TIG/ER, desejável vivência 
em construção civil de grande porte. 
Responsabilidades – Distribuição de tarefas para ajudantes, solda TIG/ER de tubulação. 
Remuneração – A Combinar. Benefícios - Diversos. 
 
TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 
Requisitos - Técnico em Elétrica, Eletrônica ou Mecatrônica. 
Responsabilidades - Manutenção em Sistemas elétricos e Automação Industrial. Para trabalhos em 
energia em baixa tensão, sistemas pneumáticos, hidráulicos e procedimentos de manutenção corretiva, 
preventiva e preditiva. 
Remuneração - R$ 3.200,00. 
Benefícios – Vale transporte, Restaurante Interno, Assistência médica. 
 
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO  
Requisitos - Imprescindível vivência em indústria do ramo plástico. Conhecimentos de normas regula-
mentadoras e toda rotina pertinente a função. CNH, possuir veículo próprio. 
Responsabilidades - Políticas, procedimentos, controles, NR 10, NR 35 e ISO 14000. 
Benefícios - Assistência médica Unimed, Assistência odontológica Uniodonto, Vale Compras, Participa-
ção nos Resultados, Fretado / Vale transporte, Restaurante Interno. 
 
TROCADOR DE MOLDE 
Requisitos - Desejável vivência em indústria do ramo plástico. Disponibilidade de horário.  
Responsabilidades - Responsável pela substituição e manutenção dos moldes. 
Remuneração - R$ 1.800,00. Benefícios - Fretado (apenas Jaguariúna e Santo Antonio de Posse), Res-
taurante Interno. Após experiência + Assistência médica, Assistência odontológica, Vale compras, PLR. 

 
 

Interessados nas oportunidades encaminhar currículo atualizado para o email 
curriculo@divaassessoria.com.br 

Curso de Pães e 

Tortas  

GRATUITO 
 

Local: Centro Múltiplo do Idoso An-

gela Beccari Felippe, ao lado do Bos-

que 

Dias: 20,27,29 de maio e 01,03, 05, 

08, 10 e 12 de junho 

Horário: das 14 às 17h 

Inscrições: Centro Comunitário c/

Janaína—Rua das Violetas nº 21, 

Jardim das Flores 

Contato e informações: 3896-2711 
 

São apenas 20 vagas, garanta a sua! 
 

Promoção: Fundo Social de Solidari-

edade de Santo Antonio de Posse 

mailto:currículo@divaassessoria.com.br

