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AVISO IMPOR TANTE
Antes de iniciar uma obra, seja ela de reforma ou construção,

muros e calçadas é necessário entrar em contato com o Departa-
mento de Obras e Engenharia da Prefeitura Municipal no sentido
de receber orientações sobre o Código de Obras do Município.
Evite transtornos com multas e interdições. Antes de construir ou
reformar entre em contato pelo 3896 9006.

CRÉDITO

Se você é um empreendedor (formal ou informal,
cooperativa ou forma associativa de produção ou tra-
balho) e está interessado em adquirir crédito para ca-
pital de giro ou investimento fixo, venha à unidade do
Banco do Povo Paulista de Santo Antonio de Posse,
localizado na Prefeitura Municipal. Informações pelo
3896 9043.

O Serviço Autônomo de
Água e Esgoto Possense (SAAEP)
através de sua Lei de criação vai
conceder descontos às Igrejas e
Famílias de baixa renda.  O
SAAEP possuía apenas três cate-
gorias de cobrança de água e es-
goto: Residencial, Comercial e In-
dustrial. Depois de um estudo de-
talhado sobre a elaboração de no-
vas categorias para beneficiar tem-
plos religiosos e famílias de baixa
renda passou a conter as seguintes
categorias: Entidades, que é para
atender todas as associações e or-
ganizações sem fins lucrativos, in-
clusive igrejas e atividades religio-
sas de qualquer crença, como Igreja
Católica, Igrejas Evangélicas, Cen-
tro Espírita, Lions, Apae, entre
outrostc; Pública, que é destinada
a atender os consumidores que re-

SAAEP vai conceder descontos às Igrejas
e Famílias de baixa renda

presentam a administração direta e
indireta, fundações e autarquias dos
governos Federal, Estadual e Muni-
cipal. Como exemplo, a Escola Es-
tadual Santo Antonio, Delegacia de

Polícia, entre outros; e Social, que
foi criada para beneficiar as famílias
de baixa renda, assim consideradas
aquelas que estejam cadastradas no
CadÚnico (Cadastro Único para os

Programas Sociais) do Governo Fe-
deral. O Prefeito aprovou o projeto e
transformou-o no Decreto nº 2.784,
de 27/12/11, que entrará em vigor no
dia 15/01/12. pág. 03
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Expediente

2 sexta-feira, 4 de junho de 2010 Santo Antônio de Posse  

Prefeitura PABX ........................ 3896 9000
Gabinete .................................. 3896 9002
 ................................................. 3896 9004
Comunicação ............................ 3896 9003
 ................................................. 3896 9025
Engenharia ............................... 3896 9044
Licitação ................................... 3896 9032
Secretaria ................................. 3896 9031
Recursos Humanos ................... 3896 9008
Financeiro ................................ 3896 9012

 ............................... 3896 9007
Saúde ....................................... 3896 9046
Promoção Social ....................... 3896 2556

Serviços Públicos /Garagem ..... 3896 2274
Educação .................................. 3896 3977
Cultura ..................................... 3896 9024
Procon ...................................... 3896 9052
Desenvolvimento ..................... 3896 9043
Esporte ..................................... 3896 4762
Pronto Socorro ......................... 3896 1394
Vigilância Epidemiológica......... 3896 2711
CRAS ......................................... 3896 2884
CAPS ......................................... 3896 2240
Delegacia .................................. 3896 1035
Centro Reabilitação .................. 3896 1026
Guarda Municipal ..................... 3896 1266 

Telefones Úteis 

Expediente 

PSF – Ressaca 
Bar do Gordo – Jardim Progresso
Padaria do Rui – Jardim Planalto
Padaria Cedro – Centro 
Supermercado Maurício – Vila Rica 
Biblioteca – Centro 
Câmara Municipal – Centro
Pronto Socorro – Centro 
Supermercado Ideal – Vila Esperança 
Supermercado Ideal – Pedra Branca 
Campo Verde Agropecuária – Centro 

Pontos de distribuição do 

Jornal Oficial
Santo Antonio de Posse

Solicite pelo e-mail comunicacao@pmsaposse.sp.gov.br

Sup. Max – Jardim Maria Helena 
Padaria – Bela Vista 
Padaria Capixaba – Jardim Milan  

PSF – Popular 
Varejão IPA – São Judas Tadeu 
PSF - Rincão 
Auto Posto HD – Jd. M. Helena/Centro
I 9 Presentes – Vila Rica 
CRAS
Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SANTO ANTONIO DE POSSE

ESTADO DE SÃO PAULO

CONCURSO PÚBLICO N.º 011/2009
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, Estado de São Paulo, 
através da Comissão Especial de Acompanhamento de Concurso Público, no-
meada através da Portaria n.º 4.298, de 14 de abril de 2008, torna público para 
conhecimento dos interessados, a relação, dos CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO 
CONCURSO PUBLICO DA GUARDA MUNICIPAL:

LISTA DE CLASIFICAÇÃO FINAL

1   - RG: 23.957.535-0 Mauricio Milanês Ciluzzo 72.35 pts.
2   - RG: 27.288.174-0 Jean Carlo Ferreira 67.75 pts.
3   - RG: 33.914.206-6 Emerson Aparecido Segala 67.50 pts.
4   - RG: 40.504.680-7 André Luis do Prado 65.40 pts.
5   - RG: 20.546.406-3 Marco Alexandre Castellani 65.00 pts.

7   - RG: 40.925.427-7 Daniel Franklin de Alencar 63.20 pts.
8   - RG: 2.217.198 Francisco Marcos Rodrigues de Lima 62.50 pts.
9   - RG: 50.214.744-1 Caetano Reis Amorim Medrado 62.40 pts.
10 - RG: 40.538.327-7 Renaldo Silva Amorim 59.55 pts.
11 - RG: 14.077.046-13 Élson Bispo dos Santos 59.05 pts.
12 - RG: 18.074.562-1 Antonio Reginaldo de Jesus B. Giron 57.15 pts.
13 - RG: 30.261.168-X Aldrey Paschoalon 56.65 pts.
14 - RG: 30.853.798-1 Julio Cesar Greggio 53.70 pts.

16 - RG: 32.902.795-5 José Capózio Neto 51.55 pts.
17 - RG: 19.188.127-2 Giovani Lucas Barbosa 50.40 pts.
18 - RG: 40.508.705-6 Frederico Augusto da Fonseca Cerri 49.41 pts.
19 - RG: 43.247.477-8 Leonardo Teodoro 49.25 pts.
20 - RG: 32.902.806-6 Antonio Carlos Mariano 48.40 pts.
21 - RG: 30.853.447-5 Marcio Aparecido Cardoso 46.65 pts.
22 - RG: 25.220.987-4 Jair Aparecido Cruz 44.40 pts.

REPROVADOS

RG: 8.307.903 INAPTO
RG: 21.846.059-4 INAPTO
RG: 32.227.607-X INAPTO
RG: 28.460.102 INAPTO
RG: 42.712.913-8 INAPTO
RG: 30.178.850-9 INAPTO

Santo Antonio de Posse, 01 de Junho de 2010

COMISSÃO ORGANIZADORA EXAMINADORA E JULGADORA DE CONCURSO PÚBLICO      

PSF - RESSACA
BAR DO GORDO - JARDIM PROGRESSO
PADARIA  DO RUI - JARDIM PLANAL TO
PADARIA  CEDRO - CENTRO
SUPERMERCADO MAURÍCIO - VILA RICA
BIBLIOTECA - CENTRO
CÂMARA  MUNICIP AL - CENTRO
PRONTO SOCORRO - CENTRO
SUPERMERCADO BONETI - VILA ESPERANÇA
SUPERMERCADO BONETI - PEDRA BRANCA
CAMPO VERDE AGRIPECUÁRIA  - CENTRO
SUPERMERCADO MAX - JARDIM MARIA HELENA
PADARIA  - BELA VISTA
BAR DO BATATA  - JARDIM MARIA  HELENA
SUPERMERCADO BONETI - PEDRA BRANCA
PSF - POPULAR
PSF - RINCÃO
AUTO POSTO HD - JARDIM MARIA HELENA
I9 PRESENTES - VILA RICA
CRAS - VILA ESPERANÇA
PREFEITURA - VILA ESPERANÇA
AMBUILA TÓRIO - CENTRO
PROMOÇÃO SOCIAL - CENTRO
CENTRO MÚL TIPLO DO IDOSO - VILA  RICA

DISPONÍVEL TAMBÉM NO SITE:
www.pmsaposse.sp.gov.br

PONTOS DE DISTRIBUIÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio
de Posse Estado de São Paulo CONVOCA:

CARLOS ALBER TO B. OSORIO

Aprovado e classificado no Concurso Publico n.º 007/2011 de Medico Socorrista a
Comparecer naquele departamento no prazo de 03 (três) dias, a contar da data da publicação
deste, para tratar de sua nomeação, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF
e comprovante de residência recente, bem como todos os documentos exigidos no Edital do
Concurso.

O não comparecimento no prazo determinado caracterizará desistência, não gerando
direito a uma nova convocação.

Santo Antonio de Posse, 03 de JANEIRO de 2012.

MARIA JOSÉ BULIA
Diretora de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Posse Estado de São Paulo CONVOCA:

RENATA ORTIZ DE CAMPOS

Aprovado e classificado no Concurso Publico n.º 009/2008 de Fisioterapeuta a Compa-
recer no Departamento Recursos Humanos no prazo de 03 (três), a contar da data da publica-
ção deste, para tratar de sua nomeação, levando para tanto Documento de Identidade (RG),
CPF e comprovante de residência recente, bem como todos os documentos exigidos no Edital
do Concurso.

O não comparecimento no prazo determinado caracterizará desistência, não gerando
direito a uma nova convocação.

Santo Antonio de Posse, 03 de JANEIRO de 2012

MARIA JOSÉ BULIA
Diretora de Recursos Humanos

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA
E ESGOTO POSSENSE

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O SAAEP -  Serviço Autônomo de Água e Esgoto Possense, Santo Antonio de Posse
Estado de São Paulo CONVOCA:

AGENTE ADMINISTRA TIV O:
- WAGNER LUIS DIAS DE FRANÇA

AJUDANTE SERVIÇOS DIVERSOS:
- TAMIRES SIL VERIO DE LAVRA

AUXILIAR DE ET A/ETE:
- PABLO KAIQUI F . HONORIO
- SIMEIRE PEDRO

ENCANADOR:
- ALEXANDRE DOS SANTOS SIQUEIRA

LEITURIST A:
- MARIA CRISTINA JORGE

MOT ORISTA:
- MARCELO LUIS SECCO

Aprovados e classificados no Concurso Publico n.º 003/2011, a Comparecer no Depar-
tamento Recursos Humanos, no prazo de 03 (três) dias, a contar da data da publicação deste,
para tratar de sua nomeação, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF e
comprovante de residência recente, bem como todos os documentos exigidos no Edital do
Concurso.

O não comparecimento no prazo determinado caracterizará desistência, não gerando
direito a uma nova convocação.

Santo Antonio de Posse, 02 de JANEIRO de 2012

JOSE ANTONIO TOREZAN
PRESIDENTE
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O Serviço Autônomo de Água
e Esgoto Possense (SAAEP) atra-
vés de sua Lei de criação vai conce-
der descontos às Igrejas e Famílias
de baixa renda.

O SAAEP possuía apenas três
categorias de cobrança de água e
esgoto: Residencial, Comercial e In-
dustrial. Depois de um estudo deta-
lhado sobre a elaboração de novas
categorias para beneficiar templos
religiosos e famílias de baixa renda
passou a conter as seguintes catego-
rias: Entidades, que é para atender
todas as associações e organizações
sem fins lucrativos, inclusive igrejas
e atividades religiosas de qualquer
crença, como Igreja Católica, Igre-
jas Evangélicas, Centro Espírita,
Lions, Apae, entre outrostc; Públi-
ca, que é destinada a atender os con-
sumidores que representam a admi-
nistração direta e indireta, fundações
e autarquias dos governos Federal,
Estadual e Municipal. Como exem-
plo, a Escola Estadual Santo Anto-
nio, Delegacia de Polícia, entre ou-
tros; e Social, que foi criada para
beneficiar as famílias de baixa renda,

SAAEP vai conceder descontos às Igrejas
e Famílias de baixa renda

assim consideradas aquelas que este-
jam cadastradas no CadÚnico (Ca-
dastro Único para os Programas So-
ciais) do Governo Federal. O Prefei-
to aprovou o projeto e transformou-o
no Decreto nº 2.784, de 27/12/11, que
entrará em vigor no dia 15/01/12. “As
Igrejas que estavam enquadradas na
categoria Comercial pagariam, em
2012, R$ 23,00 por 10m³ de água, e
agora, depois de enquadradas na ca-
tegoria de Entidades, pagarão apenas
R$ 5,50 pelos mesmos 10m³.  Já na
faixa de 11 a 20m³, as Igrejas que
pagariam R$ 2,50 por m³ pagarão
apenas R$ 0,70 por m³. As famílias
de baixa renda que estavam enqua-
dradas na categoria Residencial pa-
gariam em 2012, R$ 13,15 por 10m³
de água, e depois de enquadradas na
categoria de Tarifa Social, pagarão R$
9,50 pelos mesmos 10m³.  Já na faixa
de 11 a 20m³, as famílias de baixa ren-
da que pagariam R$ 1,50 por m³ pa-
garão apenas R$ 0,70 por m³. Assim,
as Igrejas e demais Entidades terão
redução na tarifa de água na ordem
de 75% e as famílias enquadradas na
tarifa social terão 27% de desconto.

Na faixa de consumo de 11 a 20
m³,as Igrejas/Entidades terão des-
conto de 72% e as famílias de bai-
xa renda terão desconto de 53%”,
explicou o Prefeito. Vale a pena
lembrar que a tabela de cobrança é
progressiva e beneficia as catego-
rias até a faixa de consumo de 30m³
mensal. A tarifa de água deve aten-
der o princípio da modicidade, isto
é não pode ser abusiva, principal-
mente para as Entidades e Famílias
de menor renda, mas também de-
vem, os consumidores, por outro
lado e de modo geral, ter consci-

ência para economizar no consumo,
porque o preço reduzido das tarifas
beneficiam apenas até a faixa de con-
sumo de 30m³ por mês. As pessoas
e entidades interessadas deverão
procurar o SAAEP, na sede da Pre-
feitura para requerer o novo
enquadramento e gozar da redução
da tarifa, devendo apresentar cópia
do RG, CPF e da última conta de
água. O requerimento é gratuito.
Outras informações podem ser obti-
das no SAAEP ou na Promoção
Social, também pelo telefone 3896
9024.

O Departamento de Esporte
e Lazer de Santo Antonio de Posse
realiza no próximo dia 16, às
19h30, no Departamento de Es-
portes, localizado ao lado do Gi-
násio Municipal de Esportes Fran-
cisco Ferreira da Silva (Chicão) a
primeira reunião para a realização
do V Campeonato InterFirmas. O
campeonato está previsto para ter
início no final deste mês. Informa-
ções pelo 3896 4762.

Departamento de Esporte
realiza no dia 16, reunião sobre

Campeonato InterFirmas 2012

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Anto-
nio de Posse Estado de São Paulo CONVOCA:

FERNANDO BALDASSIN CHIA VEGATO

Aprovados e classificados no Concurso Publico n.º 001/2011 de Técnico de
Informática a Comparecer naquele departamento no prazo de 03 (três) dias, a contar da
data da publicação deste, para tratar de sua nomeação, levando para tanto Documento de
Identidade (RG), CPF e comprovante de residência recente, bem como todos os documen-
tos exigidos no Edital do Concurso.

O não comparecimento no prazo determinado caracterizará desistência, não geran-
do direito a uma nova convocação.

Santo Antonio de Posse, 02 de JANEIRO de 2012.

MARIA JOSÉ BULIA
Diretora de Recursos Humanos

EMERGÊNCIA DISQUE 153
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Decreto nº 2785, de 27 de dezembro de   2011
Dispõe sobre remanejamento de dotações orçamentárias no valor de 158.500,00 (cento e cinquenta e oito

mil e quinhentos reais) e dá outras providências.

Portaria n° 5.907, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre exoneração da Servidora Silmara Cassia Rodrigues, e dá outras providências.

Portaria n° 5.908, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Roberta Aparecida Fernandes, e dá outras providências.

Portaria n° 5.909, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Eliana Cristina Moreira Carneiro, e dá outras providências.

Portaria n° 5.910, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Débora Loner Bueno, e dá outras providências.

Portaria n° 5.911, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Marcia Helena Carpegiani de Oliveira, e dá outras

providências.

Portaria n° 5.912, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Sonia Aparecida Granguelli, e dá outras providências.

Portaria n° 5.913, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Iolanda Aparecida de Moraes Palhares, e dá outras

providências.

Portaria n° 5.914, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Ivone Madalena de Oliveira Zonzini, e dá outras providên-

cias.

Portaria n° 5.915, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Aline Fatima Moretto, e dá outras providências.

Portaria n° 5.916, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Renata do Nascimento Mourão, e dá outras providências.

Portaria n° 5.917, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Samanta Silvia Barcaro, e dá outras providências.

Portaria n° 5.918, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Esdra Aparecida de Lima, e dá outras providências.

Portaria n° 5.919, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Lilian Lira Oliveira Scuciatto, e dá outras providências.

Portaria n° 5.920, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Lucimara Aparecida Padovan Diniz, e dá outras providên-

cias.

Portaria n° 5.921, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Maria Paula Panegassi Avona, e dá outras providências.

Portaria n° 5.922, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Carmem Lucia Loli, e dá outras providências.

Portaria n° 5.923, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Daiane Cristina da Costa Perini, e dá outras providências.

Portaria n° 5.924, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Mariuza Aparecida Javarini Figueira da Cruz, e dá outras

providências.

Portaria n° 5.925, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Sandra Tatiane Pinaffi, e dá outras providências.

Portaria n° 5.926, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Marcia Valentina Topinel Siste, e dá outras providências.

Portaria n° 5.927, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Sandra Mahana Machado, e dá outras providências.

Portaria n° 5.928, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Lucimara Guerra, e dá outras providências.

Portaria n° 5.929, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Alessandra Ribeiro, e dá outras providências.

Portaria n° 5.930, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Morgana Tavares Joaquim, e dá outras providências.

Portaria n° 5.931, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Mariza de Oliveira Campos Martins, e dá outras providên-

cias.

Portaria n° 5.932, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre a exoneração da servidora pública municipal, Doraci Vargas, da função de Confiança de Chefe

Administrativo de Pronto Socorro, e dá outras providências.

Portaria n° 5.933, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Elienay Amorim Perez, e dá outras providências.

Portaria n° 5.934, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Iolanda Aparecida de Moraes Palhares, e dá outras

providências.

Portaria n° 5.935, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Juliana dos Santos Rodrigues, e dá outras providências.

Portaria n° 5.936, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Silmara Cassia Rodrigues Bonadiman, e dá outras

providências.

Portaria n° 5.937, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Vanessa Piton Minuzzo de Campos, e dá outras providên-

cias.

Portaria n° 5.938, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Luciene Mara de Lima, e dá outras providências.

Portaria n° 5.939, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Michele Cristina de Almeida, e dá outras providências.

Portaria n° 5.940, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, José Antonio Marques Júnior, e dá outras providências.

Portaria n° 5.941, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Carlos Roberto de Lima, e dá outras providências.

Portaria n° 5.942, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Anderson dos Santos, e dá outras providências.

Portaria n° 5.943, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Denise Aparecida de Godoy Teixeira, e dá outras providên-

cias.

Portaria n° 5.944, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre exoneração da Servidora Joseani Donizete Bassani Torres, e dá outras providências.

Portaria n° 5.945, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, Joseani Donizete Bassani Torres, e dá outras providências.

Portaria nº 5.946, 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre alteração da Comissão de Avaliação de Desempenho de Estágio Probatório do Departamento

de Administração e dá outras providências.

Portaria nº 5.947, de 04 de janeiro de 2012
Dispõe sobre alteração de Comissão Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Público e dá

outras providências.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Posse Estado de São Paulo CONVOCA:

ANGELO ALVES FERNANDES NETO

Aprovado e classificado no Concurso Publico n.º 007/2011 de Medico Ginecologista
a Comparecer naquele departamento no prazo de 03 (três) dias, a contar da data da publica-
ção deste, para tratar de sua nomeação, levando para tanto Documento de Identidade (RG),
CPF e comprovante de residência recente, bem como todos os documentos exigidos no
Edital do Concurso.

O não comparecimento no prazo determinado caracterizará desistência, não gerando
direito a uma nova convocação.

Santo Antonio de Posse, 03 de JANEIRO de 2012.

MARIA JOSÉ BULIA
Diretora de Recursos Humanos


