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4° EDITAL DE RETIFICAGCAO DO EDITAL COMPLETO

O Prefeito do Municipio de Santo Antbnio de Posse/SP, usando das atribuicbes legais — com a supervisdo da
Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n°® 8740/2019,
DETERMINA as seguintes retificagcdes no Edital Completo e Anexo | — Descricdo das atividades:

No Edital completo,

Onde se |é:

11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:

a) PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO, EXCETO GUARDAS CIVIS: Pontuacio
obtida na Prova Objetiva;

b) PARA OS GUARDA CIVIS MUNICIPAIS: A somatéria da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, mais
(-.)

Leia-se:

11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:

a) PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO, EXCETO GUARDAS: Pontuagio obtida na
Prova Objetiva;

b) PARA OS GUARDAS MUNICIPAIS: A somatdria da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, mais (...)

No Edital completo, acrescenta-se ao item 6.2 DO T.A.F — TESTE DE APTIDAO FiSICA - 22 FASE os
seguintes subitens:

6.2.4 Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova de Capacidade Fisica munidos de atestado médico
original, em papel timbrado, com o carimbo em que constem o nome e o CRM do médico, expedido em data,
no maximo, retroativa a 30 (trinta) dias da realizagdo da prova de Capacidade Fisica, comprovando estar o
candidato em pleno gozo de salde fisica e mental, apto, portanto, para ser submetido a prova de
Capacidade Fisica

6.2.5 A apresentacao do atestado médico ocorrera no dia e no local que o candidato realizara o teste.

No quadro de cargos do Edital completo, item 2.5, nos requisitos bésicos para a fungéo:

Onde se |é:

Cargo 3.13 — Professor Titular de Educacdo Basica Il — Ciéncias — Formacdo em nivel superior, com
licenciatura plena e com habilitacdo especifica em Ciéncias, para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental.

Cargo 3.18 — Psicélogo Organizacional - Superior completo em Psicologia e registro profissional

Cargo 3.19 — Terapeuta Ocupacional - Ensino Superior Completo

Leia-se:

Cargo 3.13 — Professor Titular de Educacdo Basica Il — Ciéncias - Formagdo em nivel superior, com
licenciatura plena e com habilitagdo especifica em Ciéncias Naturais, para a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental

Cargo 3.18 — Psicélogo Organizacional - Superior completo em Psicologia, registro no CRP e 2 anos de
experiéncia comprovada.

Cargo 3.19 — Terapeuta Ocupacional - Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.

No Anexo | - Descricao das atividades, retifica-se os contelidos para os cargos abaixo:
Onde se |é:

Cargo 3.03 — Analista de Recursos Humanos:

“Desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades da area.
Planejar, organizar e desenvolver programas de Recursos Humanos, orientando sua aplicagcdo e avaliando
seus resultados. Executar levantamentos, analises, descricao de politicas e avaliacdo de sistemas. Participar
de pesquisas e estudos especificos de sua area de atuacéo. Realizar entrevistas de identificacéo de aptiddes
e capacidade de candidatos. Organizar e aplicar testes psicologicos e especificos. Organizar e participar da
elaboracgéo e aplicacéo de cursos e palestras. Examinar processos especificos da sua area, dando pareceres
técnicos, apresentando solucdes que melhor atendam a questdo, dentro dos limites legais e dos
regulamentos e politicas internas. Orientar o trabalho de analistas com menor grau de experiéncia, bem
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como dos Técnicos de Recursos Humanos. Executar atividades inerentes ao planejamento, execucao e
monitoramento de processos, procedimentos e informagdes para eficiéncia e efetividade da gestdo municipal
em sua area de atuagao.”

Leia-se:
Cargo 3.03 — Analista de Recursos Humanos:

“Desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades da area.
Planejar, organizar e desenvolver programas de Recursos Humanos, orientando sua aplicagéo e avaliando
seus resultados. Executar levantamentos, analises, descri¢cdo de politicas e avaliacdo de sistemas. Participar
de pesquisas e estudos especificos de sua area de atuacdo. Realizar entrevistas de identificacdo de aptiddes
e capacidade de candidatos. Organizar e participar da elaboracdo e aplicacdo de cursos e palestras.
Examinar processos especificos da sua area, dando pareceres técnicos, apresentando solu¢des que melhor
atendam a questdo, dentro dos limites legais e dos regulamentos e politicas internas. Orientar o trabalho de
analistas com menor grau de experiéncia, bem como dos Técnicos de Recursos Humanos. Executar
atividades inerentes ao planejamento, execucdo e monitoramento de processos, procedimentos e
informacdes para eficiéncia e efetividade da gestdo municipal em sua area de atuagao.”

Onde se |é:
Cargo 3.18 — Psicdlogo Organizacional:

“Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condicBes pessoais do
servidor/empregado/funcionario publico; orientar as atividades de Gestdo de Pessoas; realizar
acompanhamento psicologico de servidores/empregados/funcionarios publicos; emitir pareceres técnicos;
realizar pericias; proceder a andlise dos cargos e funcdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos,
moral, motivacao, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar treinamentos em
relaces humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico,
para tratamento dos casos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacgfes de
conduta; formular hipéteses de trabalho, para orientar as explora¢des psicolégicas e médicas, apresentar o
caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretacdo final apdés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuério de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
psicologia; executar tarefas afins.”

Leia-se:

Cargo 3.18 — Psicologo Organizacional:

“Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se déem as relacBes de trabalho nas
organizagfes sociais formais ou informais, visando a aplicacdo do conhecimento da Psicologia para a
compreensao, intervencdo e desenvolvimento das relagbes e dos processos intra e interpessoais, intra e
intergrupais e suas articulagbes com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Descricdo de
Ocupacdo (detalhamento das atribuicdes): 1- Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho
(profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descricdo e sistematizacdo dos
comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fun¢des, com o objetivo de subsidiar ou assessorar
as diversas acdes da administracdo. 2- Participar do recrutamento e selecdo pessoal, utilizando métodos e
técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de
assessorar as chafias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das func¢des. 3- Elaborar,
executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formag¢do de mé&o-de-obra,
visando a otimizac&o de recursos humanos. 4- Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos
para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promocgdes,
movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneracéo, programas de treinamento e desenvolvimento,
etc. 5- Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de
treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos. 6- Participar do processo de
movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos
psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da locucao e integracao funcional. 7- Participar de
programas e/ou atividades na éarea de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos
psicossociais. 8- Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagéo do trabalho e
definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracao, incentivo, rotatividade, absenteismo e evaséo
em relacdo a integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho. 9- Promover estudos para
identificacdo das necessidades humanas em face da construcéo de projetos e equipamentos de trabalho
(ergonomia).10- Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas
a assegurar a preservacdo da saude e da qualidade de vida do trabalhador. 11- Encaminhar e orientar os
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empregados e as organiza¢des, quanto ao atendimento adequado, no &mbito da saude mental, nos niveis de
prevencéo, tratamento reabilitagcdo. 12- Elaborar diagndsticos psicossociais das organizagdes. 13- Emitir
pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua competéncia. 14-
Realizar pesquisas visando a construcao e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho. 15-
Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem, em
instituicbes ou organizagbes em que essas atividades ocorrem. 16- Desenvolver acdes destinadas as
relacbes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizacdo pessoal dos individuos e grupos,
intervindo na elaboracéo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no
trabalho. 17- Acompanhar a formulacdo e implantacdo de projetos de mudancas nas organizagfes, com o
objetivo de facilitar ao pessoal a absorcdo das mesmas. 18- Assessorar na formacdo e na implantacao da
politica de recursos humanos das organizacfes. 19- Participar do processo de desligamento de funcionarios,
no que se refere a demisséo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragcdo de novos projetos de
vida. 20- Participar como consultor, no desenvolvimento das organizacfes sociais, atuando como facilitador
de processos de grupo e de intervencdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas
formais.”

IV. Comunica que havendo candidatos que efetivaram o pagamento para os cargos 3.13 — Professor
Titular de Educacéo Basica Il — Ciéncias; 3.18 — Psic6logo Organizacional - Superior completo em Psicologia
e registro profissional e 3.19 — Terapeuta Ocupacional - Ensino Superior Completo e que se sentiram
prejudicados com as presentes alteracfes, poderdo solicitar a devolugdo do valor da inscricdo até o dia
19/06/2019 através do e-mail contato@directacarreiras.com.br.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no endereco
www.directacarreiras.com.br e no “jornal Oficial do Municipio”, visando atender ao restrito interesse publico.

Santo Antonio de Posse/SP, 10 de junho de 2019.

Norberto de Olivério Junior
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
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