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Cartao Cidadao POSSENSE

Uma ferramenta de inovagao da gestao, visando a melhoria EXPEDIENTE
da prestagao de servigos para toda a populagao.

Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio de Posse
Praca Chafia Chaib Baracat,
351 - Vila Esperanga
CEP: 13831-024

Telefone
(19) 3896-9000

Site Oficial
WWW.pmsaposse.sp.gov.br

E-mail
imprensa@pmsaposse.sp.gov.br

FACA SEU
CADASTRO ONLINE

Conecte-se na rede municipal

de servigos, garantindo a eficiéncia ' OUVIDORIA

e agilidade nos servigos

prestados pela prefeitura

As reclamacdes e sugestdes
para a prefeitura de Santo
Antoénio de Posse podem
ser feitas por Formulario

P> Googe Play & AppStore

e,
E L :‘I:{_Eﬂ-‘; . ;: Para obter um passo a passo do e/ou WhatsApp através
=1 A "E:I“F'ﬁ iy cadastramento online acesse da OUVIDORIA, onde os
§ vtle BELES Tty municipes terdo as respostas
'l.lul'WW,Pﬂ'iEEEFJ-EIEEE.S;].EGU.br' oficiais

e clique em Cartao Cidadao

Possense na guia Acesso Rapido Faga suas reclamagoes

ou sugestdes através do
WhatsApp (19) 99743 5801.

FACA SUA PARTE!
VOCE JA COMBATEU

0 MOSQUITO HOJE?

REDES SOCIAIS
TODOSCONTRA

OMOSQUITO
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

Portarian®°10.013 _  de 17 de margo de 2022
Dispde sobre instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar
para apuragdo de possiveis fatos praticados por servidor publico no
ambito do processo n° 0000004462/2021 e da outras providéncias.

Portaria n° 10.014 _ de 17 de margo de 2022

Dispbe sobre a Composicdo de Comissao
de Avaliacdo para Contratacdo de empresa
especializada na drea em consultoria,
assessoria, supervisdo e capacitacdo de
profissionais para a Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sado Paulo, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo
conferidas por Lei, e tendo em vista a necessidade de providenciar
comisséao de avaliagéo,

RESOLVE:

Art. 1° - Indicar os membros designados para integrarem a
COMISSAO DE AVALIGAO do Municipio de Santo Anténio de Posse,
os seguintes servidores:

- Felipe Silva de Aguiar, RG n° 37.588.349-6
- Liliane da Silva, RG n°® 48.422.471-2
- Ruth Esteves Mariano, RG. 30.329.752-9

Art. 2° - Fica autorizada a Comissao julgar toda e quaisquer
atividades correlatas ao seu processamento do certame.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢gdes em contrario, em especial a portaria 9933
de 21 de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 17 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portaria n° 10015 de 18 de margo de 2022

Dispbe sobre concessdo de Licenga do
funciondrio para tratamento de satde de pessoa
da familia e dd outras providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Antdnio de

Posse, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes que lhe sédo
conferidas por Lei €;

Considerando o disposto no Artigo 84, da Lei Complementar n°
01/91, de 25 de julho de 1991:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga ao funciondrio para tratamento de
salde de pessoa da familia, Camila Fernanda Canizella Faria, RG.
28.060.992-9, Professor Titular de Educacéo Basica Il, a partir de 08
de margo de 2022.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a promover
as providéncias de praxe, a contar da presente data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 18 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portarian® 10.016 ___ de 18 de margo de 2022

Dispbe sobre retorno ao servigo, a servidora
Silvia Pereira, RG. 30.718.460-2, para o cargo
de Técnico de Enfermagem, e da outras
providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio

de Posse, Estado de Sado Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder autorizagao para retorno ao servigo, de acordo
com o Artigo 107 da Lei Complementar 01/91, de 25/07/91, a
servidora Silvia Pereira, RG. 30.718.460-2, para o cargo de Técnico de
Enfermagem, a contar de 17 de margo de 2022.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a promover
as providéncias de praxe.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario, em especial a portaria 9999
de 24 de fevereiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 18 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.
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Portaria n° 10.017 de 18 de margo de 2022

Dispbe sobre Exoneragdo da servidora Leticia
Granzier Secchinatto, RG n° 49.623.224-
1, do Cargo de Recepcionista, e da outras
providéncias.
JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a servidora Leticia Granzier Secchinatto, RG
n°® 49.623.224-1, do Cargo de Recepcionista, a partir de 16 de margo
de 2022.

Artigo 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a
promover as providéncias de praxe a contar da presente data.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 18 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portaria n° 10.018 de 18 de margo de 2022

Dispbe sobre nomeagdo da servidora Leticia
Granzier Secchinatto, RG n° 49.623.224-1, para
o Cargo de Assistente Administrativo, e da
outras providéncias.
JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a servidora Leticia Granzier Secchinatto, RG n°
49.623.224-1, para o Cargo de Assistente Administrativo, a partir de
17 de margo de 2022.

Artigo 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a
promover as providéncias de praxe a contar da presente data.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 18 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portaria n° 10.019 _ de 18 de margo de 2022

Dispbe sobre nomeacdo de Debora Jackeline
Armelin Alves, RG n° 58.700.790-4, para o Cargo
de Cuidadora, e da outras providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio

de Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe séo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear Debora Jackeline Armelin Alves, RG n°
58.700.790-4, para o Cargo de Cuidadora, a partir de 17 de margo de
2022.

Artigo 2° - O nomeado devera comparecer a este Departamento
de Recursos Humanos para tomar posse do cargo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da presente data, sendo que o ndo
comparecimento no prazo estipulado acarretara desisténcia tacita do
emprego.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 18 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portaria n° 10.020 _ de 18 de margo de 2022

Disp6e sobre nomeagdo de Magali Soares
Silvestre, RG n° 21.981.638-4, para o Cargo
de Assistente Administrativo, e da outras
providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢des que Ihe séo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear Magali Soares Silvestre, RG n° 21.981.638-4,
para o Cargo de Assistente Administrativo, a partir de 18 de margo
de 2022.

Artigo 2° - O nomeado devera comparecer a este Departamento
de Recursos Humanos para tomar posse do cargo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da presente data, sendo que o ndo
comparecimento no prazo estipulado acarretara desisténcia tacita do
emprego.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 18 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI

Prefeito Municipal
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Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portaria n° 10.021 _ de 18 de margo de 2022

Dispbe sobre nomeagéo de Luciani Gouveia do
Espirito Santo, RG n° 28.528.327-3, para o Cargo
de Cuidadora, e da outras providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sado Paulo, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear Luciani Gouveia do Espirito Santo, RG n°
28.528.327-3, para o Cargo de Cuidadora, a partir de 17 de margo de
2022.

Artigo 2° - O nomeado devera comparecer a este Departamento
de Recursos Humanos para tomar posse do cargo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da presente data, sendo que o néo
comparecimento no prazo estipulado acarretara desisténcia tacita do
emprego.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, em 18 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portaria n° 10.022 _ de 18 de margo de 2022

Dispbe sobre nomeacgdo de Jose Edvaldo Silva
dos Santos, RG n° 10.346.472, para o Cargo
de Assistente Administrativo, e da outras
providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sado Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear Jose Edvaldo Silva dos Santos, RG n°
10.346.472, para o Cargo de Assistente Administrativo, a partir de 17
de margo de 2022.

Artigo 2° - O nomeado deverd comparecer a este Departamento
de Recursos Humanos para tomar posse do cargo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da presente data, sendo que o néo
comparecimento no prazo estipulado acarretara desisténcia tacita do
emprego.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 18 de margo

de 2022.
JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portaria n° 10.023 de 18 de margo de 2022

Disp6e sobre exoneragdo a pedido da servidora
Patricia Ribeiro, RG. 10.354.125-5, do cargo de
Professor Titular de Educagdo Bdsica Il, e da
outras providencias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a servidora Patricia Ribeiro, RG.
10.354.125-5, do cargo de Professor Titular de Educagao Basica ll, a
partir de 18 de margo de 2022.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a promover
as providéncias de praxe a contar da presente data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, em 18 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portarian® 10024 _de 18 de margo de 2022

Fica instituida a Comissdo Municipal para
acompanhamento das atividades do convénio,
do PROJETO ESTADUAL DO LEITE “VIVA LEITE”
e da outras providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sado Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe séo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instituida a Comissdo Municipal para
acompanhamento das atividades do convénio no municipio de Santo
Antonio de Posse no PROJETO ESTADUAL DO LEITE “VIVALEITE",
desenvolvido por meio de convénio entre a Prefeitura Municipal de
Santo Antbnio de Posse e a Secretaria de Desenvolvimento Social
do Estado de Sao Paulo, conforme disposto no Decreto n. 44.569,
de 22 de dezembro de 1.999 e alteragbes posteriores, as seguintes
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representatividades:

| - Janete da Silva Lopes, RG 33.001.569-2 SSP/SP - Representante
da Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo;

Suplente: Valter José Baroni Gongalves, RG: 10.945.933-7

Il - Juliane Moraes de Godoy, RG: 34.204.590-8- Representante da
Prefeitura Municipal na drea da Saude;

Suplente: Josiane Aparecida Barbosa, RG: 42.095.775-3

Il - Felipe Silva de Aguiar — RG: 37.588.349-6 - representante do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Suplente: Anete Hadler - RG: 4.820.405-5

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria 9589
de 07 de maio de 2021.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, em 18 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete de
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portaria n° 10.025 __de 18 de margo de 2022

Dispbe sobre exoneracdo da servidora Eva
Aparecida Correia Barboza Nascimento, RG.
23.958.705-4, por motivo de Aposentadoria, do
cargo de Ajudante de Servicos Diversos, e da
outras providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei, e tendo em vista os termos do Artigo 62, §
1°, Inciso |, da Lei Complementar 01/91, de 25/07/91 (Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora Eva Aparecida Correia Barboza
Nascimento, RG. 23.958.705-4, por motivo de Aposentadoria, do cargo
de Ajudante de Servigos Diversos, a partir de 01 de margo de 2022.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a promover
as providéncias de praxe a contar da presente data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, em 18 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete
do Prefeito, publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura

Municipal.

Portaria n° 10.026 de 18 de margo de 2022

DispGe sobre exoneragdo a pedido da servidora
Michele Regina da Silva, RG. 34.444.748-0,
do cargo de Inspetor de Aluno, e da outras
providencias.
JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe séo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a servidora Michele Regina da Silva, RG.
34.444.748-0, do cargo de Inspetor de Aluno, a partir de 17 de margo
de 2022.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a promover
as providéncias de praxe a contar da presente data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 18 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portaria n° 10.027 de 18 de margo de 2022

Dispbe sobre nomeacdo da servidora Michele
Regina da Silva, RG n°® 34.444.748-0, para o
Cargo de Assistente Administrativo, e da outras
providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe séo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a servidora Michele Regina da Silva, RG n°
34.444.748-0, para o Cargo de Assistente Administrativo, a partir de
18 de margo de 2022.

Artigo 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a
promover as providéncias de praxe a contar da presente data.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 18 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
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Municipal.

Portaria n° 10.028 _ de 18 de margo de 2022

Disp6e sobre nomeagdo de Geisson Pires
da Silva, RG n° 40.734.628, para o Cargo de
Analista de Suporte, e da outras providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio

de Posse, Estado de Séo Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear Geisson Pires da Silva, RG n°® 40.734.628, para
o Cargo de Analista de Suporte, a partir de 18 de margo de 2022.

Artigo 2° - O nomeado devera comparecer a este Departamento
de Recursos Humanos para tomar posse do cargo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da presente data, sendo que o ndo
comparecimento no prazo estipulado acarretara desisténcia tacita do
emprego.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, em 18 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portaria n° 10.029 de 18 de margo de 2022

Dispbe sobre nomeacgéao de Cleia Oliveira Pereira
Ramalho, RG n® 49.230.687-4, para o Cargo de
Cuidadora, e da outras providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sado Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear Cleia Oliveira Pereira Ramalho, RG n°
49.230.687-4, para o Cargo de Cuidadora, a partir de 18 de margo de
2022.

Artigo 2° - O nomeado deverd comparecer a este Departamento
de Recursos Humanos para tomar posse do cargo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da presente data, sendo que o n&o
comparecimento no prazo estipulado acarretara desisténcia tacita do
emprego.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 18 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI

Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portaria n° 10.030 _ de 18 de margo de 2022

Dispbe sobre nomeagdo de Jacielly Camargo
André, RG n° 41.763.840-1, para o Cargo de
Cuidadora, e dd outras providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sado Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear Jacielly Camargo André, RG n° 41.763.840-1,
para o Cargo de Cuidadora, a partir de 18 de margo de 2022.

Artigo 2° - O nomeado devera comparecer a este Departamento
de Recursos Humanos para tomar posse do cargo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da presente data, sendo que o ndo
comparecimento no prazo estipulado acarretara desisténcia tacita do
emprego.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 18 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portarian® 10.031 _ __18 de margo de 2022

Disp6e sobre a concessao de redugéo de jornada
a servidora Esdra Aparecida de Lima Modesto,
com fundamento na Lei Complementar
Municipal n. 02/2010, e da outras providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe séo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n.
02/2010, que autoriza a redugdo da jornada de trabalho, sem prejuizo
de vencimentos, das servidoras que sejam maes de deficientes,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder reducao de jornada, por 2 horas diarias, a
servidora Esdra Aparecida de Lima Modesto, RG n. 30.718.464-X,
Matricula 3258-5, a partir de 15 de margo de 2022.

Artigo 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a
promover as providéncias de praxe a contar da presente data.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 18 de margo
de 2022.
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JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete de
Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Portarian® 10.032 __ __18 de margo de 2022

Dispbe sobre a concesséo de redugdo de jornada
a servidora Esdra Aparecida de Lima Modesto,
com fundamento na Lei Complementar
Municipal n. 02/2010, e da outras providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sado Paulo, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n.
02/2010, que autoriza a redugao da jornada de trabalho, sem prejuizo
de vencimentos, das servidoras que sejam maes de deficientes,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder reducdo de jornada, por 2 horas diarias, a
servidora Esdra Aparecida de Lima Modesto, RG n. 30.718.464-X,
Matricula 3258-6, a partir de 15 de margo de 2022.

Artigo 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a
promover as providéncias de praxe a contar da presente data.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 18 de margo
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete de
Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Atos Administrativos

Editais de notificacao

EDITAL DE NOTIFICAQAO DE LIMPEZA DE CALCADA
A Fiscalizagdo de Posturas da Prefeitura de Santo Antonio
de Posse, estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigbes e

considerando:

O art. 10 da Lei 011A/2010 (Cédigo de Posturas) e o art. 220 da
Lei 010/2017:

1.  Art.10 - Os municipes sdo responsaveis pela limpeza da
calgada e sarjeta fronteirigas a sua residéncia, comércio ou industria.

§ 1° - A lavagem ou varredura da calgada e sarjeta deverd sempre
que possivel, ser efetuada em hora conveniente.

§ 2° - E absolutamente proibido, em qualquer caso, varrer lixo ou
detritos sélidos de qualquer natureza para as bocas de lobo e galerias
de aguas pluviais dos logradouros publicos.

2. Art. 220 - A ciéncia dos atos e decisdes far-se-a:

Il por edital, integral ou resumido, se desconhecido o domicilio
tributario.

3. o retorno das notificagdes previamente enviadas com as
informacgdes constantes no Cadastro Imobiliario.

Resolve:

NOTIFICAR o(s) seguinte(s) proprietario(s) a promover a limpeza
do(s) imovel(is) respectivamente relacionado (s) abaixo, de acordo
com o art. 10 da Lei 011A/2010, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a conta da publicagdo deste, sob pena de multa e posterior
execugdo do servigo pela municipalidade, caso haja disponibilidade,
conforme prevé o artigo 21 da Lei 011A/2010, e suas alteragdes:

Cadastro: 6058
Matricula: 01.0081.0136
Area: 506,25 m?
Proprietdrio: LARISSA DIAS DE FREITAS
Logradouro: Rua José Zonzini, n°254 - JARDIM VILA RICA Il
Santo Antonio de Posse, 15 de margo de 2022.
Elizeu Moror6 da Silva
Fiscal de Posturas
Jorge Vinicius dos Santos

Diretor Administrativo

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LIMPEZA DE IMOVEL
A Fiscalizagdo de Posturas da Prefeitura de Santo Antonio
de Posse, estado de Séo Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes e
considerando:

O art. 18 da Lei 011A/2010 (Codigo de Posturas) e o art. 220 da
Lei 010/2017:

1. Art.18 — Os proprietarios ou inquilinos sdo obrigados a
conservar em perfeito estado de asseio os seus quintais, patios,
prédios e terrenos.

§ 1° E proibido o uso de queimadas para a limpeza de terrenos.

§ 2° - Nao é permitido a existéncia de terrenos cobertos de mato,
pantanosos ou servindo de depdsitos de lixo dentro dos limites
urbanos ou extensodes.

2. Art. 220 - A ciéncia dos atos e decisdes far-se-a:

Il por edital, integral ou resumido, se desconhecido o domicilio
tributario.

3. o retorno das notificagdes previamente enviadas com as
informacgdes constantes no Cadastro Imobiliario.

Resolve:

NOTIFICAR o(s) seguinte(s) proprietario(s) a promover a limpeza
do(s) imovel(is) respectivamente relacionado (s) abaixo, de acordo
com o art. 18 da Lei 011A/2010, no prazo maximo de 10 (dez) dias
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corridos, a conta da publicagéo deste, sob pena de multa e posterior
execucgdo do servigo pela municipalidade, caso haja disponibilidade,
conforme prevé o artigo 21 da Lei 011A/2010, e suas alteragdes:

Cadastro: 6058

Matricula: 01.0081.0136

Area: 506,25 m?

Proprietdrio: LARISSA DIAS DE FREITAS

Logradouro: Rua José Zonzini, n°254 — JARDIM VILA RICA I
Santo Antonio de Posse, 15 de margo de 2022.

Elizeu Moror6 da Silva

Fiscal de Postura

Jorge Vinicius dos Santos

Diretor Administrativo

INTERESSADO: CONCEIGAO APARECIDA INACIO

ASSUNTO: Solicitagdo de reembolso decorrente de conserto de
muro

Despacho Autorizatério

| - A vista dos elementos constantes do presente, em especial
manifestagdo da Diretoria de Servigcos Publicos, a qual reconheceu
0 nexo causal e atestou compatibilidade dos servigos e materiais
apresentados e Parecer Juridico, com fundamento no art. 37, §6°
da Constituigdo Federal, art. 840 do Codigo Civil, a qual ACOLHO
como raz&o de decidir, AUTORIZO o reembolso no valor total de R$
10.079,35 (dez mil e setenta e nove reais e trinta e cinco centavos)
para a Contribuinte Sra. Conceigao Aparecida Inacio, CPF n°. 196.xxx.
xxx-71, ficando liberada a emissédo da respectiva Nota de Reserva e
Empenho para pagamento em questéo.

Il - Encaminhe-se o presente processo para a unidade de Servigos
Publicos desta Municipalidade, o qual devera operacionalizar o
pagamento conforme as formalidades legais de praxe, em resumo:
o contribuinte deverd emitir recibo de quitagdo geral, de forma
irretratavel e irrevogavel, para nada mais requerer, a qualquer que seja
o titulo; e a unidade devera providenciar o referido pagamento.

Santo Antoénio de Posse, 17 de margo de 2022.

Jodo Leandro Lolli

Prefeito

LicitagOes e Contratos

Decisao do Prefeito

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: Contratagdo de empresas para fornecimento de
medicamento para paciente do Municipio de Santo Antonio de Posse

— Obrigagdo em Mandado Judicial.
Despacho Autorizatério

| - A vista dos elementos constantes do presente, em especial
manifestagdo da &rea solicitante, decisdo judicial e parecer juridico,
com fundamento no 24, inciso V, da Lei Federal n® 8.666/93, AUTORIZO
a contratagdo direta por dispensa de licitagdo, a ser firmado com
a pessoa juridica de direito privado CRISTAL DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA., inscrita sob CNPJ n° 92.132.786/0001-
19, cujo objeto é o fornecimento de 20 frascos de imunoglobulina
humana, o qual representa a aplicagéo para 30 (trinta) dias, conforme
decisdo judicial n°. 1001644-14.2021.8.26.0296, pelo valor unitario de
R$ 2.990,00 e total de RS 59.800,00 (cinquenta e nove mil e oitocentos
reais), onerando a dotagdo orgamentaria n°. 010215.10.301.0340.20
43.33.90.30.37, conforme Nota de Reserva Orgamentaria n°. 34/2022
(ficha n°. 285/2022).

Il - Publigue-se, encaminhe-se para as providéncias de praxe.
Santo Antdénio de Posse, 17 de margo de 2022.
JOAO LEANDRO LOLLI

Prefeito

Comunicados

INTERESSADO: CLAUDINEI DIAS VESTUARIO — ME

ASSUNTO: Decisdo sobre entrega de produtos fora das
especificagbes estabelecidas em Edital - CABE RECURSO

ADMINISTRATIVO.
NOTIFICAGAO

| — Diante dos elementos constantes no presente, em especial as
informacgdes do fiscal e gestor do contrato em “Oficio n°. 124/2022",
notificagcdo, defesa prévia e parecer juridico, constata-se que a
empresa CLAUDINEI DIAS VESTUARIO - ME, Detentora da Ata
de Registro de Pregos n°. 44C/2021, oriunda do Pregdo Presencial
n°. 084/2021, cujo objeto é o registro de prego para aquisi¢cdo
de materiais de educacdo fisica para rede municipal de ensino,
conforme especificagdes do edital; deixou de entregar produtos que
atendesse ao Termo de Referéncia, situagdo essa que enseja em
descumprimento de obrigagdes contratuais. Pela competéncia a mim
atribuida, DECIDO pela aplicagdo das seguintes sangdes:

21.2.2.3. 10% (dez por cento) sobre o valor da Ata de Registro de
Precos, nas hip6teses de rescisdo contratual por inexecugdo da Ata
de Registro de Pregos, caracterizando-se quando houver reiterado
descumprimento de obriga¢des contratuais, se a execugao for inferior
a 50% (cinquenta por cento) do contratado, caso o atraso ultrapassar
o prazo limite de 30 (trinta) dias, estabelecido no item 21.2.2.1 ou os
fornecimentos forem prestados fora das especificagdes constantes
do Termo de Referéncia e da proposta da licitante.

21.2.3. Suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com
a Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse/SP, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos.
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Il - Em respeito ao contraditério e ampla defesa, proporcionalidade
e razoabilidade, fica a sociedade empresdria CLAUDINEI DIAS
VESTUARIO — ME inscrita no CNPJ n° 13.964.652/0001-98, nos termos
do disposto no artigo 86, da Lei Federal n°. 8.666/93, INTIMADA a
apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a contar da publicagdo da presente notificagado, para que
execute a substituicdo dos itens 12 e 19 da Ata de Registro de Pregos
44C/2021, nos termos do informado pela unidade fiscal/gestora
solicitante, sob pena de aplicagdo de Multa nos termos do subitem
21.2.2.3, a qual representa: RS 473,00 (quatrocentos e setenta e trés
reais) E Suspensdo temporaria (21.2.3).

Il - Fica franqueada, desde j4, vista dos autos para esse fim no
Departamento de Licitagdes de Santo Antonio de Posse.

Santo Antdnio de Posse, 16 de margo de 2022.
JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

PMSAPOSSE

INTERESSADO: ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI

ASSUNTO: Notificagdo sobre ndo cumprimento de cldusulas
contratuais — Defesa Prévia.

NOTIFICAGAO

| — Diante dos elementos constantes no presente, em especial as
informacgdes do fiscal e gestor do contrato no Oficio n°. 182/2022,
foi constatado a ndo entrega de produto estabelecido no Pedido
n°. 2007/21 E 186/2022; inerente a Ata de Registro de Precos n°.
15B/2021, oriunda do Pregdo Presencial n°. 19/2021, cujo objeto
é o registro de pregos, visando a AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS
“DESERTOS E FRACASSADOS", em quantidades e especificagbes
constantes do Anexo I, que faz parte integrante deste edital, isso
porque a Contratada ndo entregou os produtos solicitados, situagao
essa que enseja em descumprimento de obrigagdes contratuais,
sujeitando a ser aplicada a Contratada as seguintes sangoes:

21.2.2.1. 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do item nao
entregue, por dia de atraso no fornecimento. Decorridos 30 (trinta) dias
de atraso a PREFEITURA podera decidir pela continuidade da multa
conforme item 21.2.2.3 e/ou pela rescisdo, em razdo da inexecugéo
total.

21.2.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor por item nédo entregue
da Ata de Registro de Precos para o descumprimento de condi¢des e
obrigagdes assumidas.

21.2.2.3. 10% (dez por cento) sobre o valor do item da Ata
de Registro de Pregos, nas hipoteses de: rescisdo contratual
por inexecugdo da Ata de Registro de Pregos, (caracteriza-se a
inexecuc¢ao quando houver reiterado descumprimento de obrigagdes
contratuais ou se a execugéo for inferior a 50% (cinquenta por cento)
do contratado); OU caso o atraso ultrapassar o prazo limite de 30
(trinta) dias, estabelecido no item 21.2.2.1. OU os fornecimentos

forem prestados fora das especificagdes constantes do Termo de
Referéncia e da proposta da licitante.

21.2.3. Suspensao tempordria do direito de licitar e contratar com
a Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse/SP, pelo prazo de
até 02 (dois) anos.

Il — Consequentemente, fica a sociedade empresaria ACACIA
COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob n°
03.945.035/0001-91, nos termos do disposto no artigo 86, da Lei
Federal n°. 8.666/93, INTIMADA a apresentar defesa prévia, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagéo da presente notificagéo,
para que execute a entrega do item constante no pedido n°. 2007/21
emitido pela unidade fiscal/gestora solicitante, sob pena de ensejar a
aplicagéo de sang¢des acima descritas, a saber:

- SE NAO ultrapassar 30 dias (sera aplicada multa - item 21.2.2.1);

- SE ULTRAPASSAR 30 DIAS (serd aplicada Multa e Suspenséo
temporaria — ltens 21.2.2.2 € 21.2.2.3 e 21.2.3, respectivamente).

Il - Fica franqueada, desde j3, vista dos autos para esse fim no
Departamento de Licitagdes de Santo Antonio de Posse.

Santo Antdnio de Posse, 17 de margo de 2022.
Joseani D. Bassani Torres
Pregoeira

PMSAPOSSE

INTERESSADO: BONIZZONI & BONIZZONI LTDA.

ASSUNTO: Notificagdo sobre NOVO descumprimento de cldusulas
contratuais — Defesa Prévia.

NOTIFICAGAO

| — Diante dos elementos constantes no presente, em especial
as informagdes da Secretaria Municipal de Educagdo (Oficio n°.
18/2022), foi constatado que ocorreram falta de funcionéarios sem a
devida reposigao dos mesmos imediatamente nas unidades escolares
“E.M.E.F. PROF. MARY ROSA BARACAT CHAIB" de trés funciondrios no
dia 24 e 25/01/2022, situacdo essa que enseja em descumprimento
de obrigagbes contratuais assumidas, especialmente Termo de
Referéncia, sujeitando a ser aplicada a Contratada as sangdes
estabelecidas no Pregdo Presencial n°® 117/2021, Processo
Administrativo n® 3358/2021, e Termo de Contrato n°. 46/2021, cujo
objeto é contratagdo de empresa especializada para prestagédo de
servigos de preparo de alimentacéo escolar, destinada aos alunos da
rede municipal de ensino, sem fornecimento de insumos (géneros
alimenticios), nas dependéncias das unidades escolares e creches
municipais, com a disponibilizagdo de méao-de-obra qualificada,
incluindo a higienizagdo, limpeza e conservagao, fornecimento de
produtos saneantes domissanitdrios para os ambientes envolvidos,
materiais de limpeza da area de preparo e armazenagem da
alimentacdo (cozinha e estoque), em quantidades e especificagdes
constantes do Anexo Il, que faz parte integrante deste Edital, a saber:
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22.5. 0 atraso para o inicio da execugdo dos servigos objeto do
presente edital, sujeitara a CONTRATADA a multa de 1,0% (um por
cento) do valor do Contrato, por dia de atraso, até o 15° (décimo quinto)
dia de atraso, ap6s sera considerado inexecugéao total do contrato.

Il - Consequentemente, fica a sociedade empresdria BONIZZONI
& BONIZZONI LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 03.345.887/0001-48,
nos termos do disposto no artigo 86, da Lei Federal n°. 8.666/93,
INTIMADA a apresentar defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicagéo da presente notificagdo, sob pena de aplicagao
da sangdo de multa no importe total de 3% (trés por cento) sobre o
valor mensal do contrato (em razdo de 3 faltas), o qual representa o
montante de RS 343,68 (trezentos e quarenta e trés reais e sessenta e
oito centavos) e ADVERTENCIA para que ndo ocorra mais faltas, sob
pena de rescisdo contratual.

Il = Por oportuno, ficam liberado os valores incontroversos
constantes na NFS-e n®s. 163 e 164.

IV - Fica franqueada, desde j3, vista dos autos para esse fim no
Departamento de Licitagdes de Santo Antonio de Posse.

Santo Antoénio de Posse, 18 de margo de 2022.
Joseani D. Bassani Torres
Pregoeira

PMSAPOSSE

Homologagao / Adjudicacdo

ADJUDICAGAO
Com fundamento no inciso XXI, do artigo 4° da Lei n°® 10.520/2002
e posteriores alteragdes, ADJUDICO os valores que compdem
o objeto da presente licitagdo a respectiva licitante vencedora
JAQUELINE PALHARES REBEQUI 32966344873, inscrita no CNPJ
n° 23.053.621/0001-39, nos exatos termos que constam da ata do
pregdo cujo teor integra este ato para todos os efeitos de direito

Pregdo Presencial n° 017/2022, cujo o objeto é Registro de Prego
para aquisi¢do de géneros alimenticios guloseimas, em quantidades
e especificagdes constantes, de acordo com o ANEXO Il — Termo de
Referéncia e demais condigdes estabelecidas neste edital.

Santo Antbénio de Posse/SP, 17 de Margo de 2022.
JOSEANI D. BASSANI TORRES

Pregoeira

HOMOLOGAGAO

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n°® 8.666/93 e
posteriores alteragoes, HOMOLOGO o resultado do julgamento
realizado nos autos deste procedimento licitatério Pregao Presencial n®
017/2022, cujo o objeto é Registro de Prego para aquisig@o de géneros
alimenticios guloseimas, ja tendo ocorrido a adjudicagéo as licitantes,
as empresas, JAQUELINE PALHARES REBEQUI 32966344873, inscrita
no CNPJ n® : 23.053.621/0001-39, que apresentaram as propostas
eleitas vencedoras, ficando autorizadas, portanto, a celebragédo da ata
de registro de prego para aquisi¢do do objeto do certame.

Santo Antdénio de Posse/SP, 17 de Margo de 2.022.
LEIDE MERIAN CAVALARO DAL'BO

Secretaria Municipal de Educagéo

ADJUDICAGAO

Com fundamento no inciso XXI, do artigo 4° da Lei n°® 10.520/2002
e posteriores alteragdes, ADJUDICO os valores que compdem o
objeto da presente licitagdo a respectiva licitante vencedora CLAUDIO
CAMINOTO TAMBAU, inscrita no CNPJ n° 68.132.174/0001-41, nos
exatos termos que constam da ata do pregdo cujo teor integra este
ato para todos os efeitos de direito Pregdo Presencial n° 007/2022,
cujo o objeto é Registro de Preco para AQUISICAO DE GRADES PARA
JANELAS E PORTAS (FERRO MACIGO), GRADES DE PROTEGAO
COM OS ITENS DEVIDAMENTES INSTALADOS, em quantidades e
especificagdes constantes, de acordo com o ANEXO Il = Termo de
Referéncia e demais condigdes estabelecidas neste edital.

Santo Antonio de Posse/SP, 17 de Margo de 2022.
JOSEANI D. BASSANI TORRES

Pregoeira

HOMOLOGAGAO

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n°® 8.666/93 e
posteriores alteragdbes, HOMOLOGO o resultado do julgamento
realizado nos autos deste procedimento licitatério Pregdo Presencial
007/2022, cujo objeto é o registro de preco para AQUISIGAO DE
GRADES PARA JANELAS E PORTAS (FERRO MACICO), GRADES DE
PROTEGCAO COM 0S ITENS DEVIDAMENTE INSTALADOS, ja tendo
ocorrido a adjudicagdo a CLAUDIO CAMINOTO TAMBALU, inscrita no
CNPJ sob n° 68.132.174/0001-41, que apresentou a proposta eleita
vencedora, ficando autorizada, portanto, a celebragdo da Ata de
Registro de Prego para formalizar a aquisi¢do do objeto do certame.

Santo Antdnio de Posse/SP, 17 de margo de 2022.
LEIDE MERIAN CAVALARO DAL'O
Secretaria Municipal de Educagéo

PMSAPOSSE

ADJUDICAGAO

Com fundamento no inciso XXI, do artigo 4° da Lei n°® 10.520/2002
e posteriores alteragdes, ADJUDICO os valores que compdem
o objeto da presente licitagdo a respectiva licitante vencedora
FABIANA DEFOURNY COMERCIO E SERVICO ME inscrita no CNPJ
n° 31.389.905/0001-29, nos exatos termos que constam da ata do
pregdo cujo teor integra este ato para todos os efeitos de direito
Pregdo Presencial n° 016/2022, cujo o objeto é CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA EXECUGAO DE REPAROS NO PREDIO DO “PSF JOAO
TEIXEIRA”, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A CORRETA EXECUGAO DOS
SERVIGCOS, em conformidade com as quantidades e valor total.
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Santo Antdénio de Posse/SP, 17 de Margo de 2022.
JOSEANI D. BASSANI TORRES

Pregoeira

HOMOLOGAGAO

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n°® 8.666/93 e
posteriores alteragoes, HOMOLOGO o resultado do julgamento
realizado nos autos deste procedimento licitatério Pregdo Presencial
n° 016/2022, cujo o objeto é CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE REPAROS NO PREDIO DO “PSF JOAO TEIXEIRA”, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS PARA A CORRETA EXECUGAO DOS SERVICOS, ja tendo
ocorrido a adjudicagédo a licitante FABIANA DEFOURNY COMERCIO E
SERVICO ME inscritano CNPJ n°® 31.389.905/0001-29, que apresentou
a proposta eleita vencedora, ficando autorizada, portanto, a celebragao
da Ata de Registro de Prego para aquisi¢gdo do objeto do certame.

Santo Anténio de Posse/SP, 17 de Margo de 2.022.
JOAO LEANDRO LOLLI

Prefeito do Municipio

ADJUDICAGAO

Com fundamento no inciso XXI, do artigo 4° da Lei n® 10.520/2002
e posteriores alteragdes, ADJUDICO os valores que compdem
o objeto da presente licitagdo a respectiva licitante vencedora
FABIANA DEFOURNY COMERCIO E SERVIGCO ME inscrita no CNPJ
n° 31.389.905/0001-29, nos exatos termos que constam da ata do
pregdo cujo teor integra este ato para todos os efeitos de direito
Pregdo Presencial n° 018/2022, cujo o objeto ¢ CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA EXECUGAO DE REPAROS NA FACHADA E NO PISO DE
CONCRETO DO AMBULATORIO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS PARA A CORRETA EXECUGAO DOS SERVIGOS, em
conformidade com as quantidades e valor total.

Santo Antbnio de Posse/SP, 17 de Margo de 2022.
JOSEANI D. BASSANI TORRES

Pregoeira

HOMOLOGAGAO

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n® 8.666/93 e
posteriores alteragoes, HOMOLOGO o resultado do julgamento
realizado nos autos deste procedimento licitatério Pregdo Presencial
n° 018/2022, cujo o objeto é CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
EXECUGCAO DE REPAROS NA FACHADA E NO PISO DE CONCRETO
DO AMBULATORIO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS PARA A CORRETA EXECUGAO DOS SERVICOS, ja tendo
ocorrido a adjudicagédo a licitante FABIANA DEFOURNY COMERCIO E
SERVICO ME inscritano CNPJ n° 31.389.905/0001-29, que apresentou

a proposta eleita vencedora, ficando autorizada, portanto, a celebragao
da Ata de Registro de Prego para aquisi¢do do objeto do certame.

Santo Antdnio de Posse/SP, 17 de Margo de 2.022.
EDMAR OLIVEIRA DE SOUSA
Secretdrio Municipal de Saude

PMSAPOSSE

Aviso de Licitacao

PREGAO PRESENCIAL
PROCESSO N° 1033/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 023/2022

TIPO: Menor valor global mediante a aplicagdo da menor taxa de
administracao, regime de execugdo empreitada por pregos unitarios.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigcos
de implantagéo, intermediagdo e administragdo de um sistema
informatizado e integrado via WEB on-line real time, com utilizagédo de
dispositivos denominados TAG's (etiqueta) com tecnologia RFID ou
similar, e a utilizagdo de sistema de gerenciamento da manutengao
preventiva/corretiva de veiculos em estabelecimentos credenciados
em todo territério nacional, através da equipe especializada
objetivando subsidiar o uso do sistema de gestdo e acompanhar
o desempenho dos drgdos/entidades quanto aos indicadores de
gestdo da frota conforme especificagdes contidas neste Edital, para
todos Veiculos, Maquinas Pesadas e Equipamentos motorizados
pertencentes a Frota da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Posse.

LEGISLAGAO: Lei Federal n° 10.520/2.002, Decreto Municipal n°
2.465 de 05 de setembro de 2007.

DATA E LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE
PREGOS e DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: dia 31 de margo de 2.022
as 10:00 horas no Pago Municipal da Prefeitura de Santo Antonio de
Posse, situado na Praga Chafia Chaib Baracat, n°® 351, Vila Esperanga
em Santo Antonio de Posse - SP,. CEP 13.831-024.

EDITAL na integra: a disposicdo dos interessados na sede da
Prefeitura, no enderego acima especificado, ou no enderego eletrénico
site www.pmsaposse.sp.gov.br onde os interessados poderao retira-
lo.

Publique-se
Santo Antdnio de Posse, 18 de margo de 2022.
Jodo Leandro Lolli

Prefeito Municipal

Despacho de Julgamento

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: Pagamento por indenizagdo sobre locagao de imével
para funcionamento dos servigos do setor de Vigilancia Sanitaria e
Vigilancia Epidemiolégica da Prefeitura Municipal de Santo Antonio

Municipio de Santo Anténio de Posse — Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n® 3.151, de 11 de julho de 2018
www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Codigo de Verificagdo:5187-857
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 18 de margo de 2022

JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

de Posse Prefeitura.
Despacho Autorizatério

| - A vista dos elementos constantes do presente, em especial
manifestagdo da drea solicitante responsavel pela Gestdo e
Fiscalizagdo Contratual (oficio Saude n°. 177/2022) e parecer juridico,
realizo o reconhecimento da divida relativa a fatura inerente locagao
de imével para funcionamento dos servigos do setor de Vigilancia
Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio de Posse, no periodo de 13/12/2021 a 28/02/2022,
nos termos do Contrato n°. 040/2017 firmado entre as partes,
consequentemente, AUTORIZO o pagamento por indenizagdo nos
exatos termos do contrato firmado, o qual figura como locadores
o0 Sr. ANTONIO DE PADUA WAGEMAKER, CPF n° 848.xxx.xxx-00 e
OUTRO, pelo valor total de RS 4.213,27 (quatro mil, duzentos e treze
reais e vinte e sete centavos), valor mensal de R$ 1.600,00 (um mil
e seiscentos reais), onerando a dotagdo orgamentaria n°. 010215.1
0.301.0340.2045.3.3.90.36.15, nos termos da Nota de Reserva n°.
63/2022 (ficha n°. 294/2022).

Il = Publique-se o item |, encaminhe-se para as providéncias de
praxe.

Santo Antonio de Posse, 18 de margo de 2022.
JOAO LEANDRO LOLLI

Prefeito
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2022
MENOR VALOR TOTAL POR ITEM
PROCESSO N° 444/2022
OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAO DE

SUPLEMENTOS, DIETAS E LEITES, E MANDADOS JUDICIAIS em
quantidades e especificagdes constantes do Anexo Il, que faz parte
integrante deste Edital.

DESPACHO/DECISAO

| - Tendo em vista o noticiado nos autos do Processo
Administrativo n°. 444/2024, em especial manifestagéo juridica de
fls., conforme Decreto de Delegagdo de competéncia n°. 3.757/2022,
a qual ACOLHO como razdo de decidir, CONHECO dos RECURSOS
interpostos pela sociedades empresérias DIGICROM ANALITICA LTDA
e RLV COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORATORIOS EIRELI e no
mérito NEGO PROVIMENTO.

Il - Diante do acima exposto, HOMOLOGO E ADJUDICO para que
produza efeitos o resultado da ATA DE SESSAO DE ABERTURA E
JULGAMENTO DOS ENVELOPES DE HABILITAGAO inerente ao Pregdo
Presencial n°. 013/2022, datado de 09 de margo de 2022, devidamente
disponibilizada no site desta Prefeitura.

Ill - Publique os itens |, Il e encaminhe-se para as providéncias de
praxe.

Santo Antonio de Posse, 18 de margo de 2022.

Alice Bortolotto Valsechi

Diretora de Agua e Esgoto
PMSAPOSSE
Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse

Praga Chafia Chaib Baracat, n°® 351, Vila Esperanga — Tel. (19)
3896-9000

email: licitacao@pmsaposse.sp.gov.br

Santo Antonio de Posse — SP
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PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE POSSE - SP
EXTRATO DO CONTRATO

Nos termos do pardgrafo unico, do artigo 61, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, atualizada pela Lei Federal n° 8.883, de 08 de junho de 1994.

Tomada De Preco n° 002/2022 — Processo Administrativo n° 375/2022.

Contratante: Prefeitura Municipal De Santo Anténio De Posse.

Objeto: Contratacdo de empresa para execuc¢ao de obras de reforma da EMEI Isaura de
Carvalho Coelho.

Contrato n° 007/2022.

Empresa: ARCON ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob n°
20.608.820/0001-78.

Item Descricao Valor Total

Contratacao de empresa para execucao de obras de reforma da

o1 EMEI Isaura de Carvalho Coelho.

R$ 241.263,46

O valor total registrado deste contrato é de R$ 241.263,46 (duzentos e quarenta e um reais,
duzentos e sessenta e trés reais e quarenta e seis centavos ). Vigéncia do presente
contrato € de 06 (seis) meses a contar da assinatura do contrato entre as partes.

Santo Antdnio de Posse, 03 de Mar¢o de 2022.

Leide Merian C avalaro Dal’B6
Secretaria Municipal de Educacao.
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Comunicados

€%y

CIDADE
LEGAL

Prezado Morador (a) do BAIRRO JARDIM MILAN

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse e o0 Programa Cidade Legal CONVOCAM vocé
proprietario do imével do Bairro Jardim Milan para regularizacao fundiaria do seu lote.

O Programa de Regularizagdo Fundiaria tem como objetivo legalizar a posse / propriedade dos
moradores de areas em situacdo de irregularidade. Chamamos de moradia irregular aquela em que o morador
ndo tem garantia ou seguranca juridica sobre a sua condicdo de habitagdo, ou seja, ndo possui a escritura/
matricula do imével registrada em cartorio.

O processo de regularizagdo tem varias etapas e o cadastramento social € uma delas, que tem como objetivo
juntar as documentagfes pessoais e do lote para encaminhar para o cartorio.

SOLICITAMOS A GENTILEZA DE RECEBER O CADASTRADOR UTILIZANDO MASCARA E
COM OS DOCUMENTOS SEPARADOS.

LAVISO |

™~
\@!

USE OBRIGATORIO
OC MASCARA

A EQUIPE DE CADASTRAMENTO SOCIAL REALIZARA O CADASTRAMENTO NA SUA CASA!

Datas: 30/03(Periodo da Tarde)
03 e04/04

MSIG GERAL / F-03 Rev. 01

Documentos necessarios para o preenchimento do cadastro:

RG e CPF (Caso seja casado, documentos de ambos);

Certidao de casamento ou 6bito (caso seja casado ou vilvo(a));

Pacto Antinupcial
Formal de Partilha (se divorciado)
1 Comprovante de residéncia anterior ao ano de 2016;
1 Comprovante de residéncia atual;
Carne do IPTU
v" Comprovante de aquisigao do lote (contrato de compra e venda, declaragdes,
recibos ou outros);

ATENGCAO: Favor apresentar a documentacdo mesmo que ja tenha o lote regular com matricula individualizada, por
se tratar de confrontante no nicleo que esta em regularizacdo. Mesmo que ja possua a matricula do seu lote, sua
participacdo no cadastro ajuda e colabora muito no processo de regularizagdo de quem ainda n3o esta regularizado.

Poonsércio

SAO PAULO GARIKEKA s== medral
GOVERNO DOESTADO ~—

| Seowters 0 Mattags:
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Convocacao

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, convoca:

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Caio Cunha Bernardes
Darby Emanoel Sisti
Hendrick Arantes de Lima

Aprovados (as) e classificados(as) no Concurso Publico n°
01/2021 para o cargo de AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, a
comparecer neste departamento no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da data da publicagdo deste, para tratar de sua nomeagao,
portando todos os documentos exigidos no Edital do Concurso.

0 ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara
desisténcia, ndo gerando direito a uma nova convocagao.

Santo Antdénio de Posse, 18 de margo de 2022.
Jorge Vinicius dos Santos

Diretor Administrativo

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, convoca:

Livia kimberly de Matos Gomes Pereira
Luis Gabriel Ferreira Prebelli

Aprovados(as) e classificados(as) no Concurso Publicon®01/2021
para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, a comparecer neste
departamento no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da
publicagdo deste, para tratar de sua nhomeagao, portando todos os
documentos exigidos no Edital do Concurso.

O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizard
desisténcia, ndo gerando direito a uma nova convocagao.

Santo Antonio de Posse, 18 de margo de 2022.
Jorge Vinicius dos Santos

Diretor Administrativo

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, convoca:

Ana Paula Nucci
Mileide Daiane de Souza

Aprovados(as) e classificados(as) no Concurso Publicon®01/2019
para o cargo de Recepcionista, a comparecer neste departamento no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo deste,
para tratar de sua nomeacao, portando todos os documentos exigidos

no Edital do Concurso.

0 ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara
desisténcia, ndo gerando direito a uma nova convocagao.

Santo Antdénio de Posse, 18 de margo de 2022.
Jorge Vinicius dos Santos

Diretor Administrativo

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antbnio de Posse, Estado de Sao Paulo, convoca:

Bruna Moraes de Oliveira Cordeiro
Eliane Oliveira de Melo

Aprovados(as) e classificados(as) no Concurso Publico n°
01/2019 para o cargo de Técnico de Farmécia, a comparecer neste
departamento no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da
publicagcdo deste, para tratar de sua nomeacao, portando todos os
documentos exigidos no Edital do Concurso.

0O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara
desisténcia, ndo gerando direito a uma nova convocagao.

Santo Antoénio de Posse, 18 de margo de 2022.
Jorge Vinicius dos Santos

Diretor Administrativo

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Sao Paulo, convoca:

Caio Henrique Rodrigues Leme

Aprovado e classificado no Concurso Publico n°® 01/2019 para
o cargo de TECNICO EM INFORMATICA Il, a comparecer neste
departamento no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da
publicagdo deste, para tratar de sua nhomeagéo, portando todos os
documentos exigidos no Edital do Concurso.

0 ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara
desisténcia, ndo gerando direito a uma nova convocagao.

Santo Antdnio de Posse, 18 de margo de 2022.
Jorge Vinicius dos Santos

Diretor Administrativo

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, convoca:

Dayane Cristina Pereira Modena
Wagner Augusto Negri
Maria Aparecida Santana David

Aprovados(as) e classificados(as) no processo seletivo n°
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01/2022 para o cargo de Professor Titular de Educagédo Basica Il -
ARTES, a comparecer neste departamento no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar da data desta publicagdo, para manifestar eventual
interesse em contratagdo temporaria, nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo Federal de 1988, para a fungao de Professor Titular de
Educacao Basica Il- ARTES.

0 ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara
desisténcia, ndo gerando direito a uma nova convocagéo temporaria.

Santo Antoénio de Posse, 18 de margo de 2022.
Jorge Vinicius dos Santos

Diretor Administrativo

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, convoca:

Luiz Antonio Toneli Junior
Cintia Marcela Pinto Bergo
Bruna Bordotti Spitti

Aprovados(as) e classificados(as) no processo seletivo n°
01/2022 para o cargo de Professor Titular de Educagao Basica Il —
Educacao Fisica, a comparecer neste departamento no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar da data desta publicagdo, para manifestar
eventual interesse em contratagdo tempordria, nos termos do art. 37,
IX da Constituigdo Federal de 1988, para a fungéo de Professor Titular
de Educacgéo Basica ll- educagao fisica.

0 ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara
desisténcia, ndo gerando direito a uma nova convocagéo temporaria.

Santo Antonio de Posse, 18 de margo de 2022.
Jorge Vinicius dos Santos

Diretor Administrativo

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, convoca:

Tais Marques de Lima

Aprovados(as) e classificados(as) no processo seletivo n°
01/2022 para o cargo de Professor Titular de Educagao Basica Il
- Matematica, a comparecer neste departamento no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar da data desta publicagdo, para manifestar
eventual interesse em contratagdo temporaria, nos termos do art. 37,
IX da Constituigao Federal de 1988, para a fungéo de Professor Titular
de Educacgao Basica Il- matematica.

0 ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara
desisténcia, ndo gerando direito a uma nova convocagéo temporaria.

Santo Antoénio de Posse, 18 de margo de 2022.
Jorge Vinicius dos Santos

Diretor Administrativo

EDITAL DE CONVOCAGAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Sao Paulo, convoca:

ELISANGELA BRUNHANI CAMPASSI
LUCIANE ROMIO SILVA

SARA CRISTINA DA SILVA

SILVIA DE SIQUEIRA MIRANDA DA SILVA
HELEN RIBEIRO DE ANDRADE

CLAUDIA LIANE SILVA MOSCOSO

JOSIELI RIDOLFI SILVA

ROSEMEIRI NASCIMENTO PEREIRA
PAMELA APARECIDA MACHADO BATISTA
ELIANE CRISTINA CAMARGO

GIRLENE LUSTOSA PIMENTEL SILVA
ANA PAULA GONGALVES

JULIANA HELENA PAULINO DA SILVA
ANNE CAROLINE CONRADO DOS SANTOS

Aprovados(as) e classificados(as) no Concurso Publico n°
01/2019 para o cargo de Professor Titular de Educag&o Basica | - (PEB
1), a comparecer neste departamento no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
a contar da data desta publicagao, para manifestar eventual interesse
em contratagao temporaria, nos termos do art. 37, IX da Constituigao
Federal de 1988, para a fungdo de Professor Titular de Educacgéo
Bdsica 1.0 ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara
desisténcia, ndo gerando direito a uma nova convocagao temporaria.

Santo Antdénio de Posse, 18 de margo de 2022.
Jorge Vinicius dos Santos

Diretor Administrativo

Municipio de Santo Anténio de Posse — Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n® 3.151, de 11 de julho de 2018
www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Codigo de Verificagdo:5187-857
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 18 de margo de 2022 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE/ SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2022

O Prefeito do Municipio de Santo Anténio de Posse/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo
Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Orgénica Municipal, e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado a contratagdo temporaria para o emprego descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do
Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas nas InstrugBes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento temporario do emprego indicado no presente edital. O prazo de
validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologag&o
do certame, a critério do Municipio de Santo Antdnio de Posse.

1.2. A vaga oferecida é para o municipio de Santo Anténio de Posse/SP.

1.3. O emprego, a vaga, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na Tabela I de
Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes do emprego estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGO, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

ENSINO MEDIO
VAGAS
RESERVADAS A
A SALARIO CARGA -
EMPREGO VAGA AS P‘:ESSIOAS INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
DEFICIENCIA
- R$ 40 horas . .
Cuidador 01 -- 1.268,87 semanais Ensino médio completo.

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; B

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do
Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Santo Antonio de Posse;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;
2.1.8. Ndo estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego;

2.1.9. Ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia
21 de margo de 2022 e encerrando, impreterivelmente, as 15h do dia 25 de margo de 2022, observado o horario oficial
de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigBes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ndo havera cobranca de taxa referente a inscrigédo.

3.3. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condices
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4. O candidato deverd efetuar apenas 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo.

3.4.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a Ultima inscrigdo realizada no site (a de nimero
maior), sendo desconsiderada as demais.

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, o
candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e o Municipio de Santo Anténio de Posse ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo com a devida antecedéncia.

3.7. A partir do dia 1 de abril de 2022, o candidato deverd conferir no enderecgo eletronico www.aplicativaassessoria.net se
os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, foi recebida pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.7.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recursos nos termos do Capitulo 9 deste Edital.

3.8. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo serd feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.9. As informagles prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Santo Antonio de Posse e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditério.

3.10. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.11. O candidato que necessitar de condigBes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, no e-mail
contato@aplicativaassessoria.net, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo III
deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova,
identificando no Assunto: nome, emprego publico e nome do Processo Seletivo: Municipio de Santo Antdnio de Posse -
Processo Seletivo 02/2022 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.

3.11.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.11.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante
(maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.
3.11.4. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por e-
mail, conforme estabelecido no item 3.11.

3.12. O candidato que necessitar de condigdoes especiais para a realizagdao da prova por motivo de crenga religiosa,
devera encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item
3.11 deste Capitulo.

3.13. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 1 de abril de 2022, acessar o
site www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.14. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacbes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagBes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.4, Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condig8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricbes, deverd encaminhar, no e-mail
contato@aplicativaassessoria.net, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: Municipio de Santo
Antdnio de Posse - Processo Seletivo 02/2022, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu
nome, nimero do RG e do CPF.
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4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdao da Comissdao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
enviar a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera
feita pela data do envio do e-mail.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terad a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licenga-
salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constard das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO MEDIO

FORMAS DE = QUANTIDADE DE
EMPREGO AVALIA(;I—\O QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUESTf)ES CE
- - 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Cuidador Objetiva 10 Matematica Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos
Especificos (CE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de muiltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Santo Anténio de Posse/SP, na data prevista de 10 de abril de 2022, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado
no Jornal Oficial de Santo Antoénio de Posse/SP e divulgado através da Internet no enderego eletrénico
www.aplicativaassessoria.net, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santo Anténio de
Posse/SP, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades
préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

6.1.2. N3do sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir
do dia 1 de abril de 2022, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net, em que local e
horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

6.1.3. N&o serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverad entrar em contato com a empresa realizadora do
Processo Seletivo, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregcdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.
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6.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente serad efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderecgo
eletrénico www.aplicativaassessoria.net desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serda o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

d) Mascara de protegdo (medida de protegdo para evitar a infecgdo do novo coronavirus (COVID-19)).

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressé&o digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. N3o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. procederd a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
6.8.1. A inclusd@o de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protegdo.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deveré ter a bateria removida pelo préprio candidato.
6.8.4.2. O invoélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apos a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 6.8.3.3 e 6.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portSes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagcdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga
deverd permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacéo da candidata
no Processo Seletivo.

6.17. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.aplicativaassessoria.net em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e corregéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de quest8es acertadas.

7.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo
Seletivo.

8. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
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8.4. O resultado provisério do Processo Seletivo serd publicado no Jornal Oficial de Santo Antdnio de Posse/SP e divulgado na
Internet no endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos
deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

8.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net.

8.6.1. Serdo publicados no Jornal Oficial de Santo Anténio de Posse/SP apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Processo Seletivo.

8.6.2. (e} resultado geral final do Processo  Seletivo poderd ser consultado no enderego eletrénico
www.aplicativaassessoria.net, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

8.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°© 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

8.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

8.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo ao
Municipio de Santo Antdnio de Posse o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo |Ihes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia util para fazé-
lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagado do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacédo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo da classificagdo.

9.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia util, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.
9.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletrébnico da empresa realizadora do certame
www.aplicativaassessoria.net, acessar a drea do Municipio de Santo Anténio de Posse — Edital N° 02/2022 (Processo
Seletivo) e seguir as instrugdes ali contidas.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentagéo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

9.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 9.2.
9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o niumero da questdo (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico
www.aplicativaassessoria.net, na area do Municipio de Santo Antdnio de Posse - Edital N° 02/2022 (Processo
Seletivo).

9.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nédo
caberdo recursos adicionais.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Santo Antdénio de Posse e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.

10.2. A aprovacéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. O Municipio
de Santo Antdnio de Posse reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Santo AntOnio de Posse dar-se a para em
carater temporario, de acordo com a legislagdo municipal vigente.

10.4. A convocagdo sera realizada por meio de contato telefénico, e-mail e/ou Correios, devendo o candidato apresentar-se na
Prefeitura do Municipio de Santo Antdénio de Posse, no prazo solicitado.
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10.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); 1 foto 3x4
colorida e atualizada; Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP
ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos;
Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos uUltimos 5 anos) com data de emiss&o de até 60 (sessenta) dias
da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras
declaragGes necessarias a critério do Municipio de Santo Anténio de Posse.

10.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou
emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e
se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Santo Anténio de Posse poderd solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

10.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou coépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

10.6.1. As decisGes do Servigco Médico indicado pelo Municipio de Santo Anténio de Posse, de carater eliminatdrio para efeito de
contratagdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

10.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Santo Anténio de Posse,
conforme o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.10. Nao podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins
de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste
Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentacgédo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados no Jornal Oficial de Santo Antbnio de Posse/SP e divulgados na Internet no endereco
eletrénico www.aplicativaassessoria.net. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

11.3. O Municipio de Santo Antonio de Posse e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

11.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagdo final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera ao Municipio de Santo Anténio de Posse a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstadncia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial de Santo Anténio de Posse/SP, bem como divulgado na Internet,
no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a data de publicagdo da homologacdo dos
resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse, situada na Praga Chafia Chaib
Baracat, 351 - Vila Esperanga - CEP: 13831-024, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento
de identificagdo original com foto) ou atraveés de correspondéncia com aviso de recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admissédo,
caso nao seja localizado.

11.10. O Municipio de Santo Antdnio de Posse e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Enderego ndo atualizado.

11.10.2. Endereco de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

11.12. O Municipio de Santo Anténio de Posse, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

11.13. O Municipio de Santo Antdnio de Posse e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

11.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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11.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

11.16. N3o serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagcdo serd o candidato
eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.17. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do
Municipio de Santo Antonio de Posse.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Santo Antonio de
Posse e pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo
Seletivo.

Santo Antdnio de Posse, 18 de margo de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal de Santo Antonio de Posse /SP
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ANEXO I — ATRIBUIGOES

CUIDADOR

Manter espirito de cooperagdo, cordialidade solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe escolar e com a comunidade
em geral; incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre os educados, entre os demais educadores e a comunidade
em geral, visado a construcdo de uma sociedade solidaria, justa e democratica; zelar pelo bem estar das criangas; dar atengdo a
todas as criangas; tratando-as com atengdo, carinho e respeito; brincar junto com as criangas; compartilhar, com as criangas
observacgbes que sinalizam seus avangos e suas possibilidades de superagdo de dificuldades, de modo a construir uma imagem
positiva de sim mesma, conservar e deixar em ordem todos os ambientes utilizados com as criangas.

Descrigdo Especifica - Alunos com Necessidades Especiais: somente deixar a unidade escolar apds a entrega do aluno ao
responsavel indicado pela direcdo da escola, ndo estando liberado de suas obrigagdes enquanto ndo transferir os cuidados do
aluno a essa pessoa; garantir acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar prontiddo para executar, quanto
solicitado as fungdes de oferecer o lanche, higiene bucal, acompanhar para uso de sanitario, realizar a sua higiene intima, troca
de vestudrio ou fralda; executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomogdo, conforme
conhecimento necessario ao desempenho da fungdo; deslocar e movimentar corretamente e com seguranga o aluno, para
realizagdo das atividades escolares, externas a sala de aula, dentro dos limites da escola, conforme conhecimentos necessarios
ao desempenho da fungdo; acompanhar o aluno no horario de intervalo até o local apropriado, como patio, cantina ou refeitério
e auxilid-lo durante a alimentagdo e apds, em sua higiene; ao final do intervalo, auxilid-lo no retorno a sala de aula, conforme
conhecimento necessario ao desempenho da fungdo acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extras que ndo se insiram no
periodo escolar, dentro dos dias letivos, conforme calendario escolar. Nos casos em que estas atividades extrapolem o periodo
regular de aulas, poder-se A solicitar o auxilio dos cuidadores responsaveis pelas salas de recursos; utilizar e realizar a
manutengdo dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo aluno para alimentagdo e higiene; zelar pela higiene e
manutengdo dos materiais de procedimentos especificos para asseio do aluno; zelar pelo desempenho dos servicos, de forma
que ndo se coloque em risco a salide e o bem estar, de acordo com a particularidade e necessidade de cada aluno; permanecer
todo o periodo de aula do aluno, fora da sala, em local acessivel, guardando que seja solicitado para realizar suas fungdes;
comunicar aos responsaveis da unidade escolar, sempre que necessario, as ocorréncias relacionada ao aluno; reconhecer as
situagbes que necessitem de intervengdo externa ao ambito escolar tais como o socorro médico, as quais deverdo seguir os
procedimentos ja previstos e realizados na unidade escolar quando necessario; registrar diariamente toda a rotina de
atendimentos e ocorréncias como aluno na unidade escolar por meio de ficha de rotina diadria do cuidador;

Municipio de Santo Anténio de Posse — Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n® 3.151, de 11 de julho de 2018
www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Codigo de Verificagdo:5187-857
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 18 de margo de 2022 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE/ SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2022

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA O EMPREGO DE CUIDADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras, Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Nogdes de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de puericultura. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°
8.069/90. Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei federal n°® 13.146, de 6 de julho
de 2015. DECRETO N° 6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008 atualizado. Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. Educagdo Psicomotora. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A ludicidade no processo de
ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades
educacionais especiais. A redugdo das limitagGes provocadas pela deficiéncia; Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e
Primeiros socorros.
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ANEXO III

DECLARACI\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n°® 02/2022- Municipio de Santo Antonio de Posse

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnNAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N© do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsiM OOnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados no e-mail
contato@aplicativaassessoria.net para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Santo Antbnio de Posse, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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SUGESTAO DE CRONOGRAMA — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE — PS 02/2022

ORDEM ETAPAS DATA

1 EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 18/03/2022

2 RECEBIMENTO DAS INSCRIGCOES — INSCRICAO ON LINE - INTERNET 21/03 até as 15h de 25/03/22

8 DIVULGAGAO DAS INSCRICOES, CONDICAO ESPECIAL E DOS CANDIDATOS DEFICIENTES 01/04/22
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS _ _

9 RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES, CONDICAO ESPECIAL E DOS 04/04/22
CANDIDATOS DEFICIENTES _ _

10 RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES, CONDIGAO ESPECIAL E DOS 08/04/22
CANDIDATOS DEFICIENTES

11 APLICAGCAO DAS PROVAS 10/04/22

12 GABARITO OFICIAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 11/04/22

13 RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO OFICIAL 12/0422

14 RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS 18/04/22

15 GABARITO OFICIAL APOS RECURSOS 18/04/22

16 EDITAL DE NOTAS E CLASSIFICACAO 18/04/22

17 RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA AS NOTAS E CLASSIFICACAO 19/04/22

18 RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA AS NOTAS AS NOTAS E CLASSIFICACAO 25/04/22
EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL

19 EDITAL DE HOMOLOGAng 25/04/22
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Atos Oficiais

Portarias
PORTARIA N.° 002/2022

“Dispbe sobre a concessdo de Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo ao Servidor
CLAILSON DAVID”.,

HORTENCIO LALA NETO, Diretor Presidente do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE - IPREM
POSSE, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que o Sr. CLAILSON DAVID, implementou todos
os requisitos para a concessdo do beneficio de aposentadoria por
tempo de contribuigdo com fundamento na regra permanente prevista
no artigo 40, §1°, inciso Ill da CF/88 c.c art. 15 da Lei Municipal n°
2.358/2008.

CONSIDERANDO que os documentos apresentados nos autos
do processo administrativo n.° 002/2022 sdo os necessarios para
andlise e formalizagdo da concesséo do beneficio pleiteado,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO ao servidor CLAILSON DAVID, portador do RG:
14.286.601-5(SSP/SP) e do CPF: 059.079.738-70, nascido em 30 de
janeiro de 1962.

Art. 2° - A base de calculo para a aferigcdo do valor do provento
sera a integralidade da média das 80% maiores contribui¢des, que
nesta data corresponde a RS 1.702,14 (um mil, setecentos e dois reais
e quatorze centavos).

Art. 3° - Os reajustes deverdo ocorrer anualmente na mesma data
e no mesmo indice concedido aos aposentados do INSS, eis que
ausente a paridade ativo/inativo

Art. 4° - Esta Portaria tem efeito para levantamento de valores
correspondentes a:

| = PIS — Programa de Integragéo Social;

Il = PASEP - Programa de Formagao do Patriménio do Servidor
Publico;

Ill = FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 5° - Esta portaria entrard em vigor a partir de 01 de abril de
2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santo Antdnio De Posse, 16 de margo de 2022.
HORTENCIO LALA NETO

DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA N.° 003/2022

“Dispde sobre a concessdo de Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo a Servidora
ROSELENA GUARNIERI’.

HORTENCIO LALA NETO, Diretor Presidente do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE - IPREM
POSSE, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que a Sra. ROSELENA GUARNIERI, implementou
todos os requisitos para a concessao do beneficio de aposentadoria
por tempo de contribuicdo, com fundamento na regra transitéria
prevista no artigo 6° da pela Emenda Constitucional n°® 41/2003 e art.
17 da Lei Municipal n°® 2.358/2008.

CONSIDERANDO que os documentos apresentados nos autos
do processo administrativo n.° 003/2022 sdo os necessarios para
andlise e formalizagdo da concesséao do beneficio pleiteado,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO a servidora ROSELENA GUARNIERI, portadora do RG
n.° 17.246.292-7(SSP/SP) e do CPF n.° 102.228.898-96, nascida em
10/07/1966.

Art. 2° - A base de célculo para a aferigdo do valor do provento sera
a Ultima remuneracgéo do cargo efetivo, que nesta data corresponde a
RS 3.835,58 (Trés mil, oitocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e
oito centavos).

Art. 3° - Os reajustes deverao ocorrer anualmente na mesma data
e no mesmo indice aplicado aos servidores em atividade, vez que no
presente caso ha paridade entre ativos e inativos.

Art. 4° - Esta Portaria tem efeito para levantamento de valores
correspondentes a:

| = PIS — Programa de Integragao Social;

Il - PASEP - Programa de Formagao do Patriménio do Servidor
Publico;

Il = FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 01 de abril de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santo Anténio de Posse/SP, 16 de margo de 2022.
HORTENCIO LALA NETO

DIRETOR PRESIDENTE

LicitagGes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DO 4° ADITIVO CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 002/2018

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE IDENTIFICAGAO,
RECORTE E ENCAMINHAMENTO, POR MEIO DE CORREIO ELETRONICO
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E WEBSITE DE PUBLICAGOES DE INTERESSE DO IPREM - POSSE

Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE

Contratada: GRIFON BRASIL ASSESSORIA LTDA EPP
Duragao do aditamento: 31/03/2022 a 31/03/2023

Valor do contrato: R$3.024,96 (Trés mil e vinte quatro reais e
noventa e seis centavos)

Crédito da Despesa: 33.90.39 - Outros servigos de terceiros —
Pessoa Juridica

Assinatura do Contrato: 16 de margo de 2022.
Fundamentacéao: Art. 24, Il da Lei n.° 8.666/93
Santo Antonio de Posse, 17 de margo de 2022
HORTENCIO LALA NETO

DIRETOR PRESIDENTE

EXTRATO DO 4° ADITIVO CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 003/2018

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVIGOS DE DESENVOLVIMENTO, DESIGNER E ALIMENTAGAO DE
WEBSITE

Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE

Contratada: EDER DA SILVA RIBEIRO 08625920624
Duragao do aditamento: 01/04/2022 a 31/03/2023

Valor do contrato: R$7.664,02 (Sete mil e seiscentos e sessenta e
quatro reais e dois centavos)

Crédito da Despesa: 33.90.39 - Outros servigos de terceiros —
Pessoa Juridica

Assinatura do Contrato: 16 de margo de 2022.
Fundamentacao: Art. 24, Il da Lei n.® 8.666/93
Santo Antdnio de Posse, 17 de margo de 2022
HORTENCIO LALA NETO

DIRETOR PRESIDENTE
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