Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse - SP

PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1541/2022
OBJETO: CHAMAMENTO 'PUBLICO VISANDO O CREDENCIAMENTO DE
OFICINEIROS (PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS) PARA ATUAREM EM
ATIVIDADES EDUCACIONAIS EXTRACURRICULARES ESPECIALIZADOS PARA
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1. PREAMBULO

CONSIDERANDO a possibilidade de chamamento publico visando o credenciamento de
oficineiros (pessoas fisicas ou juridicas) para atuarem em atividades educacionais
extracurriculares especializados para alunos da rede municipal de educacdo, de acordo com
as regras deste edital e seus anexos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.666/93, que estabelece, nos termos do art. 25, inciso
I11, que servicos de natureza artisticas e profissionais diretamente ou através de empresario
exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

CONSIDERANDO que o intuito desta Municipalidade é o fomento a artistas, podendo ou néo
serem consagrados pela critica ou opinido publica;

CONSIDERANDO que outras Administragcbes Municipais (ex.: Prefeitura Municipal de S&o
Paulo, Serra Negra, Jaguariina) utilizam o chamamento como forma de contratacdo para o
objeto em quest&o;

JUSTIFICA-SE a possibilidade de credenciamento de empresa para o desenvolvimento de
oficinas terapéuticas e socioeducativas.

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE, TORNA PUBLICA, para
conhecimento de quantos possam se interessar, a realizagdo de CHAMAMENTO PUBLICO
credenciamento de oficineiros (pessoas fisicas ou juridicas) para atuarem em atividades
educacionais extracurriculares especializados para alunos da rede municipal de educacéo, de
acordo com as regras deste edital e seus anexos.

1.1.  Serérealizada sessdo publica para o recebimento dos documentos de credenciamento,
de qualificagdo como microempresa, empresa de pequeno porte ou pessoa fisica, se 0 caso, e
dos envelopes contendo os documentos de habilitacdo dos interessados e as propostas técnicas
(envelope UNICO), bem assim sua abertura, na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE - PRACA CHAFIA CHAIB BARACAT, 351, VILA
ESPERANCA — SALA DE LICITACAO — SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, até no
dia 23 de maio de 2022 as 10:00 horas, nos termos dos procedimentos estabelecidos neste
Edital.
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Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse - SP

1.2. A avaliacdo dos documentos e das propostas recebidos, bem como os demais atos
pertinentes ao processamento do presente Chamamento Publico até a selecdo dos
Contratados(as), caberdo a Comisséo de LicitacOes.

1.3.  Os servicgos prestados pela CONTRATADA, seréo remunerados pela Municipalidade
conforme Termos de Referéncias abaixo anexados.

1.4. O critério de julgamento para a selecdo da proposta mais vantajosa sera o de
MELHOR TECNICA, conforme parametros estabelecidos neste Edital, em especial item 20
do Termo de Referéncia (Anexo ).

1.4.1. Em caso de empate entre 0s proponentes avaliados, sera promovido 0s seguintes
critérios para desempate, e nos moldes do Termo de Referéncia:

1.4.1.1. O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o
disposto no artigo 27, da LF 10.741/2001 (Estatuto do ldoso), considerando para tal fim a data
limite para a inscri¢do no presente edital;

1.41.2. Maior pontuagdo recebida no componente “Experiéncia Técnica e Artistica” -
item 21.1.2

1.4.1.3. Maior pontuagdo recebida no componente “Proposta” — item 21.1.1 do Termo
de Referéncia;

1.4.1.4. Maior pontuagdo recebida no componente “Formagao profissional” — item
21.1.3 do Termo de Referéncia; e

1.4.15. Sorteio.

1.5. A avaliacdo dos documentos e das propostas recebidos, bem como os demais atos
pertinentes ao processamento do presente Chamamento Publico até a selecdo dos
Credenciados, caberdo a Comisséo de Avaliagdo descrita nos Termos de Referéncia abaixo,
na pessoa dos seguintes servidores:

Ana Paula Pereira de Campos — Diretora de Escola da Rede Municipal

Esdra Aparecida Lima Modesto — Coordenadora da Rede Municipal

Carlos Roberto Ortiz de Campos — Diretor Municipal de Esporte

Douglas Fernando Grecco — Vice-Diretor da Rede Municipal

2. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO EDITAL E DAS INFORMACOES

GERAIS DO CHAMAMENTO

1. Integram o presente Edital, como partes indissociaveis, 0s seguintes Anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia
Anexo Il — Ficha de Inscricao
Anexo Il — Proposta de Oficina
Anexo IV — Minuta do Termo de Contrato
Anexo V — Modelo Referencial de Credenciamento
Anexo VI — Modelos de Declaragbes (Modelos A a F)

e oo TN
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Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse - SP

2.2. O Edital completo e anexos estdo disponiveis no endereco eletrbnico:
WWW.pmsaposse.sp.gov.br, para consulta das Licitantes.

2.2.1. Eventuais alteracGes posteriores sobre este instrumento convocatorio serdo divulgadas
pela mesma forma dada ao texto original.

2.3. A PREFEITURA néo se responsabiliza pela autenticidade do teor do Edital e dos
Anexos obtidos ou conhecidos de forma ou locais distintos daqueles previstos no item 2.2.

2.4. InformacBes ou esclarecimentos suplementares sobre este Edital poderdo ser
requeridas por escrito ao Departamento de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Santo
Antdnio de Posse/SP das 08:30 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas, pelo telefone (19)
3896.9032 — Setor de Licitacio ou através do endereco do correio eletrénico:
licitacao@pmsaposse.sp.gov.br.

2.4.1. Caso ndo sejam formulados questionamentos e esclarecimentos sobre o Edital,
pressupde-se que os elementos fornecidos séo suficientemente claros e precisos para todos o0s
atos a se cumprirem no &mbito da selecao do(s) Proponente(s).

2.4.2. Seradadaa devida publicidade as respostas aos questionamentos, mediante publicacdo
de aviso na internet, na pagina www.pmsaposse.sp.gov.br

2.4.3. As respostas fardo parte do presente Edital para todos os efeitos de direito.

3. DO OBJETO

O objeto deste Edital de chamamento publico é o recebimento e a selecdo de propostas
objetivando a formalizacdo de Contratos com a iniciativa privada, por meio de celebracéo de
termo de contrato, credenciamento de oficineiros (pessoas fisicas ou juridicas) para atuarem
em atividades educacionais extracurriculares, de acordo com as regras deste edital e seus
anexos.

3.1. Almplantacdo sera realizada assim que todos os tramites licitatorios forem seguidos.
3.2. A descricdo detalhada contendo as especificacbes dos servicos a serem implantados
esta discriminada neste Edital e em seus Anexos, a qual devera ser minuciosamente observada
pelos interessados quando da elaboracdo de suas propostas, notadamente o Anexo | - Termo
de Referéncia.

3.3.  Os proponentes deverdo respeitar integralmente as condi¢bes e exigéncias
estabelecidas neste documento e seus Anexos, em especial 0 Anexo | - Termo de Referéncia.

4. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

4.1. A participacdo neste Chamamento Pablico, com o oferecimento de proposta, implica
aceitacao total, irrestrita, integral e irretratavel, pelos proponentes dos termos, clausulas e
condicdes deste Edital e seus Anexos, as quais se submetem e que integrardo suas obrigacoes,
bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis,
nédo sendo aceita, sob qualquer hipotese, alegacdo de seu desconhecimento em qualquer fase
do procedimento administrativo e execucao dos servicos.
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4.2. Poderdo participar do Chamamento Pdblico pessoas FISICAS elou pessoas
JURIDICAS de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, com filial ou sede no
pais, autorizadas a funcionar no Brasil, legalmente constituidas e estabelecidas, que estejam
habilitadas e capacitadas a executar o seu objeto e que satisfacam, integralmente, a todas as
condigdes deste Edital.

4.2.1. Os documentos de origem estrangeira apresentados em outras linguas somente seréo
admitidos mediamente confirmacdo de autenticidade pela Representagdo Diplomatica ou
Consular do Brasil no pais de origem do documento, e desde que devidamente traduzidos para
0 portugués por tradutor publico juramentado matriculado em qualquer uma das juntas
Comerciais do Brasil.

4.2.2. Os proponentes estrangeiros deverdo ter representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente.

4.3.  Seravedada a participacdo de proponentes:

a. que estejam sob processo de faléncia ou concordata ou recuperacdo judicial e
extrajudicial ou concurso de credores, em dissolu¢édo ou liquidacéo;

b. que estejam incursas nas vedacOes previstas no artigo 9°, da Lei Federal n° 8.666/93;
C. que estejam suspensas e/ou impedidas de licitar e/ou contratar com a Administracdo
Publica;

d. que tenham sido declaradas iniddneas por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica;
e. Estrangeiras que ndo tenham filial ou sede no territorio brasileiro, observando o
disposto no subitem 6.2.4. deste Edital;

f. que estejam interditadas por crimes ambientais, nos termos do art. 10 e 22 da Lei
Federal n° 9.605/98;

g. Servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura Municipal;

h. Pessoas que tenham vinculo de parentesco de primeiro grau, ascendentes,

descendentes e colaterais com o0s agentes politicos (prefeito, vice-prefeito, secretarios
municipais e vereadores), ou membros da comissao de selecéo.

4.4. Os proponentes deverdo ter pleno conhecimento dos elementos constantes
deste Edital, das condi¢Bes gerais e particulares do objeto deste Chamamento Publico, ndo
podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagédo
da proposta e do integral cumprimento do Termo de Contrato a ser firmado.

4.5. A credenciada devera conter os requisitos basicos constantes no Anexo | —
Termo de Referéncia.

5. DO CREDENCIAMENTO E DA QUALIFICACAO DE PROPONENTE COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

5.1. O proponente interessado podera, na sessdo publica para entrega e abertura do
envelope Unico, apresentar-se para CREDENCIAMENTO junto a Comissédo, por um unico
representante, com poderes especificos para a pratica de todos 0s atos inerentes ao
procedimento, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste
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Chamamento Puablico e responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de
credenciamento, identificar-se exibindo documento oficial de identificacdo que contenha foto.
5.1.1. O credenciamento far-se-4 por um dos sequintes meios:

51.1.1. Instrumento publico de procuracdo pelo qual o proponente tenha outorgado
poderes ao credenciado para representa-la em todos os atos do procedimento, inclusive para
recorrer ou desistir da interposicao de recurso, com prazo de validade em vigor;

51.1.2. Instrumento particular de procuragdo/credenciamento, pelo qual a empresa
proponente tenha outorgado poderes ao credenciado para representa-la em todos os atos do
procedimento, inclusive para recorrer ou desistir da interposicdo de recurso (vide modelo do
Anexo V), acompanhado dos documentos relativos a Habilitacdo Juridica, conforme a
hipotese (clausula 6.2. abaixo), de forma a comprovar que a procuragdo/credenciamento foi
feita por quem tem poderes para tanto.

5.1.13. Documentos relativos a Habilitagdo Juridica, conforme a hipotese (clausula 6.2
abaixo), no caso do credenciamento ser do proprio sécio, administrador, proprietario,
dirigente ou assemelhado do proponente, no que estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigacfes em decorréncia de tal investidura;

5.1.2. Quando o credenciamento for conferido por procurador do proponente, devera ser
ainda, juntada cdpia autenticada do instrumento de procuracdo, do qual ndo deve constar
vedacdo expressa da possibilidade de substabelecer.

5.1.3. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de um
proponente no presente procedimento, sob pena de exclusdo suméria de interessados.

5.1.4. Os documentos supra referidos, deverdo ser entregues em separado, fora do envelope
de habilitacdo e ou proposta, poderdo ser apresentados no original ou por qualquer processo
de coépia autenticada e serdo retidos pela Comissdo para oportuna juntada no processo
administrativo pertinente ao presente Chamamento Publico.

5.1.5. A ndo apresentacdo dos documentos para fins de credenciamento ndo constituira
motivo para a inabilitacdo ou desclassificacdo do Proponente, o qual ndo poderda, porém,
consignar em ata suas observacdes nem praticar os demais atos pertinentes durante a sessao
publica.

5.2. As microempresas e empresas de pequeno porte, assim qualificadas nos termos da
Lei Complementar n°® 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14, poderdo participar
deste Chamamento, usufruindo do beneficio estabelecido na mesma Lei, da comprovacao de
regularidade fiscal a posteriori, devendo para tanto, comprovar seu enquadramento nesta
situacdo, apresentando, por ocasido do credenciamento, em separado, 0 comprovante de
inscri¢do e de situacdo cadastral da pessoa juridica no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ e declaracdo que comprove sua condigdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte, bem como de que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao Seu
desenquadramento.

5.2.1. Adeclaracédo da condicdo de microempresa e de empresa de pequeno porte de que trata
o0 item acima devera ser subscrita por quem detém poderes de representacdo do Proponente, e
devera ser prestada com plena veracidade, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal,
conforme modelo do Anexo I11-A, podendo no caso de microempreendedor individual, ser
substituida pelo Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI,
emitido pelo Portal do Empreendedor.
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52.1.1. A falta da declaracéo de enquadramento do proponente como microempresa ou
empresa de pequeno porte, ou sua imperfeicdo, ndo conduzird ao seu afastamento do
procedimento, mas tdo somente do beneficio da Lei Complementar Federal n°® 123, de 2006.

6. DO ENVELOPE: DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO

6.1. Para fins de HABILITACAO, os proponentes deverdo entregar na sessdo publica
designada para este fim, o evelope contendo a documentacao especificada abaixo.

6.2. Habilitacdo Juridica

6.2.1. Para Pessoa Juridica

6.2.1.1. No caso de empresario individual, comprovante de inscricdo como no Registro
Publico de Empresas Mercantis da Junta Comercial, da respectiva sede; ou

6.2.1.2. Contrato social com suas devidas alteracfes devidamente registrado na Junta

competente  ou Comprovante de MEI -  Microempreendedor Individual

http://www.portaldoempreendedor.gov.br/temas/ja-sou/servicos/emitir-certificado-cnpj-

ccmei/certificado-cnpj; ou

6.2.1.3. Em se tratando de sociedade comercial/empresarial ou empresa individual de

responsabilidade limitada — EIRELI, ato constitutivo e alteragdes subsequentes, estatuto ou

contrato social em vigor, ou contrato social consolidado, devidamente registrados na Junta

Comercial, acompanhados dos documentos devidamente registrados de eleicdo dos seus

administradores e, no caso de sociedades por ac¢Ges, das respectivas publicacdes na imprensa;

ou

6.2.1.4. No caso de sociedades civis/simples, comprovante de inscricdo do ato
constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio, caso feito em separado; ou
6.2.1.5. Em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,

decreto de autorizagdo devidamente publicado, e ato de registro ou autorizagao expedido pelo
Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

6.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista (Somente Pessoa Juridica)

6.3.1. Inscricio no  Cadastro  Nacional de  Pessoa  Juridica  (CNPJ);
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp?cnpj=
6.3.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, como
segue:

6.3.2.1. Certidao unificada negativa de débitos relativos a tributos federais, a divida
ativa da Unido e previdenciarios (para com o Sistema de Seguridade Social — INSS), expedida
pela Receita Federal do Brasil/PGFN, ou, certiddes negativas expedidas separadamente, pela
Receita Federal, qual seja: certiddo negativa de débitos relativa a tributos federais e a divida
ativada Unido, e, certiddo de inexisténcia de débitos para com o Sistema de Seguridade Social
- CND/INSS;
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntainter/InformaNICertida
0.asp?Tipo=1

6.3.2.2. Certiddo negativa de débitos referentes a tributos estaduais, expedida por meio
de unidade administrativa competente da sede do proponente.
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-web/pesquisaEmitirCrdaAction.do
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6.3.2.3. Certiddo negativa de débitos municipais expedida por meio de unidade
administrativa competente da sede do proponente. (tal certiddo dependera da sede da

empresa);

6.3.3. Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de
Servico (FGTYS). https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
6.3.4. Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT - como prova de inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho. http://www.tst.jus.br/certidao

6.3.5. Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas
e certidGes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos
ou com sua exigibilidade suspensa.

6.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira: (Somente Pessoa Juridica)

6.4.1. Certiddo negativa de pedido de faléncia ou concordata ou de ac¢Oes de recuperacdes
judiciais e extrajudiciais, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. No caso de
pracas com mais de um cartdrio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certidGes de cada
um dos distribuidores. No caso de certiddo positiva, o proponente devera juntar a certiddo de
objeto e pé, expedida pelo 6érgdo competente esclarecendo o posicionamento da(s) a¢do(0s).

6.5. Para Pessoa Fisica:

6.5.1. Copia da cédula de identidade - RG;

6.5.2. Cdpia do CPF;

6.5.3. Copia do comprovante de domicilio de concessiondria de servi¢cos publicos, carné do
IPTU ou contrato de aluguel em que conste 0 nome do proponente; ou caso 0 comprovante
esteja em nome de outro familiar, comprovar o parentesco;

6.5.4. Copia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP ou NIT (Numero de Identificagdo de
Trabalhador (obtido no INSS);

6.6. Qualificacdo Técnica (Para Pessoa Fisica e Pessoa Juridica)

6.6.1. Ficha de Inscricdo (Conforme Termo de Referéncia); e

6.6.2. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com
0 objeto, devendo ser preenchida e apresentada os documentos conforme item 21 do Termo
de Referéncia abaixo anexados, 0s quais possuirdo os seguintes critérios:

PROPOSTA POR MODALIDADE Pontuacao = 30
pontos
Clareza — preenchimento adequado de todos os itens; 10 pontos

Qualidade da proposta - coeréncia entre objetivos e metodologia 10 pontos
proposta;
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Viabilidade técnica — Apresentacdo das melhores condi¢fes para compor| 10 pontos
as atividades/oficinas propostas visando o sucesso da oficina/curso.
EXPERIENCIA TECNICA E ARTISTICA Pontuag&o = 35

Pontos
Acima de 5 anos de experiéncia 10 pontos
comprovada na(s) modalidade(s) inscrita(s)
Experiéncia a partir de 1 a 4 anos de experiéncia comprovada na(s), 10 pontos
modalidade(s) inscrita(s)
Certificados, atestados ou declaragdes de participacdo de eventos
formativos de média duracdo, (de 60 até 120 horas), como aluno nos 10 pontos
altimos 5 anos;
Certificados, atestados ou declaragdes de participacdo de eventos
formativos em workshops, palestras, cursos pontuais entre outras
atividades de referéncia como aluno nos ultimos 5 anos, de curta duragao| 05 pontos
(até 60 horas)
FORMACAO PROFISSIONAL Pontuagdo =

35 pontos
Diploma ou certificado de concluséio em curso de
graduacdo/especializacdo na area de referéncia/modalidade. 25 pontos
- Diploma ou certificado de conclusdo em curso  técnico na

area  de referéncia/modalidade. 10 pontos

6.6.3. As notas dos subitens acima serdo somadas para se obter a nota final do proponente.

6.6.4. A somatoéria das notas apresentadas ndo podera ser inferior a 40 pontos. Caso isso
ocorra o proponente sera desclassificado do processo de sele¢do. Notas acima de 40 pontos
serdo automaticamente credenciadas e classificadas em ordem decrescente. (da maior nota

para a menor nota).

6.6.5. Na hipotese de ser necessaria a contratacdo de um numero superior de profissionais
em razéo de novas demandas as respectivas secretarias utilizardo a classificagdo em ordem
decrescente deste processo para as convocagoes e atendimentos das respectivas demandas.
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6.7. DocumentacOes de Carater Especifico

a. Declaragédo do proponente de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condigédo de aprendiz, a partir
de 14 anos, sob as penas da Lei, conforme o disposto no artigo. 7°, inciso XXXIII da
Constituicdo Federal e inciso V, do artigo 27 da Lei Federal n° 8.666/93, consoante modelo
do Anexo I11-C deste Edital.

b. Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de participagdo e
habilitacdo do proponente, nos termos do modelo constante do Anexo I11-D deste Edital.
C. Declaragdo de que o proponente ndo foi apenado com as sancfes previstas na Lei

Federal 8.666/1993, artigo 87, incisos Il e IV, e/ou na Lei Federal 10.520/2001, artigo 7°,
seja isoladamente, seja em conjunto, aplicada por qualquer esfera da Administracao Publica,
bem assim que ndo esta interditada por crimes ambientais, nos termos da Lei Federal 9.605/98,
nos termos do modelo constante do Anexo I11-E deste Edital;

d. Declaracdo do proponente de pleno conhecimento de todas as informacdes, condicdes
e exigéncias para o cumprimento do objeto deste Edital, bem assim do Termo de Contrato ser
firmado, nos termos do modelo constante do Anexo I11-F deste Edital.

6.8. Disposicdes Gerais: O proponente, para fins de habilitacdo, devera observar as
disposicdes gerais que seguem:

6.8.1. Todos os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo
ndo constar de item especifico deste Edital, do proprio documento ou de lei especifica, seré
considerado o prazo de validade de 06 (seis) meses, a contar da data de sua expedicdo.
6.8.2. Todos os documentos expedidos pela empresa deverdo estar subscritos por seu
representante legal ou procurador, com identificacdo clara do subscritor.

6.8.3. A documentacdo exigida poderéa ser apresentada no original, ou por qualquer processo
de coOpia autenticada, por publicacdo em o6rgdo da imprensa oficial ou por cépia a ser
autenticada pela Comisséo de Licitacdo, mediante a apresentacdo do documento original.
6.8.4. Em se tratando de documentos obtidos pela participante via Internet, estes poderdo ser
apresentados por meio de copias, considerando que sua autenticidade fica condicionada a
consulta/verificacdo pela Comissédo de Licitacao.

6.8.5. Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome do proponente e
preferencialmente com nimero do CNPJ e endereco respectivo.

a. se 0 proponente for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;
b. se o proponente for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles que pela propria natureza, forem emitidos apenas em nome da matriz;

C. se o proponente for a matriz e a prestadora do servico for a filial, os documentos

deverdo ser apresentados em nome da matriz e da filial simultaneamente;

6.8.6. Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar
acompanhado da respectiva traducdo para o idioma patrio, feita por tradutor publico
juramentado.

6.8.7. Nao serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados
de tal forma que ndo possam ser entendidos.

6.8.8. Os documentos apresentados para fins de habilitagdo ndo poderdo, em hipotese
alguma, ser substituidos por protocolos, que apenas configurem o seu requerimento, nao
podendo, ainda, ser remetidos posteriormente ao prazo fixado.
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6.8.9. Os documentos relativos a habilitacdo juridica poderdo ser suprimidos do envelope se
apresentados por ocasido do credenciamento.

6.8.10. As microempresas e empresas de pequeno porte por ocasido da participacdo no
procedimento deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de habilitacdo,
mesmo que haja alguma restricdo quanto a regularidade fiscal.

6.8.11. Na fase de habilitacdo devera ser apresentada e conferida toda a documentacéo e,
havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assequrado 0 prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente
for declarado vencedor do procedimento, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagao
da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.8.12. A prorrogacdo do prazo previsto no item acima devera ser concedida pelo presidente
da Comissao quando requerida pelo proponente.

6.8.13. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto implicara decadéncia do
direito ao Contrato, ensejando a aplicacdo das sanc¢des cabiveis e a avaliacdo quanto ao
prosseguimento do procedimento, mediante convocacéo pela ordem de classificacdo de outros
proponentes, ou revogagao.

7. DA PROPOSTA TECNICA (Para Pessoa Fisica e Pessoa Juridica)

7.1.  Os proponentes deverdo entregar em envelope UNICO na sessdo publica designada
para este fim, contendo a PROPOSTA TECNICA, que devera ser apresentada em uma via,
observados os critérios do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital, observado o modelo
constante do Anexo I11.

7.2.  Paracada modalidade inscrita pelo proponente, devera haver uma ficha de proposta de
oficina até o limite de 5 (cinco) modalidades. Esse formulario podera se estender em até 2
(duas) paginas.

8. DOS PROCEDIMENTOS E ANALISE _DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO E PROPOSTA TECNICA

8.1. Na sessdo publica constante do predmbulo deste Edital, os interessados deverdo
entregar & Comissdo, ENVELOPE UNICO, devidamente lacrados contendo os documentos
para habilitacdo e a Proposta Técnica, devendo eles estarem identificados, com os seguintes
sobrescritos em suas partes exteriores:

ENVELOPE UNICO
DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTA TECNICA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2022.
Proponente: (razéo Social, CNPJ, endereco, Telefone, e-mail).
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8.2.  No dia, hora e local estabelecidos neste Edital, a Comissdo de Licitacdo, instalara a
sessdo publica para o recebimento do envelope Unico, realizando primeiramente o
credenciamento dos representantes de cada proponente, e a avaliacdo dos documentos de
microempresas e empresas de pequeno porte, se 0 caso, comunicando aos presentes quais
proponentes se encontram devidamente credenciadas e quais poderdo se valor _do
beneficio da Lei Complementar n° 123/2006.

8.2.1. A sessdo publica podera ser assistida por quaisquer pessoas, admitida, porém, a
participacdo e a manifestacdo apenas dos representantes credenciados dos Proponentes,
observado o disposto neste Edital.

8.3. Apds o credenciamento e a qualificacdo de proponentes como microempresas ou
empresas de pequeno porte, se o0 caso, a Avaliacdo sera conduzida em 02 (duas) fases distintas
e sucessivas, na seguinte ordem:

a. Etapa de abertura do envelope, com documentos para habilitacdo e sua avaliacédo e
com proposta técnica, dos proponentes habilitadas e classificagéo.

8.4.  Paraa abertura do envelope, na sessdo publica, a Comissdo atendera ao procedimento
a seqguir:

8.4.1. Apdbs a Comissao declarar encerrado o prazo para recebimento do envelope, ndo seréo
aceitos quaisquer outros documentos que ndo 0s existentes nos respectivo envelope e 0s
entregues para fins de credenciamento/qualificagdo como microempresas ou empresas de
pequeno porte;

8.4.2. Apols a fase de credenciamento, a Comissdo procederd a abertura do envelope
contendo os documentos referentes a habilitacdo, e fara a conferéncia destes de acordo com
as exigéncias deste Edital, os quais serdo rubricados pela Comissdo de Licitacdo e
encaminhados para avaliaco da comissdo de selecdo do Chamamento;

8.4.3. Os documentos serdo postos a disposicdo dos representantes credenciados dos
proponentes, para que 0s examinem e 0s rubriquem.

8.4.4. A Comissdo examinard possiveis apontamentos feitos pelos representantes
credenciados, manifestando-se sobre o seu acatamento ou ndo. Em seguida, deliberara sobre
os documentos apresentados e, julgando-os satisfatérios, ou ndo, declarard os proponentes
habilitados e/ou inabilitados, fundamentando sua decisdo.

8.4.5. A sessdo podera ser suspensa, a critério da Comissdo, para melhor analise dos
documentos e/ou apontamentos apresentados, e a decisdo proferida sera publicada no Diario
Oficial do Municipio e no http://www.pmsaposse.sp.gov.br.

8.4.6. Se presentes 0s representantes dos proponentes na sessdo, a Comisséo fara diretamente
a intimacéo dos atos relacionados com a habilitacéo e inabilitag&o.

8.4.7. Nao havendo desisténcia de direito recursal de todos os presentes ou caso ndo estejam
presentes 0s representantes dos proponentes, a sessdo sera suspensa e a intimacdo dos atos
referidos no item anterior sera feita através do DOM e http://www.pmsaposse.sp.gov.br,
iniciando-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a entrega a Comissao das razdes de eventuais
recursos, no primeiro dia util seguinte a publicagéo deste edital.

8.4.8. Caso haja suspensdo da sessdo publica, por qualquer motivo, os representantes legais
do(s) Proponente(s) presentes deverdo rubricar o lacre do envelope fechado, que seréo retidos

11
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pela Comissdo, salvo se presente o representante legal de proponente inabilitada, desistindo
de recursos, na propria sessao, retirar seu respectivo envelope.

8.4.9. Decorridos os prazos e/ou proferida a decisdo sobre 0s recursos interpostos, a
Comissdo marcard a data e o0 horario em que dara prosseguimento ao procedimento do
Chamamento Publico, em nova sessdo publica, cuja comunicacdo as proponentes serd feita
com a antecedéncia minima de 24 horas da data marcada, atraves de publicacdo do DOM e no
http://www.pmsaposse.sp.gov.br.

8.4.10. Em seguida, na sessdo publica regularmente designada, serdo avaliadas AS
PROPOSTAS DAS HABILITADAS. Os documentos neles contidos serdo lidos e
rubricados pela Comissao e colocados a disposi¢do dos proponentes, para que 0s examinem e
0s rubriquem.

8.4.11. A avaliacdo e classificacdo das propostas ocorrerdo de acordo com 0s critérios
constantes neste Edital e seus ANEXOS.

8.4.12. A sessdo podera ser suspensa, a critério da Comissdo, para melhor andlise dos
documentos e eventuais apontamentos apresentados, e a deciséo proferida sera publicada no
Diéario Oficial do Municipio e no http://www.pmsaposse.sp.gov.br.

8.4.13. As propostas serdo classificadas e ordenadas de forma decrescente, de acordo com o
critério definido na clausula 7 deste Edital.

8.4.14. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
seus Anexos, em decisdo motivada da Comisséo.

8.4.15. Se presentes os representantes dos proponentes na sessao, a Comissao fara diretamente
a intimacao dos atos relacionados com a classificacéo e desclassificacdo das propostas. Caso
0s representantes ndo queiram interpor recurso, esta intencdo devera ser consignada em ata
por todos assinada, podendo a Comissdo prosseguir com o procedimento mediante
homologacéo.

8.4.16. Caso nao estejam presentes 0s representantes dos proponentes ou nao renunciem ao
direito de recurso, a sessdo sera suspensa e a intimacao dos atos referidos no item anterior sera
feita através do DOM e http://www.pmsaposse.sp.gov.br, iniciando-se o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para a entrega a Comissdo de eventuais razdes da recorrente, no primeiro dia Util
seguinte a publicacdo deste edital.

8.4.17. Sera inabilitado o proponente interessado que ndo apresentar os documentos de
Habilitacdo, e desclassificado o que ndo apresentar a proposta, ou apresenta-los em
desconformidade com as regras dispostas neste Edital.

8.4.18. A Comissdo é facultado suspender qualquer sessio mediante motivo devidamente
justificado e marcar sua reabertura para outra ocasido, fazendo constar esta decisdo na ata dos
trabalhos.

8.4.19. A Comissdo podera, para analisar os documentos de habilitacdo, as propostas e outros
documentos, solicitar pareceres técnicos e informacdes adicionais do(s) Proponente(s) e de
sua(s) proposta(s) para honrar as obrigagdes assumidas, bem assim suspender a sesséo para
realizar diligéncias a fim de obter melhores subsidios para as suas decis@es.

8.5. Todos os documentos das empresas que permanecerem no processo ficardo sob a
guarda da Comissdo, até a sua concluséo.
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8.6.  Todos os procedimentos relativos aos recursos estdo disciplinados neste edital, no item
9.

8.7.  Todos os procedimentos e manifestacdes da Comissdo e dos proponentes durante as
sessOes serdo registrados em ata.

8.8.  Durante os trabalhos das sess@es, sO serd permitida a manifestacdo oral ou escrita de
representantes legais credenciados das empresas participantes, que constara de ata, cabendo
recursos quanto a seus efeitos, ndo sendo permitidas refutagcdes orais.

8.9.  As davidas que surgirem durante as sessdes serdo esclarecidas pela Comissdo, na
presenca dos representantes dos proponentes. Os casos omissos referentes a habilitacdo e a
avaliacdo das propostas seréo apreciados pela Comissdo, na forma da legislacdo vigente e em
consonancia com as regras estabelecidas neste Edital e seus anexos.

9. DAS IMPUGNACOES AO EDITAL E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar este Edital de Chamamento Pablico,
devendo protocolar o pedido até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura do
envelope, na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE -
PRACA CHAFIA CHAIB BARACAT, 351, VILA ESPERANCA - SANTO ANTONIO
DE POSSE/SP — SETOR LICITACOES.

9.2.  Qualquer proponente podera interpor Recurso Administrativo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da intimacdo do ato mediante publicacdo, ou lavratura da ata, durante a
sessdo publica, conforme o caso, nos casos de habilitacdo ou inabilitacdo de proponente, de
julgamento das propostas, aplicacdo de penalidades e nas demais hipoteses elencadas no inciso
I, do artigo 109 da Lei 8.666/93, ou representacdo nos casos de decisfes ali ndo constantes,
n&o sendo conhecidos os recursos/representactes protocolados intempestivamente.

9.2.1. Osrecursos/representacoes deverdo ser protocolados no Setor de Licitacdes localizado
na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE — PRACA CHAFIA
CHAIB BARACAT, 351, VILA ESPERANCA — SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, no
horario das 9h as 17h.

9.2.2. Havendo Recurso/representacdo, todos os participantes do Chamamento Publico serdo
comunicados através de publicagdo em Diario Oficial do Municipio, bem como através do
sitio http://www.pmsaposse.sp.gov.br.

9.2.3. A autoridade recorrida podera reconsiderar sua decisao, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento do recurso/representacdo, ou fazé-lo subir a autoridade
superior, devidamente informados, para deferimento ou indeferimento, observado, também
para esse caso, 0 prazo de 05 (cinco) dias uteis.

9.2.4. Paraacontagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
S6 se iniciam e vencem os prazos referidos em dia de expediente na Prefeitura.

9.2.5. Decidido o Recurso/representacdo, o resultado sera publicado no Diério Oficial do
Municipio, bem como no sitio http://www.pmsaposse.sp.gov.br.
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9.3.  Os recursos contra os atos decisérios em face da andlise e classificagdo da proposta
Técnica ou da habilitacdo ou inabilitacdo de Proponente, terdo efeito suspensivo, podendo a
autoridade competente, motivadamente e presentes razfes de interesse publico, atribuir
eficacia suspensiva aos demais recursos/representacoes.

10. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO
TERMO DE CONTRATO

10.1. O presente procedimento serd submetido pela Comissao para homologacéo, por lote.

10.2. A Prefeitura adjudicaré o objeto deste Chamamento, apds homologacéo, e convocara,
a(o) Adjudicataria (0) para assinatura do competente Termo de Contrato, um para cada lote,
ainda que um(a) mesmo proponente tenha vencido mais de um lote, no prazo de ate 45
(quarenta e cinco) dias corridos, contados da data da mencionada publicacdo, sob pena de
aplicacdo das penalidades cabiveis, ocasido em que devera o(a) mesmo(a) apresentar, dos
documentos ja exigiveis por ocasido da habilitacdo, aqueles necessarios a contratacao,
atualizados, caso solicitados, devendo ainda:

10.2.1. Comprovar os poderes para o signatario assinar o termo, mediante Ata de Eleicdo da
ultima Diretoria ou contrato social, e, no caso de procurador, 0 competente instrumento de
procuracao, se ja ndo tiver sido apresentado por ocasido do procedimento.

10.2.2. Indicar o responsavel pela gestdo do Contrato perante a Prefeitura.

10.3. Se o proponente vencedor ndo apresentar os documentos acima ou ndo assinar o termo
do Contrato no prazo estabelecido, sofrera as penalidades pela inexecucdo total do ajuste,
podendo a Administragdo convocar, na ordem de classificagdo, 0s proponentes remanescentes
para fazé-lo em igual prazo, ou revogar o chamamento publico, independentemente das
san¢Oes administrativas previstas nos artigos 81 e 87, da Lei Federal n.° 8.666/93.

11. DOS PRAZQOS, RESPONSABILIDADES DAS PARTES E
CONTRAPARTIDAS

11.1. O Termo de Contrato terd duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do respectivo ajuste, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 57 da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

11.2. O Credenciado serd o unico responsavel pela realizacdo dos servicos descritos neste
Edital, seus Anexos e no Termo de Contrato respectivo, bem como por quaisquer danos
causados & Administracdo Publica e a terceiros em decorréncia da parceria.

11.2.1. Qualquer cesséo, subcontratacdo ou transferéncia, no todo ou em parte, dos servigos a
terceiros, se feita sem autorizacdo da Prefeitura sera nula de pleno direito e sem qualquer
efeito, além de constituir infracdo passivel das cominacOes legais e as avengadas cabiveis,
inclusive a rescisdo do Contrato.
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11.2.2. Eventual autorizacdo da Prefeitura devera se dar prévia e expressamente a cessdo,
subcontratagdo ou transferéncia, devendo ser anexada ao Processo Administrativo
correspondente, juntamente com os documentos necessarios.

11.2.3. Em caso de subcontratacdo, 0 CONTRATADO serd o Unico responsavel tanto em
relacdo a Prefeitura, quanto a terceiros, pelo perfeito cumprimento de todas as clausulas e
condic¢des do Termo de Contrato.

11.2.4. Em havendo a ciséo, incorporacdo ou fuséo do(a) CONTRATADO(a), a aceitacdo de
qualquer uma destas operacdes devera ser levada a efeito pela Municipalidade, a seu critério,
levando em consideracdo a possibilidade de riscos de insucesso na execugéo do objeto deste
Termo de Contrato.

11.2.5. Em hipdtese alguma sera aceita a modificacdo da titularidade do(a) CONTRATADO,
ainda que haja cisao, fusdo ou incorporacdo desta com outras empresas.

11.3. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do proponente vencedor,
integrardo o Termo de Contrato, independentemente de transcrigéo.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Séo aplicaveis as san¢des previstas no capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e demais
normas pertinentes.
12.2. As penalidades s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipdteses:

a. comprovacdo, anexada aos autos, da ocorréncia de forca maior impeditiva do
cumprimento da obrigacéo e/ou,
b. manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos

imputaveis & Administracéo.

12.3. Ocorrendo recusa do adjudicatario em assinar o respectivo Termo de Contrato dentro
do prazo estabelecido neste Edital, sem justificativa aceita pela Administracdo, garantido o
direito prévio de citacdo e da ampla defesa, serdo aplicadas:

12.3.1. Multa de 20% (vinte por cento) correspondente ao valor estimado ANUAL da proposta
vencedora; E

12.3.2. Pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar pelo prazo de até 02
(dois) anos com a Administracdo Publica, a critério da Administracéo.

12.3.3. Incidira nas mesmas penas previstas neste subitem o proponente que estiver impedido
de firmar o ajuste pela ndo apresentacdo dos documentos necessarios para tanto ou de
condigdes estabelecidas para este fim.

12.4. As penalidades poderdo ser aplicadas cumulativamente, nos termos do disposto no
artigo 87, 8 2°, da Lei Federal n° 8.666/93.

12.5. Assinado o Termo de Contrato, o(a) Contratado(a) estara sujeito as penalidades legais
e as san¢Oes previstas no instrumento respectivo, e que se encontram discriminadas na Minuta
do Termo de Contrato que integra do Anexo IV do presente edital e nos seguintes termos:
12.5.1. A ndo execucdo (parcial ou total) do contrato acarretara a aplicacdo, nos termos do
disposto no Artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93, das seguintes penalidades:

12.5.2. Adverténcia por escrito;
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12.5.3. Pela inexecucdo parcial: multa de 10% (dez por cento) do valor da parcela nédo
executada do contrato;

12.5.4. Entende-se como inexecucdo parcial do contrato o Oficineiro que ndo desenvolver os
Obijetivos Especificos (3.1 do Instrumento Contratual);

12.5.5. Pela ndo inexecucdo total: multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contratado.
12.55.1. Entende-se como inexecucdo total do contrato o Oficineiro que faltar
injustificadamente por 3 (trés) vezes consecutivas.

12.5.6. Para cada falta injustificada: 10% do valor sobre a hora-atividade, além do respectivo
desconto da mesma;

12.5.7. As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma nédo exclui as demais;

12.5.8. Nas faltas justificadas, que ndo sejam por motivos de caso fortuito ou forga maior, tais
como: doenca, morte na familia entre outras de semelhanca, serdo limitadas a 2 (duas) durante
todo o periodo da contratacdo. Sob pena de rescisao contratual por execucdo parcial ou ndo
execucdo e incidéncia de multas supracitadas nos artigos de referéncia.

12.6. A ndo conformidade aos horarios estabelecidos podera ser considerada como falta, a
critério do responsavel pelo acompanhamento das respectivas atividades/oficinas e secretarias
de referéncia.

12.7. O prestador de servico que incidir em 3 (trés) adverténcias durante o periodo de
vigéncia do contrato sera suspenso por licitar e de contratar com o municipio de Santo Anténio
de Posse SP pelo prazo de 2 (dois) anos.

12.8. Durante a vigéncia do contrato o contratado estard sujeito ao cumprimento das
seguintes legislacbes: ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto do Idoso e Codigo
Penal.

12.9. Fica desde logo assegurado as secretarias municipais de referéncia o direito de uma
vez rescindido o contrato por culpa do contratado, durante o periodo previsto para a execucao,
transferir o objeto do mesmo a terceiros (lista de selecdo e classificacdo), sem consulta ou
interferéncia deste.

12.10. O proponente sera intimado para realizar o pagamento das multas em 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data da intimacdo. Ndo havendo pagamento, o valor correspondente as
multas sera inscrito como divida ativa, sujeitando-se o devedor ao processo executivo judicial.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera providenciado conforme Termo de Contrato constante no Edital.

14.  DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Havendo qualquer divergéncia entre as normas constantes no Edital e Termo de
Referéncia, prevalecera o estabelecido no edital.
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14.2. As normas disciplinadoras deste chamamento serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os proponentes e desde
que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca do Contrato objetivada,
podendo ser sanados erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentado, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

14.3. No interesse da Administracdo Municipal e sem que caiba aos proponentes qualquer
tipo de indenizacdo, fica assegurada a autoridade competente, dando ciéncia aos interessados
mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no http://www.pmsaposse.sp.gov.br:
14.3.1. Alterar as condi¢es, a qualquer tempo, no todo ou em parte, do presente Chamamento
Publico, dando ciéncia aos interessados na forma da legislacdo vigente; e,

14.3.2. Adiar, anular ou revogar, no todo ou em parte, o presente Chamamento Publico, a
qualquer tempo.

14.4. Fica o proponente ciente de que a simples apresentacdo da proposta implica a aceitacdo
de todas as condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

14.5. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacg6es e dos
documentos apresentados em qualquer fase do certame.

14.6. A falsidade de qualquer declaracdo prestada podera caracterizar o crime de que trata o
art. 299 do Cddigo Penal, inclusive a referente a microempresa e empresa de pequeno porte,
objetivando os beneficios da Lei Complementar Federal n°® 123, de 2006, sem prejuizo do
enquadramento em outras figuras penais e das san¢des administrativas previstas na legislacao
pertinente, mediante o devido processo legal, e implicard, também, a inabilitacdo do
proponente se o fato vier a ser constatado durante o tramite do procedimento.

14.7. Os casos omissos neste Edital e seus Anexos serdo resolvidos pela Comisséo e pela
Prefeitura, na forma da legislacdo vigente, ouvidas as unidades que se fizerem necessarias, se
0 caso.

14.8. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condigdes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e municipais disciplinando a matéria.

14.9. Os proponentes arcardo com 0s respectivos custos e despesas que incorrerem para a
preparacdo e apresentacdo de suas propostas, realizacdo de estudos, investigacdes,
levantamentos, projetos e investimentos, relacionados ao Chamamento Publico ou ao Termo
de Contrato, e a Prefeitura ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo de chamamento.

14.10. O Contratado devera comunicar a Administracdo toda e qualquer alteracdo nos dados
cadastrais, para atualizacéo, devendo manter, durante toda a execug¢do do Termo de Contrato,
em compatibilidade com as obrigagfes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas neste procedimento.
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14.11. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecidos, desde
que ndo haja comunicagdo em sentido contrario.

14.12. Parasolucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento pablico, € competente
o foro da Comarca de Jaguaritna, Estado de Séo Paulo.
Santo Antonio de Posse, 13 de abril de 2022.

LEIDE M. CAVALARO DAL’BO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PMSAPOSSE
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1- DA JUSTIFICATIVA REFERENCIAL:

1.1.0 presente Termo de Referéncia se justifica pela necessidade de selecionar a
melhor proposta, com base nos principios administrativos da economicidade, publicidade,
moralidade, impessoalidade e eficiéncia, bem como em critérios técnicos, para a contratagdo
de servigos destinados as atividades extras curriculares nas Escolas da Rede Municipal de
Santo Antonio de Posse.

1.2 A implantagdo dessa modelagem para a gestdo € a estratégia, ocorrendo em
diversos estados e municipios, para aprimorar a gestdo da Administracdo Publica, favorecer
sua modernizacdo, assegurar maior eficiéncia e eficacia na qualidade dos servigos ofertados
aos alunos que necessitam ficar em periodo integral nas unidades escolar Municipal |,
melhorando seus indices de proficiéncia e de produtividade, autonomia, potencialidade
individual e coletiva de alunos, bem como na prestacdo de acdes realizadas pela Secretaria de
Educacédo, em atendimento as demandas escolar do municipio.

1.3 As agOes desses projetos estdo pautadas na Lei n°® 9.394/1996 de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional.

a) Contratacdo e gestdo de pessoas de forma agil, flexivel e eficiente, na
modalidade celetista, alocando-as tempestivamente conforme as necessidades diversificadas
de atendimento as demandas das EMEFS, que devem operar de forma aderente a Idgica e ao
dinamismo da economia;

b) Estrutura legal menos burocratica para a tomada de decisdes, e pelo rigido
controle de execucdo por meio da adoc¢do de indicadores, metas e mecanismos de controles
finalisticos. fiscaliza¢&o, consubstanciados num Plano de Trabalho.

2- DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1- Modificar o atendimento aos alunos que permanecem nas unidades escolares
em periodo integral de forma que fique menos desgastante e proporcionando aos alunos
atividades com profissionais devidamente habilitados em modalidades diversificadas com
atividades extracurriculares, auxiliando no desenvolvimento, autonomia potencialidade
individual e coletivo;

2.2- Atualizar a sistematica de atuacao educacional, controle, pelo estabelecimento

de novos indicadores, garantindo a contratacdo do atingimento das metas fisicas (quantitativas
e qualitativas) da rede municipal de ensino;
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2.3- Dar agilidade aos procedimentos administrativos inerentes a contratagdo e
alocacdo de profissionais para atuar nas EMEFs, em atendimento a oferta de programas bem
como para a prestacao de acoes;

2.4- Aprimorar a gestdo da Administracdo Publica e ao ensino da Rede Municipal,
assegurando maior eficiéncia e eficacia aos servicos com atividades extracurriculares
ofertados aos alunos de periodo integral, melhorando a proficiéncia e os indices de
produtividade, integracdo individual e coletiva e auxiliando no desenvolvimento, autonomia
de todos os alunos que permanecem em periodo integral da Rede Municipal de Santo Anténio
de Posse.

2.5- Esclarecemos que ndo é apenas dentro da sala de aula que se constroi
conhecimentos. Ter a oportunidade de aprender uma nova linguagem, praticar esporte
diferenciado, tocar instrumentos musicais ou participar de pecas teatrais podendo ter um
enorme impacto na formacgéo de um aluno.

2.6- As atividades extracurriculares também sdo importantes aliado na hora de
complementar a aprendizagem dos alunos. Esse tipo de pratica, além de ajudar na fixacdo do
que é ensinado em aula, pode agregar novos conhecimentos, habilidades e competéncias.

2.7- E importante entender que existe diferenca entre atividades e projetos
extracurriculares. Enguanto os projetos extracurriculares devem estar atrelados ao projeto
politico-pedagdgico (PPP) da escola, atividades extracurriculares, com aulas de danga, luta,
teatro, por exemplo costumam ser mais “SOLTAS”. Tanto aulas quanto projetos
extracurriculares visam o desenvolvimento integral do aluno.

2.8- Envolver todos os alunos da rede municipal a partir de 10 anos, no resgate
de raizes culturais de nosso municipio.

3- BENEFICIOS DE INSERCAO PROJETOS EXTRACURRICULARES,
TANTO PARA ALUNOS, QUANTO PARA PROFESSORES.

a) O aluno aprende a fazer a gestdo do tempo;

b) Ampliagéo das relagdes sociais entre alunos e professores;

c) Ajuda a trabalhar a autocontrole;

d) Melhora a disciplina dos alunos;

e) Melhora o desempenho dos alunos;

) Descoberta de potencialidades e aptiddes e interesse dos alunos;

g) Os projetos extracurriculares contribuem para a constru¢do da identidade dos
alunos na escola e na sociedade;

Os alunos ao participarem de atividades diferenciadas, estimula e fortalece as

relacdes socioemocionais, criando com a escola e os envolvidos nas acdes. E importante que
os alunos vivenciem situacdes que os facam “desejar estar ali”. Mescla de qualidade do ensino
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dentro e fora de sala de aula com atividades de esporte como lutas, musica, danca, teatro dentro
outras atividades, aumenta assim a concepcao de escola como um espaco de aprendizagem
criativo, dinamico em que os alunos se sintam seguro e feliz.

4- DO OBJETO

4.1.Constitui o objeto da contratacdo de servi¢os de atendimento educacional
especializado em atividades extra curriculares diversificados em atendimento a alunos de
ensino fundamental que frequentam periodo integral nas unidades escolares municipal de
Santo Ant6nio de Posse , com técnicas e atividades variadas a fim de estimular a formacéo
artistica e cultural, fisica e psiquica dos alunos proporcionando o desenvolvimento,
estimulagdo da criatividade além de despertar o desenvolvimento e o potencial através de
projetos e novas alternativas de participacdo cultivando a coletividade entre alunos e
professores Os projetos extracurriculares sdao maneiras de trazer ensinamento além de
conteddo académico. Incentivar a pratica de atividades extracurriculares na instituicdo de
ensino, proporciona aos alunos uma chance maior de aprender e desenvolver novas
competéncias e habilidades. Através dessas experiéncias, a escola amplia a visdo de mundo
do aluno, incentiva descobertas e aproxima a teoria da pratica, além de ajudar no
desenvolvimento da criatividade, da autonomia e do engajamento.

4.2 Consiste também em capacitacdo, desenvolvimento de servicos e protecdo de
agravos que possam provocar o rompimento de vinculos sociais, visando a garantia de direitos,
o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparacdo de oportunidades e a
participagdo e o desenvolvimento da autonomia dos alunos com todo e qualquer deficiéncia a
partir de suas necessidades, potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacdo de
risco, a excluséo e o isolamento.

4.3 - A contratacdo de servicos especializados e/ou oficinas tem como intuito resgatar
as origens e a nossa verdadeira identidade através do Projeto ORQUESTRA DE
VIOLEIROS E DANCA CATIRA, voltados para alunos matriculadas na rede municipal a
partir dos 10 anos.

5. DA ABRANGENCIA
5.1. Alunos das escolas da Rede Municipal que frequentam periodo integral.

5.2. Alunos da rede municipal ensino fundamental a partir dos 10 anos.

6. QUADRO

6.1 — ESCOLAS DE ATUACAO DOS PROJETOS EXTRACURRICULARES
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01- EMEF “Prof.* Elizabete Lala Villava”
02- EMEF “Prof.* Mary Rosa Baracat Chaib”

7. CARGA HORARIA DE CADA PROJETO EXTRA CURRICULAR A SER
DESENVOLVIDO NAS UNIDADES EM PERIODO CONTRATURNO AO
HORARIO DOS ALUNOS

a) - De acordo com atribuicdes de desenvolvimento dos projetos educacionais 120
(cento e vinte) a 160 (cento e sessenta) horas mensais;

b) De acordo com a modalidade e necessidade de desenvolvimento dos projetos e
atribuicoes

¢) — Com atividades de 10 horas semanais (PROJETO VIOLA CAIPIRA/GRUPO
VIOLEIROS E DANCA CATIRA), sendo 50 horas mensais.

8. PROJETOS EXTRACURRICULARES A SEREM DESENVOLVIDOS
8.1 DESENVOLVIMENTO DOS OBJETOS:

I- Consiste 0 objeto de contratacdo de servico especializado em PROJETO
CAPOEIRA NA ESCOLA buscando desenvolver a socializacdo, concentragdo, atencao,
confianca e respeito pelo outro. Trabalhando valores de integragéo, solidariedade, linguagem,
ritmico e expressdo corporal.

I1-Consiste 0 objeto de contratacdo de servico especializado em PROJETO
DANCA LIVRE NA ESCOLA. A danca proporciona aos alunos um desempenho na
criatividade, musicalidade, socializacdo, capacidades motoras, coordenacdo, flexibilidade,
psicoldgico, postura, atitudes, gestos e agdes cotidianas, autoestima, superacao da timidez,
objetiva ainda melhorar o comportamento da crianca, resgatar valores culturais, além do
prazer por apresentar em sua esséncia o ludico.

I11-Consiste 0 objeto de contratacdo de servigo especializado em PROJETO
DANCA CLASSICA NA ESCOLA?” (saldo entre outras). A arte do movimento, além de
desenvolver as formas individuais e coletivas de expressdo, de criatividade, de
espontaneidade, concentracdo, autodisciplina, promove uma completa interacdo do individuo
e um melhor relacionamento entre os homens. Desta maneira, verifica-se que o ensino da
danca possui uma diversidade de elementos a serem desenvolvidos dentro e fora da escola.

IV- Consiste 0 objeto de contratacdo de servigco especializado em PROJETO
KUNG FU, NA ESCOLA, buscando desenvolvimento global do individuo, ou seja, dos
alunos. O Kung Fu é um sistema integrado, métodos de meditacdo, praticas de cura e até
mesmo filosofias éticas e morais. Conclui-se que o Kung Fu é um sistema de artes marciais
que vem evoluindo com o passar dos tempos, e essa evolugéo leva-o para uma condic¢do

22



Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse - SP

atualizada da representacdo dos métodos de ensino da area da Educacdo Escolar, métodos
inclusivos que o tornam tao pedagdgico quanto qualquer outra modalidade esportiva.

V- Consiste 0 objeto de contratacdo de servico especializado em PROJETO
KARATE NA ESCOLA, buscando desenvolvimento global do individuo, ou seja, dos
alunos. O Kung Fu é um sistema integrado, métodos de meditacdo, praticas de cura e até
mesmo filosofias éticas e morais incluindo métodos inclusivos que o tornam tdo pedagogico
quanto qualquer outra modalidade esportiva.

VI- Constitui 0 objeto da contratacdo de servicos de atendimento educacional
especializado em projeto extracurricular ENSINO EM PINTURA TECIDO NA ESCOLA,
para alunos matriculados em periodo integral na rede municipal com oficinas de pintura com
técnicas variadas a fim de estimular a formacéo artistica e cultural. Proporcionar através de
técnicas de pintura o desenvolvimento, estimulacdo da criatividade de uma forma artistica,
despertando o desenvolvimento e potencial através da pintura e buscando novas alternativas
de participacdo e coletividade entre alunos e professores.

VII- Consiste 0 objeto de contratacdo de servico especializado em PROJETO
SANDA NA ESCOLA, buscando desenvolvimento global do individuo, ou seja, dos alunos.
O SANDA, esté inserido na construcdo historica da sociedade, as quais elaboram sentidos e
significados para as manifestacdes culturais, tendo seu objetivo fundamental na construcao
para formacdo cultural corporal de movimentos dos alunos visando 0s mais diversos
principios das artes marciais que proporcionam aos alunos melhor reflexdo quanto ao
comportamento e agressividade. O Objetivo é desenvolvimento da capacidade fisica, motoras
essenciais para o desenvolvimento saudavel dos alunos como: lateralidade, nocéo corporal,
espacial e temporal, além de coordenacéo geral, flexibilidade ente outros;

VIII- Consiste 0 objeto de contratacdo de servigco especializado em PROJETO
TEATRO NA ESCOLA, buscando desenvolvimento de habilidades teatrais, expressoes e
sentimentos, sensaces e emocgdes Entre outros e conhecimento dos alunos
Autoconhecimento, desenvolvimento de expressdo e comunicagdo, maior interacdo entre
alunos, estimulo a leitura e a responsabilidade, promocéo do aperfeicoamento corporal. Esses
séo apenas alguns dos beneficios que o teatro na escola pode proporcionar para criancas e
adolescentes.

IX- Constitui 0 objeto da contratacdo de servicos de atendimento educacional
especializado em ENSINO DE XADREZ PEDAGOGICO para alunos da rede municipal
matriculados em periodo integral na rede municipal, com objetivo de desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos. Servira inclusive como um instrumento auxiliar na
complementacdo de atividades usadas para aumentar & atencdo, o raciocinio légico, a
capacidade de analisar e resolver problemas e tomadas de decisdes planejadas, inclusive
melhora o rendimento escolar e comportamental fato este ja comprovado cientificamente.
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X- Consiste 0 objeto de contratagdo de servico especializado em oficina com
intuito de resgatar as origens e a nossa verdadeira identidade. Projeto ORQUESTRA DE
VIOLEIROS, voltados para alunos matriculadas na rede municipal a partir dos 10 anos.

XI- Consiste 0 objetivo de contratacdo de servico especializado em oficina
“PROJETO PINTURA EM TELA”, a 6leo na escola. Além da capacidade de se comunicar,
a Arte desenvolve a parte da criatividade, pelo fato da expressao artistica estar totalmente
ligada a imaginacgdo. A pintura também estimula a comunicacéo, a criatividade, sensibilidade
e aumenta a capacidade de concentragéo e expressdo das criangas

XI1- Consiste 0 objetivo de contratacdo de servico especializado em oficina”
PROJETO VIOLAO”, incentivar o conhecimento, usos e fun¢des da musica produzida em
diferentes épocas e regides distintas do Brasil;

Criar oportunidades de cultura e lazer para os estudantes, diminuindo o seu tempo 0cioso;
Criar vinculo entre a masica produzida na comunidade as veiculadas pela midia e as que séo
produzidas no municipio, Estado e no Pais.

OBS: Para tanto, ¢ compromisso da Secretaria de Educacdo e do educador
compreender a sua relevancia dentro do processo de ensino- -aprendizagem e a contribuicao
na formacao integral de individuos por meio de diferentes préaticas pedagdgicas, inclusive no
desenvolvimento intelectual, desenvolvimento dos sentidos seja auditivo, visual e motora.

9- DA JUSTIFICATIVA DA EXECUCAO DOS PROJETOS:

9.1. A Secretaria Municipal de Educacédo de Santo Antonio de Posse, vem através
de projetos complementares, extracurriculares, envolver todos os alunos matriculados em
periodo integral nas unidades de ensino fundamental I, ofertar através de projetos
diversificados, modernizacdo do ensino aprendizagem, oferecer aos alunos novas
oportunidades de desenvolvimento e atividades diversificadas, onde todos os alunos
matriculados e frequentes em periodo integral nas unidades escolares EMEF “Pref°. Mary
Rosa Baracat Chaib e a EMEF “Prof* Elisabete Lalla Villalva, possam ser contempladas com
atividades que proporcione aos mesmo o desenvolvimento, companheirismo, unido e o
interesse de permanéncia na unidade de uma forma que figue menos desgastante aos mesmo.

9.1.1. A Secretaria Municipal de Educacdo visa a interacdo coletiva no processo
ensino/aprendizagem;

9.1.2. Buscar junto aos demais profissionais a Sistematizacdo do ensino
aprendizagem;

9.1.3. Buscar coletivamente instrumentos que garantam a permanéncia, com
sucesso, de todos os alunos na escola, bem como o resgate, fortalecimento e a difusdo da
identidade cultural com seus costumes e tradigoes;

9.1.4. Planejar e executar oficinas para os alunos com base na educacgéo ludica e
critica, que possibilite o pensar e agir individual e coletivo;

9.1.5. Ofertar atividades diversificadas com profissionais qualificados em locais
adequados que oferecam garantia de eficiéncia e seguranca a todos os envolvidos;
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9.1.6 Aprimorar e ampliar os direitos e deveres das criangas e adolescentes,
elevando a consciéncia cidada, proporcionando a inclusao social dos mesmos;

9.1.7 Planejar e executar oficinas para alunos em cumprimento com a Lei e de
forma prazerosa, resgatando a dignidade, autonomia e convivéncia na escola entre alunos,
professores e na comunidade.

9.1.8. Buscar coletivamente instrumentos que garantam a permanéncia, com
sucesso, de todos os alunos na escola, bem como o resgate, fortalecimento e a difusdo da
identidade cultural com seus costumes e tradi¢fes de nosso;

9.1.9. Aprimorar e ampliar os direitos e deveres das criangas e adolescentes,
elevando a consciéncia cidada, proporcionando a inclusdo social dos mesmos;

10. OBJETIVO DO CREDENCIAMENTO

10.1 Credenciar facilitadores para SERVICOS DE ATENDIMENTOS
ESPECIALIZADOS que contribuam com a formacao educacional completa dos alunos em
unidades Escolares que atuam em periodo integral na rede Municipal de Ensino Fundamental.
Serdo admitidos a participar do presente credenciamento os profissionais das areas abaixo
relacionadas, desde que apresentem perfis compativeis com o objetivo proposto e natureza
dos servicos. Sdo praticas e vivéncias, desenvolvidas como estratégia para alcancar 0s
objetivos especificos do servigo.

I- PROJETO CAPOEIRA NA ESCOLA: buscando desenvolver a socializagéo,
concentracdo, atencdo, confianca e respeito pelo outro. Trabalhando valores de integracéo,
solidariedade, linguagem, ritmico e expressdo corporal;

- PROJETO DANCA LIVRE NA ESCOLA: A dancga proporciona aos alunos um
desempenho na criatividade, musicalidade, socializacdo, capacidades motoras, coordenacao,
flexibilidade, psicoldgico, postura, atitudes, gestos e acdes cotidianas, autoestima, superacao
da timidez, objetiva ainda melhorar o comportamento da crianca, resgatar valores culturais,
além do prazer por apresentar em sua esséncia o ludico;

III-  PROJETO DANCA CLASSICA NA ESCOLA (saldo entre outras): A arte do
movimento, além de desenvolver as formas individuais e coletivas de expressdo, de
criatividade, de espontaneidade, concentracdo, autodisciplina, promove uma completa
interacdo do individuo e um melhor relacionamento entre os homens. Desta maneira, verifica-
se que o ensino da danca possui uma diversidade de elementos a serem desenvolvidos dentro
e fora da escola;

IV- - PROJETO KUNG FU, NA ESCOLA: Busca o desenvolvimento global do
individuo, ou seja, dos alunos. O Kung Fu é um sistema integrado, métodos de meditacéo,
praticas de cura e até mesmo filosofias éticas e morais. Conclui-se que o Kung Fu é um sistema
de artes marciais que vem evoluindo com o passar dos tempos, e essa evolucdo leva-o para
uma condicdo atualizada da representacdo dos metodos de ensino da area da Educagéo
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Escolar, métodos inclusivos que o tornam tdo pedagdgico quanto qualquer outra modalidade
esportiva;

V- - PROJETO KARATE”, desenvolver atividades fisicas importantes nos
alunos, assim como as principais capacidades motoras esséncias para seu desenvolvimento
saudavel, como lateralidade, nocdo corporal, espacial e temporal, coordenacdo geral,
flexibilidade e outros beneficios. As lutas podem ser inseridas no contexto escolar ndo
somente como outra modalidade como as tradicionais (futsal, basquetebol, voleibol e
handebol), mas também a partir de atividades que possuem elementos da luta, como por
exemplo, as brincadeiras de cabo-de-guerra, braco de ferro e outras.

VI-  ENSINO EM PINTURA TECIDO NA ESCOLA: destinado aos alunos
matriculados em periodo integral na rede municipal com oficinas de pintura com técnicas
variadas a fim de estimular a formacao artistica e cultural. Proporcionar através de técnicas de
pintura o desenvolvimento, estimulacdo da criatividade de uma forma artistica, despertando o
desenvolvimento e potencial através da pintura e buscando novas alternativas de participacao
e coletividade entre alunos e professores;

VIl- PROJETO SANDA NA ESCOLA: Busca o desenvolvimento global do individuo,
ou seja, dos alunos. O SANDA, esta inserido na construcao historica da sociedade, as quais
elaboram sentidos e significados para as manifestagfes culturais, tendo seu objetivo
fundamental na construcdo para formacdo cultural corporal de movimentos dos alunos
visando os mais diversos principios das artes marciais que proporcionam aos alunos melhor
reflexdo quanto ao comportamento e agressividade. O Objetivo é desenvolvimento da
capacidade fisica, motoras essenciais para o desenvolvimento saudavel dos alunos como:
lateralidade, nocdo corporal, espacial e temporal, além de coordenacdo geral, flexibilidade
ente outros;

VIIl- PROJETO TEATRO NA ESCOLA: Buscando desenvolvimento de habilidades
teatrais, expressdes e sentimentos, sensacdes e emog¢des Entre outros e conhecimento dos
alunos Autoconhecimento, desenvolvimento de expressdo e comunicagdo, maior interacéo
entre alunos, estimulo a leitura e a responsabilidade, promocéo do aperfeicoamento corporal.
Esses sdo apenas alguns dos beneficios que o teatro na escola pode proporcionar para
criancas e adolescentes;

IX- ENSINO DE XADREZ PEDAGOGICO: Destina-se aos alunos da rede municipal
matriculados em periodo integral na rede municipal, com objetivo de desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos. Servira inclusive como um instrumento auxiliar na
complementacdo de atividades usadas para aumentar a atencdo, o raciocinio logico, a
capacidade de analisar e resolver problemas e tomadas de decisdes planejadas, inclusive
melhora o rendimento escolar e comportamental fato este ja comprovado cientificamente.

X- PROJETO ORQUESTRA DE VIOLEIROS/ VIOLA CAIPIRA E

DANCA CATIRA, objetivo de oficina com intuito de resgatar as origens e a nossa verdadeira
identidade. voltados para alunos matriculadas na rede municipal a partir dos 10 anos.
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XI-  “PROJETO PINTURA EM TELA”, a 6leo na escola. Alem da capacidade de se
comunicar, a Arte desenvolve a parte da criatividade, pelo fato da expresséo artistica estar
totalmente ligada a imaginacdo. A pintura também estimula a comunicacéo, a criatividade,
sensibilidade e aumenta a capacidade de concentracdo e expressdo das criancas.

Xll- ” PROJETO VIOLAO”, incentivar o conhecimento, usos e fun¢des da musica
produzida em diferentes épocas e regides distintas do Brasil; Criar oportunidades de cultura e
lazer para os estudantes, diminuindo o seu tempo ocioso; Criar vinculo entre a musica
produzida na comunidade as veiculadas pela midia e as que sdo produzidas no municipio,
Estado e no Pais. Alguns estudos pedagdgicos tém lancado méo de abordagens de ensino em
que o objetivo principal é promover a socializa¢do de individuos sem perder de vista uma
formag&o musical de qualidade. A construgdo de seres humanos sensiveis e melhores cidaddos
vém a ser o desafio principal de um educador que se preocupa com a sensibilizacdo e
socializacdo do aluno por meio de uma abordagem vivencial coletiva. Para tanto, o educador
deve ficar atento para o fator motivagao, pois como nos diz Tourinho (1993), “muitas vezes
procura-se iniciar este trabalho partindo de coisas aridas, extemporaneas e estéreis, fora do
contexto e das obras musicais, fora do contexto social do individuo”.

11. PUBLICO-ALVO:

11.1  Alunos matriculados em periodo integral na rede municipal no Ensino Fundamental.

12. DESENVOLVIMENTO E ATUACAO DAS AULAS

12.1 Com aulas semanais com carga horaria de 20 horas a 30 horas, dependendo da
necessidade de atendimento, em periodo contraturno do periodo de aula dos alunos
matriculados na rede municipal que frequentam periodo integral nas unidades da rede do
municipio de Santo Antdnio de Posse.

13. LOCAIS DE DESENVOLVIMENTOS DOS PROJETOS
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- EMEF.Professora Elisabete Lala Villalva

Rua: Cynira Marques Cesar, n° 433- Bairro Séo Judas Tadeu -Santo Antdnio de Posse-SP

- EMEF “Prof.2 Mary Rosa Baracat Chaib”

Rua Virginia Gardinali Lala, 11- Vila Esperanca- Santo Antonio de Posse-SP
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CARGA HORARIA ESPECIFICA PARA CADA TIPO DE NECESSIDADE E

14.

TRABALHO A SER DESENVOLVIDO:

14.1 CARGA HORARIA

IT | QUANTITA CARGA | CARGA CARGA CARGA
E |TIVO HORARIA | HORARIA HORARIA HORARIA
M | PROFISSIO minima MINIMA MAXIMA MAXIMA
NAIS SEMANAL | MENSAL SEMANAL MENSAL
TOTAL
1 11 20 horas 100 32 160
2 01 20 100 25 125
OBS: 01 PROFESSOR POR MODALIDADE
14.2 MODALIDADES DOS PROJETOS NAS ESCOLAS
ITEM | ESPECI | VALORES | VALORES | VALORES | VALORES | VALORE
ALIDA | REFEREN | MENSAIS | MENSAIS | ANUAIS S
DE CIAIS MINIMO MAXIMO | MINIMO | ANUAIS
MAXIM
o)
CAPOEI | R$ 35,00 R$3.500,00 R$ R$5.600,00 | R$
RA NA 42.000,00 67.200,00
ESCOL
A
DANCA | R$ 35,00 R$ 3.500,00 R$ R$5.600,00 | R$
LIVRE 42.000,00 67.200,00
NA
ESCOL
A
DANCA | R$ 35,00 R$ 3.500,00 R$ R$5.600,00 R$
CLASSI 42.000,00 67.200,00
CA NA
ESCOL
A
(SALAO
ENTRE
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0 Futuro Chggu

OUTRA
S)

4 |PROJET | R$3500 | R$3.500,00 R$ R$5.600,00 R$
0 42.000,00 67.200,00
KUNGU
FU

5 |PROJET | R$3500 | R$3.500,00 R$ R$5.600,00 R$
0 42.000,00 67.200,00
KARAT
E

6 |PROJET | R$3500 | R$3.500,00 R$ R$5.600,00 R$
0 42.000,00 67.200,00
PINTUR
A EM
TECIDO
NA

ESCOL
A

7 |PROJET | R$3500 | R$3.500,00 R$ R$5.600,00 R$
0 42.000,00 67.200,00
SANDA
NA

ESCOL
A

8 |PROJET | R$3500 | R$3.500,00 R$ R$5.600,00 R$
0 42.000,00 67.200,00
TEATR
O NA
ESCOL
A

9 |XADRE | R$3500 | R$3.500,00 R$ R$5.600,00 R$
Z NA 42.000,00 67.200,00
ESCOL
A

10 |ORQUE | R$3500 | R$3.500,00 R$ R$5.600,00 R$
STRA 42.000,00 67.200,00
VIOLEI
ROS E
DANCA
CATIRA
11 |PROJET | R$3500 | R$3.500,00 R$ R$5.600,00 R$
0 42.000,00 67.200,00
PINTUR
A EM
TELA
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12 | PROJET R$ 35,00 R$ 3.500,00 R$ R$5.600,00 R$
O 42.000,00 67.200,00
VIOLA
O NA
ESCOL
A

15. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO

15.1. A vigéncia do presente contrato € de no maximo 12 (doze) meses, contados da
data de assinatura deste;

15.2. As atividades/oficinas serdo desenvolvidas de acordo com a proposta do(a)

contratado(a), e conforme as diretrizes definidas e acordadas nas atividades de planejamento
pedagdgico e os cronogramas previamente estabelecidos

16 - DA PARTICIPACAO:

16.1. Poderéo participar do presente edital de chamamento as pessoas maiores de 18
(dezoito) anos de idade e que apresentem documentacao exigida neste edital.

16.2 Profissionais devidamente habilitados com formacdo, quando exigida nas
modalidades aplicadas;

16.3. Os interessados poderdo se inscrever em até 5 (cinco) modalidades o que
determinard o cumprimento da apresentacdo dos documentos comprobatérios para cada uma
das modalidades requeridas. (Inscrigcdo individual para cada modalidade).

16.4. N&o poderdo participar:

16.4.1. Servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura Municipal;

16.4.2. Pessoas que tenham vinculo de parentesco de primeiro grau, ascendentes,
descendentes e colaterais com o0s agentes politicos (prefeito, vice-prefeito, secretarios
municipais e vereadores);

16.4.3. Membros da comissdo de selecéo.

17-DAS INSCRICOES PARA O CREDENCIAMENTO

17.1. O periodo de inscri¢do ocorrera nos termos do Edital de Chamamento.

17.2. As inscrigdes se encerrardo nos termos do Edital de Chamamento.
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17.3. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente através da entrega do envelope
anico fechado e lacrado contendo toda a documentacdo para a habilitacdo e documentagédo
comprobatdria no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal. E deverd conter a seguinte
inscricdo e formato:

ENVELOPE UNICO
DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTA TECNICA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2022.
Proponente: (razdo Social, CNPJ, endereco, Telefone, e-mail).

17.4. No ato da inscricdo, 0s proponentes deverdo apresentar 0s seguintes
documentos:

Ficha de inscricdo (Anexo 1) com as devidas copias dos documentos pessoais (RG, CPF,
comprovante de enderego entre outros denominados no item 17.3.1) — Dentro do envelope
anico.

Proposta(s) de oficina (s) (Anexo 2) — Dentro do envelope Unico.

17.5. Copias dos diplomas e certificados conforme descritos na tabela pontuacéo
— Dentro do envelope Unico.;

17.6. Copias de folders (ou original) ou fotos relativas as experiéncias (Gltimos 3 anos)
— maéaximo de 10 documentos. Dentro do envelope Unico.;

Paragrafo Unico: N&o podera haver inclusdo de itens (documentos pessoais e
comprobatdrios) ao envelope entregue posterior a data e horario final de entregue do mesmo.

17.7. E necessario que todos os documentos estejam legiveis e com qualidade de
exibicdo. Documentos que ndo apresentarem essa exigéncia serdo invalidados implicando na
avaliacdo e selecdo do proponente.

17.8. E de total responsabilidade civil e criminal a organizacdo, apresentagio e
veracidade dos documentos apresentados neste edital.

17.9. Cada candidato recebera um namero de protocolo especifico individual e assim
sera identificado para todos os efeitos de classificacdo e/ou desclassificacdo e veiculagdo dos
resultados. Esse numero de protocolo sera dado pela ordem de entrega do envelope de
inscri¢do e sera de conhecimento do proponente no ato da entrega.
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18. DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

18.1. Para fins de contratacdo, avaliacdo e pontuacdo, o proponente deverad anexar 0s
titulos e documentos para fins de comprovacdo de profissionalidade. Sdo o0s seguintes
documentos que poderdo ser apresentados:

18.2. Diploma ou certificado de conclusdo em nivel técnico, teatro, musica, danca, viola
caipira (apenas para profissionais sem formacdo em nivel superior nas modalidades acima
mencionadas);

18.3. Diploma ou certificado de conclusao de nivel superior (graduacéo/ especializacao)
na(s) area(s) de referéncia, especificamente nas modalidades: lutas diversas (Capoeira, Sanda,
Kung-fu, Karate) e danca (danca livre, danca rua), sendo formacdo em educacéo fisica nivel
superior e ou nivel superior que permita a atuacdo na modalidade;

18.4. Certificados de cursos livres e/ou de extensdo nas areas de referéncia a(s)
modalidade(s) pretendida(s);

18.5. Certificados, atestados ou declarac6es reconhecidas de participagdo em eventos de
referéncia (oficinas, workshops, palestras, cursos de curta duracdo entre outras);

18.6. Atestado ou comprovante de experiéncia profissional como: capacitador, professor,
instrutor, monitor, oficineiros, apoio, facilitador entre outras nas areas de referéncia; e/ou

18.7. Folders e/ou materiais promocionais de eventos realizados no maximo
compreendido no periodo de até 3 anos, com a denominacdo do proponente nas areas de
referéncia.

18.8. Nao serdo aceitos e/ou pontuados diplomas e/ou certificados de conclusao adversos
as areas de referéncia e/ou correlatos as modalidades inscritas;

18.9. Também poderdo ser aceitas como documentacao comprobatoria artigos cientificos
publicados em revistas especializadas, publicacdes e entrevistas em revistas e meios de
comunicacdo na midia digital e impressa de referéncia.

19. DA COMISSAO DE SELECAO E CLASSIFICACAO
19.1. A avaliacdo, classificacao e selecdo das propostas serdo de responsabilidade de
uma Comissao especifica e exclusiva para esse fim, a ser nomeada e designada por meio deste

préprio edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

19.2. A comissdo de selecéo e classificagdo serd composta por membros representantes
das secretarias envolvidas neste edital.
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19.3. Também podera fazer parte desta comissdo funcionarios comissionados e/ou
técnicos contratados para apoio aos trabalhos da mesma.

19.4. A Comissao € soberana quanto ao merito das decisdes.

19.5. Fica facultada a Comissdo convocar 0 proponente para demais esclarecimentos,
entrevista pessoal e/ou demonstracdo pratica de suas habilidades técnicas.

19.6. A comissdo terd 10 dias corridos para efetuar as avaliagbes dos proponentes.

Ficando a critério da mesma a solicitacdo de mais 3 dias para a conclusdo dos trabalhos de
avaliacdo, selecéo e classificacéo.

20. DA SELECAOQ E DOS CRITERIOS

20.1

A Comissao de selecdo avaliara e classificara as propostas de oficinas por modalidade

20.1.1 Serdo utilizados os seguintes critérios para a
selecdo das oficinas/modalidades:

20.1.2 Clareza, qualidade e viabilidade técnica da
proposta;

20.1.3 A Comprovacdo de conhecimento e experiéncia na(s) modalidade(s) escolhida(s)
através da analise curricular e documentacdo comprobatdria;

20.1.4 Interesse publico de carater sociocultural, educativo e formativo;

20.1.5 Ao avaliar as propostas, a Comissao de selecdo observara o contetdo, de acordo com
a pontuacdo abaixo:

21. TABELA DE PONTUACAO

21.1.1. PROPOSTA POR MODALIDADE Pontuacao =
30 pontos
Clareza — preenchimento adequado de todos os itens; 10 pontos

Qualidade da proposta - coeréncia entre objetivos e metodologia proposta; | 10 pontos

Viabilidade técnica — Apresentacdo das melhores condi¢des para
compor as atividades/oficinas propostas visando o sucesso da oficina/curso. | 10 pontos

21.1.2. EXPERIENCIA TECNICA E ARTISTICA Pontuagdo
= 35 Pontos
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Acima de 5 ano de experiéncia
comprovada na(s) modalidade(s) inscrita(s) 10 pontos

Experiéncia a partir de 01 a 4 anos de experiéncia comprovada na(s)
modalidade(s) inscrita(s) 10 pontos

Certificados, atestados ou declaracdes de participacéo de eventos formativos de
média duracdo, (de 60 até 120 horas), como aluno nos ultimos 5 anos; 10 pontos

Certificados, atestados ou declaracGes de participacdo de eventos formativos
em workshops, palestras, cursos pontuais entre outras atividades de referéncia 05 pontos
como aluno nos altimos 5 anos, de curta duracao (até 60 horas)

21.1.3. FORMACAO PROFISSIONAL Pontuacao =
35 pontos
Diploma ou certificado de conclusdo em curso de graduacéo/especializacdo na|
area de referéncia/modalidade. 25 pontos
- Diploma ou certificado de conclusdo em curso  técnico na area
de referéncia/modalidade 10 pontos

22. As notas dos subitens 21.1.1,21.1.2,21.1,3, serdo somadas para se obter a nota
final do proponente.

23. A somatdria das notas apresentadas ndo podera ser inferior a 40 pontos. Caso
isso ocorra o proponente serd desclassificado do processo de selecdo. Notas acima de 40
pontos serdo automaticamente credenciadas e classificadas em ordem decrescente. (da maior
nota para a menor nota).

24. Na hipoOtese de ser necessaria a contratacdo de um nudmero superior de
profissionais em raz&o de novas demandas as respectivas secretarias utilizardo a classificacéo
em ordem decrescente deste processo para as convocagdes e atendimentos das respectivas
demandas.

25. -DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

25.1. Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo
relacionados nesta ordem:
l. O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o disposto no
artigo 27, da LF 10.741/2003 (Estatuto do 1doso), considerando para tal fim a data limite para
a inscricdo no presente edital.
1. Maior pontuagdo recebida no componente “Experiéncia Técnica e
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Artistica” - item 9.4.2

I11.  Maior pontuagdo recebida no componente “Proposta” — item 9.4.1

IV.  Maior pontuagdo recebida no componente “Formagao profissional” — item
9.4.3

V. Sorteio

26. DOS DOCUMENTOS PARA A HABILITACAO

26.1. Sdo os seguintes documentos para habilitacdo do proponente que deverao
estar contidos Dentro do envelope Unico, Pessoa Juridica:

26.1.1. Contrato social com suas devidas alteraces devidamente registrado na
Junta competente ou Comprovante de MEI — Microempreendedor Individual
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/temas/ja-sou/servicos/emitir-certificado-
cnpjccmei/certificado-cnpyj;

26.1.2. Comprovante de Inscricdo e de situacdo cadastral no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica  (CNPJ)
http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp ;

26.1.3. Certidao de regularidade fiscal (ou CND) com a Fazenda Federal e

INSS;
http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/certidoes-e-situacao-
fiscal/certidaode-reqularidade-fiscal/emitir-certidao-de-regularidade-fiscal-pessoa-juridica;
26.1.4. Certidao de regularidade perante 0
FGTS -
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Fqe CfSCriteriosPesquisa.asp ;
26.1.5. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de
Séo Paulo - http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-web/inicio.do ;
26.1.6. Certiddo negativa de débitos trabalhistas emitida pela Justica do

Trabalho -
http://www.tst.jus.br/certidao

26.2. quando Pessoa Fisica:

26.2.1. Copia da cédula de identidade - RG;

26.2.2. Copia do CPF;

26.2.3. Copia do comprovante de domicilio de concessionéria de servigos
publicos, carné do IPTU ou contrato de aluguel em que conste o nome do proponente; ou
caso 0 comprovante esteja em nome de outro familiar, comprovar o parentesco; e

26.2.4. Copia do cartdo de inscri¢do no PIS/PASEP ou NIT (Numero de
Identificacdo de Trabalhador (obtido no INSS).
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27. DOS RECURSOS (HORA/AULA TRABALHADA)

27.1. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo dos
resultados no Diario Oficial do Municipio (DOM) estara aberto o prazo para interposicao de
recursos quanto a habilitagdo, documentacdo comprobatoria e nota final de selecdo e
classificacdo. O documento de interposicdo devera ser entregue na secdo de protocolos na
sede da prefeitura municipal,

27.2. Os recursos entregues fora desse prazo ndo serdo apreciados.

27.3. Os recursos entregues na respectiva data serdo devidamente apreciados,
avaliados, respondidos por publicacédo oficial no DOM em até 5 dias Uteis apds o encerramento
do prazo definido.

28.DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

28.1. As contratacdes serdo realizadas nos termos do Artigo 25, caput, da Lei
Federal n° 8.666/1993 e demais normas de referéncia;

28.2. Os selecionados e classificados serdo contratados conforme o cronograma e
necessidades de cada secretaria/diretoria envolvida neste edital;

28.3. Os processos de contratacdo serdo realizados em protocolados apartados do
protocolado original e referencial deste edital, de forma a otimizar a gestdo dos contratos e
pagamentos;

28.4. Os contratos serdo formalizados nos termos do Anexo do Edital de
Chamamento;

28.5. Os contratos poderdo ser rescindidos, mesmo ap6s analise da demanda
estabelecida em cada area de modalidade, caso ocorra a falta de interessados inscritos para
participar das respectivas oficinas contratadas, ou poderéo ser realocados para outras datas e
locais a serem definidos pelas respectivas secretarias de referéncia deste edital;

28.6. A contratacdo fica vinculada a existéncia de dotacdo orcamentaria;
28.7. Declaracéo de agéncia bancaria do proponente contendo os dados do Banco,

numero da agéncia e conta corrente. Ndo podendo, em hipotese alguma ser conta poupanca
ou de terceiros.
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29 DOS LOCAIS, HORARIOS E CARGAS HORARIAS PARA A REALIZACAO
DAS OFICINAS

29.1. Serdo desenvolvidas nas unidades escolares em horarios contraturno em
que os alunos frequentam, ou seja, alunos devidamente matriculados em periodo integral nas
unidades da rede municipal
01- EMEF Prof.2 Elisabete Lala Villalva
02-EMEF. Prof.2 Mary Rosa Baracat Chaib”

29.1.1. Observando que os respectivos horérios e as cargas horérias serdo
atribuidos aos oficineiros de acordo com a demanda das unidades e em comum acordo com
0s contratados primando sempre pela qualidade de execucéo dos trabalhos.

29.2. Antes da assinatura do contrato a Secretaria envolvida devera apresentar o
quantitativo de horas e locais de trabalho ao proponente.

30. DO VALOR DA HORA-ATIVIDADE E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

30.1. Para fins de remuneragdo, o valor da hora atividade seré de:
A) Servico | - ou seja Projeto Capoeira na escola -.........cccocvevvevveieeiecieeseene. R$ 35,00
(trinta e cinco reais) hora aula;

B) Servigo 11, ou seja, Projeto Dancga livre na Escola ..........ccccocooiviiiiiiicnenen, R$ 35,00
(trinta e cinco reais) hora aula;

C) Servico I, ou seja, Projeto Danca Cléssica na
o0 F- TR R$ 35,00 (trinta
e cinco reais) hora a aula;

D) Servico V — ou seja, Projeto Kung FuU na escola para alunos da rede municipal
........................................................................................................................ R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) hora aula;

E) Servico V — ou seja, Projeto Karate na escola para alunos da rede municipal

........................................................................................................................ R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) hora aula;

F) Servicos VI -ou seja, Projeto Pintura em Tecido naescola ...........ccccecveneee. R$ 35,00
(trinta e cinco reais) hora aula;

G) Servigco VII- ou seja, Projeto Sanda na escola.........cccoovveeiiiniiencnnnnnn R$ 35,00
(trinta e cinco) hora aula;

H) Servigos VIII- ou seja, Projeto Teatro na escola..........cccocvvvnvrinneiiennn, R$ 35,00

(trinta e cinco) hora aula;
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) Servicos IX- ou seja Projeto Xadrez na escola.........ccccvvvevviiieinennnne R$ 35,00

(quarenta e cinco reais), hora aula;

J) Servigo XI- Orquestra de Violeiros e Dancga Catira...........cccoceeerencrennnnnnn R$ 35,00
(trinta e cinco reais) hora aula;

K) Servico XII — Projeto Pintura em Tela nas escolas..........c.ccecvevvevvenieennnne R$ 35,00
(trinta e cinco reais), hora aula.

L) Servico XIl- Projeto VIiola0 Nas €SCOIaS ......ccccccviiieriviiiiiieieiie e R$
35,00 (trinta e cinco reais) hora aula;

30.2. Sobre o valor a serem pagos, incidirdo os respectivos tributos e impostos,
que serdo retidos pela Secretaria Municipal da Fazenda, nos casos e formas previstas em lei
especifica;

30.3. Fica estabelecido que o municipio Santo Anténio de Posse SP fica isento
de quaisquer obrigacgdes relativas as despesas adicionais de carater pessoal, como diarias,
alimentacdo, transporte, administrativa, financeira, tributaria, trabalhista, entre outras,
referente a execucdo das atividades/oficinas contratadas

30.4. O pagamento serd feito em 10 (dez) dias ap6s o aceite do respectivo
Secretario/Diretor Municipal correspondente ao curso/oficina realizada, mediante
apresentacdo de nota fiscal eletrdnica.

30.5. A secretaria/diretoria municipal terdo até 2 (dois) Uteis para aceitar ou
rejeitar as notificacdes fiscais eletronicas dos contratados.

31. DAS PENALIDADES

31.1. A nédo execucao (parcial ou total) do contrato acarretara na aplicacao, nos
termos do disposto no Artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93, das seguintes penalidades:

31.1.1. Adverténcia por escrito;

31.1.2. Pela inexecucdo parcial: multa de 10% (dez por cento) do valor da
parcela ndo executada do contrato;

31.1.2.1. Entende-se como inexecuc&o parcial do contrato o Oficineiro que ndo
desenvolver os Objetivos Especificos (3.1 deste Instrumento);

31.1.3. Pela ndo inexecucéo total: multa de 20% (vinte por cento) do valor total
do contratado;

31.1.3.1. Entende-se como inexecucdo total do contrato o Oficineiro que faltar

injustificadamente por 3 (trés) vezes consecutivas;

31.1.4. Para cada falta injustificada: 10% do valor sobre a hora-atividade, além
do respectivo desconto da mesma;
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31.2. As penalidades sdo independentes e a aplicagédo de uma ndo exclui as

demais;

31.3. Nas faltas justificadas, que ndo sejam por motivos de caso fortuito ou forca
maior, tais como: doenga, morte na familia entre outras de semelhanca, serdo limitadas a 2
(duas) durante todo o periodo da contratacdo. Sob pena de rescisdo contratual por execugédo
parcial ou ndo execucao e incidéncia de multas supracitadas nos artigos de referéncia;

31.4. A ndo conformidade aos horarios estabelecidos poderéd ser considerada
como falta, a criterio do responsavel pelo acompanhamento das respectivas
atividades/oficinas e secretarias de referéncia;

31.5. O prestador de servico que incidir em 3 (trés) adverténcias durante o
periodo de vigéncia do contrato sera suspenso por licitar e de contratar com o0 municipio de
Santo Antonio de Posse SP pelo prazo de 2 (dois) anos;

31.6. Durante a vigéncia do contrato o contratado estara sujeito ao cumprimento
das seguintes legislacdes: ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto do ldoso e
Caodigo Penal,;

31.7. Fica desde logo assegurado a secretaria municipal o direito de uma vez
rescindido o contrato por culpa do contratado, durante o periodo previsto para a execucgao,
transferir o objeto do mesmo a terceiros (lista de selecdo e classificacdo), sem consulta ou
interferéncia deste.

32. DAS OBRIGACOES

32.1. Compete a Secretaria de referéncia deste edital:

32.1.1. Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizacdo das
atividades/oficinas;

32.1.2. Coordenaras execucBes (agenda, cronograma, horarios) dos servicos
contratados;

32.1.3. Fiscalizar a execucdo do contrato;

32.1.4. Elaborar o planejamento em conjunto com 0s executores contratados;

32.1.5. Elaborar e confeccionar os certificados impressos e/ou digitais;

32.1.6. Disponibilizar os materiais de apoio a execucao das oficinas devidamente
acordados com a secretaria de referéncia;

32.2. Compete ao contratado:

32.2.1. Executar com qualidade e precisdo as atividades/oficinas;

32.2.2. Planejar as atividades/oficinas;

32.2.3. Elaborar relatorios mensais, devidamente
comprovados com lista de presenca assinados pelos participantes;

32.2.4. Cumprir os horarios previamente definidos e divulgados;
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32.2.5. Participar de reunifes avaliativas e de planejamento solicitadas pelas
secretarias de referéncia deste edital; e

32.2.6. Apresentar conduta ilibada na execucdo do contrato, em cumprimento
do disposto na LF 8.069, de 13 de julho de 1990 que instituiu o Estatuto da Crianca e
Adolescente.

33.  DAS DISPOSICOES GERAIS

33.1. Quaisquer danos e/ou perdas de material patrimonial, ocorrido no periodo
da execucdo do contrato, sera de inteira responsabilidade do contratado.

33.2. E facultado as Secretarias de referéncia deste edital ampliar ou reduzir o
periodo de duracdo das atividades/oficinas, conforme adequacdes as necessidades verificadas
durante a execugdo dos mesmos.

33.3. Fica também convencionado que o contratado autoriza, em carater
permanente, o uso de fotos, filmes e imagens obtidas até por terceiros para divulgacdo e
promocao das respectivas atividades/oficinas. Ficando o contratado responsavel por coordenar
a assinatura dos participantes para a autorizacdo das imagens para o fim supra determinado.
Quando de menores de 18 anos os pais devem assinar para o fim definido.

33.4. O contratado é responsavel por toda e qualquer informacéo divulgada na
midia digital propria — redes sociais. Sempre primando pela ética, bons costumes e respeito
pelo uso da imagem dos participantes.

33.5. A contratacdo dos servigos ndo acarretara vinculo trabalhista com a
municipalidade.

a. Caso o processo de credenciamento, selecdo e classificacdo ndo contemple as
modalidades apresentadas no objeto deste edital, e de exclusivo interesse da administragéo
publica municipal, este edital sera renovado (ou republicado) automaticamente, entdo somente
mais uma vez, apenas modificado as datas de reapresentacdo do respectivo envelope.

34. DA COMISSAO DE SELECAO

34.1. Ficam nomeados os seguintes servidores para compor a Comissdo de
analise dos documentos comprobatorios, selecdo e classificacdo dos proponentes.

34.1.1 Ana Paula Pereira de Campos — Diretora de Escola da Rede Municipal;

34.1.2. Esdra Aparecida Lima Modesto — Coordenadora da Rede Municipal;
34.1.3. Carlos Roberto Ortiz de Campos — Diretor Municipal de Esporte;
34.1.4. Douglas Fernando Grecco — Vice- Diretor da Rede Municipal
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35 - DA FORMA DE CONTRATACAO

35.1- Através de chamamento publico, por um periodo de 12 meses conforme Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014,

36- PERIODO DE CONTRATAC}AO:
- 12 meses conforme determinacdo em Lei Federal n°® 8.666/93, Lei n° 13.019, de 2014
suas alteracoes;

37- FUNDAMENTO LEGAL:
- Lei Federal n° 8.666/93, Lei n°® 13.019, de 2014 suas alteracdes;

38. COMISSAO DE SELECAO

38.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida através deste edital de publicacéo;

38.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha
participado, nos altimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento puablico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse,
nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 8§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de
2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

38.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissao de Selecéo néo obsta a
continuidade do processo de selecéo.
Configurado o impedimento, 0 membro impedido deverd ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacéo
de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto
n°® 8.726/2016).

38.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

38.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagbGes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

. DA FASE DE SELECAO
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39. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

39.1. Tabela 1
ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.
2 Envio das propostas
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela
Comisséo de Selecéo.
4 Divulgacéo do resultado preliminar.
- 5 (cinco) dias contados da
Interposicdo de recursos contra o resultado| . <
5 divulgagdo  do  resultado

preliminar. L2
preliminar.

5 (cinco) dias apos prazo final
6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo. |de apresentacao das
contrarrazfes aos recursos.

Homologacéo e publicagéo do resultado definitivo
7 da fase de selecdo, com divulgacdo das decisbes

recursais proferidas (se houver). (data estimativa)

39.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para
a celebracdo da parceria (artigos. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracéo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

EDITAL N° 12022

NOME COMPLETO:

ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:

RG: CPF:

IDADE:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

E-MAIL:

FONE (RES): FONE (CEL):

MODALIDADE(S) (CONFORME TR 8.1 — ATE 4 PROJETOS):

Estou ciente de que meu credenciamento e possivel selecdo/classificacdo para integrar o
quadro de oficineiros ndo geram o direito subjetivo a minha efetiva contratacdo pelas
secretarias de referéncia, por serem verdadeiras todas as informacg6es contidas neste
formulario e envelope e no curriculo apresentado a Documentacdo comprobatéria por
mim apresentados.

Santo Antbnio de Posse SP de de 2022.

Assinatura do proponente
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ANEXO 111

MODELO PROPOSTA DE OFICINA

PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 006/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1541/2022

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA O CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS
(PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS) PARA ATUAREM COM ATIVIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS, ARTISTICAS E CULTURAIS PARA ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL.

A empresa , inscritano CNPJ N° :
estabelecida na , N° , N0 Municipio de :
telefone/fax n°(s) () , e-mail. , atendendo ao

EDITAL de Chamamento Publico n° 006/2022, vem apresentar PROPOSTA TECNICA para
a execucdo do OBJETO do Contrato em referéncia, o qual tem por objeto o chamamento
publico visando o credenciamento de oficineiros (pessoas juridicas) para atuarem como
facilitadores no desenvolvimento de oficinas terapéuticas, de acordo com as regras deste edital
e Seus anexos, Como segue:

PROPOSTA DE OFICNA

NOME DO PROPONENTE:

MODALIDADE:

OBJETIVOS:

PUBLICO A QUE SE DESTINA:

JUSTIFICATIVA: (descrever o porqué desta modalidade para tal puablico)

METODOLOGIA:
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DESCRICAO DA ATIVIDADE:

MATERIAIS DE APOIO:

Observacdes: Para cada modalidade inscrita pelo proponente, devera haver uma ficha de
proposta de oficina até o limite de 4 modalidades. Esse formulario podera se estender em até
2 paginas.

Declarac0es:

O(a) proponente declara, expressamente, que:

o concorda, integralmente e sem qualquer restricdo, com as condic¢des estabelecidas
neste EDITAL e seus ANEXOS, bem assim que cumpre e cumprira integralmente os
requisitos e as obrigacdes neles estabelecidos;

o assumird integral responsabilidade pela realizacdo de todos e quaisquer servigos que
se facam necessario para adimplemento do objeto do Contrato, as suas expensas e sem
quaisquer 6nus ao Municipio, em conformidade com as condicGes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos e no proprio Termo de Contrato, bem assim com a legislacdo aplicavel que
conhece e aos quais se submete para todos os fins.

o Validade de, no minimo, 90 (noventa) dias a contar da data da sessdo publica de sua
entrega, devendo ser mantidas, neste periodo, todas as condi¢des nela contidas.

Santo Anténio de Posse, de de 2022

assinatura do(s) representante(s) legal(is) ou procurador

Nome Completo:
R.G: CPF:
Cargo ou fungéo:
PROPONENTE:
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
A PREFEITURA MUNICIPAL SP, situada a
Praca , Neste municipio de , Inscrita
no CNPJ n° , heste ato, representada pelo Secretario e/ou

Diretor Municipal abaixo assinado, conforme Decreto Municipal n°. 3.757/2022, o qual dispde
sobre a delegacdo de competéncia nos processos licitatorios, com endereco profissional na
Praca Chafia Chaib Baracat, n°. 351, cidade de Santo Antdnio de Posse/SP, Estado de Sdo
Paulo, CEP: 13.831-024, daqui para frente denominada simplesmente por CONTRATANTE

eoSr.(a) domiciliado na cidade de, na

CEP , portador do RG N° , CPF N°

CNPJ N° doravante designado por CONTRATADO(A) dewdamente
credenciado (a) no Edital de Credenciamento n° , tém entre si justo e

contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de oficina de
(preencher conforme a modalidade inscrita), num total de horas, a ser executada pelo
contratado(a) acima qualificado(a) junto a Secretaria Mun|C|paI de
de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasido do credenciamento, selegao
e classificacdo que precede este ajuste e do respectivo edital e anexos, de que dele ficam
fazendo parte integrante para todos os fins.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO
CONTRATO

2.1. A vigéncia do presente contrato € de no maximo 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura deste.

2.2. As atividades/oficinas serdo desenvolvidas de acordo com a proposta do(a) contratado(a),

e conforme as diretrizes definidas e acordadas nas atividades de planejamento pedagdgico e
0S cronogramas previamente estabelecidos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1. Para todos os efeitos legais e para melhor caracterizagdo da execucdo do objeto, bem
assim para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacdes ora contraidas,
integram este contrato, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos:
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a) Edital de Credenciamento n° € Seus anexos.
3.2. Os documentos referidos no presente item sdo considerados suficientes para, em

complemento a este contrato, definir a sua extenséo e, desta forma, reger a execucao do objeto
contratado.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES CONTRATADOS E DOTACAO

4.1. O valor estimado do presente contrato é de R$ , considerando
que o(a) contratado(a) receberd o valor de R$ por hora-atividade.

4.2. O valor indicado € bruto, sujeito aos impostos previstos em lei e abrange todos o0s custos
e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo s6 sendo devido qualquer outro valor ao (a)
contratado (a), seja a que titulo for.

4.3. A contratante ndo se responsabilizara em hipdtese alguma pelos materiais e recursos
necessarios para a realizacdo das oficinas com fins de cumprimento do contrato.

4.4. O valor indicado é fixo e irreajustavel e ndo cabera atualizacéo.

4.5. Os recursos necessarios oneram a dotacdo n°

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Competem as Secretarias de referéncia deste edital:

5.1.1. Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizacdo das atividades/oficinas;
5.1.2. Coordenar as execucdes (agenda, cronograma, horarios) dos servigos contratados;
5.1.3. Fiscalizar a execuc¢do do contrato;

5.1.4. Elaborar o planejamento em conjunto com os executores contratados;

5.1.5. Elaborar e confeccionar os certificados impressos e/ou digitais;

5.1.6. Disponibilizar os materiais de apoio a execucdo das oficinas devidamente acordados
com as secretarias de referéncia;

5.1.7. Divulgar as oficinas em todas as midias oficiais e ndo oficiais para ampla publicidade
das mesmas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

6.1. Compete ao contratado:

6.1.1. Executar com qualidade e precisdo as atividades/oficinas;

6.1.2. Planejar as atividades/oficinas;

6.1.3. Elaborar relatérios mensais, devidamente comprovados com lista de presenca assinados
pelos participantes;
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6.1.4. Cumprir os horérios previamente definidos e divulgados;

6.1.5. Participar de reunides avaliativas e de planejamento solicitadas pelas secretarias de
referéncia deste edital;

6.1.6. Apresentar conduta ilibada na execucéo das atividades/oficinas, em cumprimento do
disposto

nas Leis Federais - Estatuto da Crianca e Adolescente e Estatuto do 1doso;

6.2. O(a) Contratado(a) é responsavel direto e exclusivamente pela execucdo objeto deste
contrato e, consequentemente, responde civil e criminalmente por todos os danos e prejuizos
que na execucdo dele, venha direta ou indiretamente provocar ou causar a Contratante ou para
terceiros;

6.3. N&o existird qualquer vinculo contratual entre eventuais subcontratados e a Contratante,

perante a qual, o Unico responsavel pelo cumprimento deste Contrato, sera sempre o (a)
Contratado(a).

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTOS

7.1. O pagamento serd efetuado em 10 (dez) dias ap6s o aceite do respectivo Secretario
Municipal correspondente ao local onde o curso/oficina é realizado;

7.2. Sobre o valor a ser pago, incidirdo os respectivos tributos e impostos, que serdo retidos
pela Secretaria Municipal da Fazenda, nos casos e formas previstas em lei especifica;

7.3. Fica estabelecido que o municipio de Santo Antdnio de Posse/SP fica isento de quaisquer
obrigacgdes relativas as despesas adicionais de carater pessoal, como diarias, alimentacéo,
transporte, entre outras, referente a execucdo das atividades/oficinas contratadas

7.4. O(a) Contratado(a) devera abrir conta bancéaria propria, para os devidos recebimentos de
valores decorrentes da execucdo do contrato.

7.5. Em hipétese alguma seré efetivado pagamento antecipado.

7.6. A nota fiscal eletrdnica devera ser entregue na Secretaria

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1. A ndo execucgdo (parcial ou total) do contrato acarretara a aplicagdo, nos termos do
disposto no Artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93, das seguintes penalidades:

8.1.1. Adverténcia por escrito

8.1.2. Pela inexecucdo parcial: multa de 10% (dez por cento) do valor da parcela ndo executada
do contrato
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8.1.2.1. Entende-se como inexecucdo parcial do contrato o Oficineiro que ndo desenvolver 0s
Objetivos Especificos (3.1 deste Instrumento)

8.1.3. Pela néo inexecucdo total: multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contratado.
8.1.3.1. Entende-se como inexecucdo total do contrato o Oficineiro que faltar
injustificadamente por 3 (trés) vezes consecutivas.

8.1.4. Para cada falta injustificada: 10% do valor sobre a hora-atividade, além do respectivo
desconto da mesma.

8.2. As multas aplicadas ndo terdo carater compensatdrio, mas simplesmente moratério e,
portanto, ndo eximem o(a) contratado(a) da reparacdo de possiveis danos ou prejuizos a que
seus atos venham acarretar, nem impedem a declaragéo da resciséo do pacto em apreco.

8.3. Os valores pertinentes as multas aplicadas, serdo descontados dos créditos a que o (a)
Contratado(a) tiver direito ou cobrados judicialmente.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAQO

9.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato, além de ocasionar a aplicacdo das
penalidades, ensejard também, a sua rescisdo, desde que ocorram quaisquer motivos
enumerados nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n°® 8.666/93;

9.2. Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratagdo) da execuc¢do dos servigos objeto
deste contrato, sob pena de resciséo.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Fica o(a) Contratado(a) ciente de que a assinatura deste Termo de Contrato indica que
tem pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condicdes
gerais e peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos
mesmos, como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

10.2. O (a) Contratado(a) sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas
informacdes e contelido dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade
civil ou penal da Contratante.

10.3. A presente contratagdo ndo impede a Administragdo de realizar outras contratacdes para
atendimento de suas necessidades, observando-se os requisitos legais e especificos aplicaveis
a0 caso.

10.4. Para os fins deste contrato, as referéncias a hora trabalhada equivalem ao periodo integral
de 60 (sessenta) minutos.
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10.5. A presente contratagdo ndo gera vinculo trabalhista entre a Municipalidade e ao
Contratado(a).

10.6. A Contratante ndo se responsabilizard em hipotese alguma pelos atos, contratos, ou
compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados
pelo(a) contratado(a), para fins do cumprimento deste Contrato.

10.7. Aplicam-se a este Contrato, as disposicOes da Lei n® 13.019/2014 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1. Elegem as partes contratantes o Foro da Comarca - SP,
onde serdo propostas as acdes oriundas de direitos e obrigacdes deste Contrato, renunciando
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiados que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma. Para um s0 e juridico efeito, perante as testemunhas abaixo

Santo Antbnio de Posse, de de 2022

LEIDE M. CAVALARO DAL’BO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
PMSAPOSSE

DETENTORA DA ATA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO V

MODELO REFERENCIAL DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, o(a) proponente , inscrito(a)
no CNPJ/MF sob n° , com sede na ,
através de seu(s) representante(s) legal(is) infra-assinado(s) e qualificado(s), credencia o Sr.
(Sra.) , portador da cédula de identidade n° ,
expedida pela e inscrito(a) no CPF/MF sob n° , para

representa-la no chamamento em referéncia, promovido pela Prefeitura Municipal de Santo
Antbnio de Posse/SP, outorgando-lhe plenos poderes para representa-la nas sessées publicas
ou fora delas, em especial para interpor recursos ou deles desistir, tomar ciéncia e receber
notificacBes, transacionar e assinar, ou declinar de assinar, atos e documentos.

Santo Antbnio de Posse, de de 2022

Assinatura do(s) representante(s) legal(is),
COM FIRMA(S) RECONHECIDA(S)
Nome completo:

RG n° CPF n°
Cargo ou funcgéo

OBS.:

1 — O credenciamento devera estar acompanhado dos documentos comprobatorios de que o
seu subscritor tem poderes para outorgar o credenciamento, nos termos estabelecidos no
edital.

2 — Quando o credenciamento for conferido por procurador do proponente, devera ser ainda
apresentada copia autenticada do documento de procuracdo, do qual devera constar
expressamente a possibilidade de substabelecimento.
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ANEXO VI
MODELOS DE DECLARACOES
ANEXO VI - A - MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE

ENQUADRAMENTO NA SITUACAO DE MICROEMPRESA/EMPRESA DE PEQUENO
PORTE E INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES.

ANEXO VI - B - MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE NAO
CADASTRAMENTO E INEXISTENCIA DE DEBITOS PARA COM A FAZENDA.

ANEXO VI - C - MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO ART. 79, INC. XXXIII
DA CONSTITUICAO FEDERAL.

ANEXO VI - D - MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
FATOS IMPEDITIVOS.

ANEXO VI - E - MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE NAO INCURSAO
NAS PENAS DA LEI FEDERAL N° 8.666/1993, ARTIGO 87, INCISOS Ill E IV, DA LEI
FEDERAL N° 10.520/2001, ARTIGO 7° e da LEI FEDERAL 9.605/98.

ANEXO VI - F - MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE PLENO
CONHECIMENTO DE TODAS AS INFORMACOES, CONDICOES E EXIGENCIAS
PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO DO EDITAL E DO TERMO DE CONTRATO A
SER FIRMADO COM A MUNICIPALIDADE.
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ANEXO VI-A

MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA
SITUACAO DE MICROEMPRESA/JEMPRESA DE PEQUENO PORTE E
INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

O(a) proponente , inscrito(a) no CNPJ sob n°
com sede na , atraves de seu(s) representante(s) Iegal(ls)
infra-assinado(s) e qualificado(s), DECLARA, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal,
que se enquadra na situacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar 147/2014, bem assim que
inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situacéo.

Santo Antbnio de Posse, de de 2022

Assinatura do(s) representante(s) legal(is) ou procurador
Nome completo:

R.G. CPF

Cargo ou funcéo

PROPONENTE:

OBS: esta declaracao devera ser apresentada no original
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ANEXO VI -

MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE NAO CADASTRAMENTO E
INEXISTENCIA DE DEBITOS PARA COM A FAZENDA

O(a) proponente , inscrito(a) no CNPJ sob n°®
com sede na atraves de seu(s) representante(s) legal(is) mfra-
assinado(s) e qualificado(s), DECLARA, sob as penas da lei, que NAO esté inscrito e NADA
DEVE a fazenda Publica Municipal de Santo Ant6nio de Posse.

Santo Antbnio de Posse, de de 2022

Assinatura do(s) representante(s) legal(is) ou procurador
Nome completo:

R.G. CPF

Cargo ou funcgéo

PROPONENTE:

OBS: esta declaracdo devera ser apresentada no original
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ANEXO VI-C

MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO

ART. 7°, INC. XXXI1l DA CONSTITUICAO FEDERAL

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

(APRESENTACAO OBRIGATORIA PARA TODOS OS PROPONENTES)

O(A) proponente inscrito(a) no CNPJ sob n° :
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

() Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Local e data

Assinatura do Representante Legal/Procurador
(Nome Completo/Cargo/ Carimbo CNPJ)

Observacdes:
a) esta declaracdo devera ser apresentada no original

b) em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima
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ANEXO VI -

MODELO REFERENCIAL DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS
IMPEDITIVOS _ ,
(APRESENTAGAO OBRIGATORIA PARA TODOS OS PROPONENTES)

O(A) proponente , Inscrito(a) no CNPJ sob n°
com sede na atraves de seu(s) representante(s) legal(is) mfra-
assinado(s) e qualificado(s), DECLARA, sob as penas da Lei, que, até a presente data,
inexistem fatos impeditivos constantes do Edital em referéncia ou da legislacdo vigente, para
a sua participagédo, notadamente o artigo 9° da Lei Federal 8.666/93, e, habilitacdo no presente
processo de chamamento publico e Contrato dele decorrente, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Santo Antbnio de Posse, de de 2022

Assinatura do(s) representante(s) legal(is) ou procurador
Nome completo:

R.G. CPF

Cargo ou funcgéo

PROPONENTE:

OBS: esta declaracdo devera ser apresentada no original
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ANEXO VI -

MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE NAO INCURSAO NAS PENAS
DA LEI FEDERAL N°8.666/1993, ARTIGO 87, INCISOS 111 E IV, DA LEI FEDERAL
N° 10.520/2001, ARTIGO 7° e da LEI FEDERAL 9.605/98.

(APRESENTACAO OBRIGATORIA PARA TODOS OS PROPONENTES)

O(A) proponente , inscrito(a) no CNPJ sob n°
com sede na , atraveés de seu(s) representante(s) legal(is) mfra-
assinado(s) e qualificado(s), DECLARA, sob as penas da lei, que ndo esta incurso(a) nas penas
disciplinadas no artigo 87, incisos 11 e/ou IV da Lei Federal n° 8.666/93, bem assim no artigo
7° da Lei Federal n° 10.520/02, ndo tendo sido declarada inidénea, nem se encontrando
suspensa ou impedida de licitar e contratar com a Administracdo Pablica, bem assim que nao
esta interditada por crimes ambientais, nos termos da Lei Federal 9.605/98.

Santo Antbnio de Posse, de de 2022

Assinatura do(s) representante(s) legal(is) ou procurador
Nome completo:

R.G. CPF

Cargo ou funcgéo

PROPONENTE:

OBS: esta declaracdo devera ser apresentada no original
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ANEXO VI -

MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DE
TODAS AS INFORMACOES, CONDICOES E EXIGENCIAS PARA O
CUMPRIMENTO DO OBJETO DO EDITAL E DO TERMO DE CONTRATO A SER
FIRMADO COM A MUNICIPALIDADE.

(APRESENTACAO OBRIGATORIA PARA TODOS OS PROPONENTES)

O(A) proponente , inscrito(a) no CNPJ sob n°
com sede na atraves de seu(s) representante(s) legal(is) mfra-
assinado(s) e qualificado(s), DECLARA, sob as penas da lei, que tem pleno conhecimento de
todas as informagdes, condicdes e exigéncias para 0 cumprimento do objeto do Edital de
Chamamento Publico em referéncia, bem assim do Termo de Contrato a ser firmado com a
Municipalidade, cuja minuta integra o Edital.

Santo Antbnio de Posse, de de 2022

Assinatura do(s) representante(s) legal(is) ou procurador
Nome completo:

R.G. CPF

Cargo ou funcgéo

PROPONENTE:

OBS: esta declaracdo devera ser apresentada no original
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