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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais Lei Complementar

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse
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Lei Complementar n® 009 de 30 de junho de 2022
Projeto de Lei Complementar n® 009/2022

Autografo n° 3.818/2022

Iniciativa: Executivo Municipal

Dispde sobre a organizagdo da Administragdo Direta
da Prefeitura do Municipio de Santo Antbnio de Posse,
cria e disciplina 6rgdos e cargos publicos e da outras
providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Antdnio de Posse, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais:

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° Fica criada a organizagdo administrativa basica dos 6rgdos da Administragdo Direta da Prefeitura
do Municipio de Santo Antdnio de Posse nos termos da presente Lei.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

Secao I
Dos objetivos da Administracdo Puablica Municipal

Art. 2° Compete a Administragdo Publica Municipal promover tudo o que diz respeito ao interesse local
e ao bem-estar da populagdo, conforme o disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado
de S&o Paulo e na Lei Orgénica do Municipio de Santo Antdénio de Posse.

§ 1° A consecucdo desses objetivos devera ser atingida, dentre outros instrumentos, pela
implementagdo integral das disposiges atinentes a reforma administrativa previstas na presente Lei.

§ 292 O detalhamento da organizagdo dos 6rgdos de que trata esta Lei serd definido em Decreto
regulamentar.

Art. 3° S3o metas da Administragdo Publica e dos servigos publicos municipais:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos publicos e promover a sua participagao na
vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade;

II - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de qualquer
natureza, promovendo a adequada orientacao;

II1 - elevar a produtividade dos servidores publicos, propiciando treinamentos e cursos de
aperfeicoamento em carater permanente.

Secgdo II
Dos fundamentos da acdo administrativa

Art. 4° As atividades da Administragdo Publica Municipal sujeitar-se-do aos fundamentos estabelecidos
no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como aos seguintes:

I - planejamento para o desenvolvimento sustentavel;
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II - coordenacdo entre as Secretarias, Departamentos e demais 6rgaos e agentes envolvidos;
III - desconcentracgdo das atividades, inclusive mediante delegacdo de competéncias;
1V - racionalizagdo e aperfeigoamento dos servigos publicos.

Art. 5° O planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo Publica, € um sistema
integrado que visa promover o desenvolvimento do Municipio, compreendendo a selegdo dos objetivos,
diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em fungado da realidade local.

8§ 1° O planejamento deverda atender aos anseios e reivindicagbes da populagdo, cujas contribuicGes
devem ser colhidas de audiéncias e foruns publicos, conselhos municipais ou outras formas de
participagdo ativa da sociedade.

8§ 2° As atividades administrativas e a execugao de planos e programas serdo resultantes de efetiva
coordenacgdo entre os Departamentos e demais 6rgdos e agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 6° A desconcentragdo de atividades sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execugdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, de modo que possam
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 7° A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de desconcentragdo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficiéncia dos atos e decisdes.

8§ 1° O ato de delegacgao indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigGes, objeto
da delegacgdo, de forma clara e precisa.

8§ 29 Critérios e procedimentos adicionais de delegagcdo de competéncias e atividades poderdo ser
estabelecidos por Decreto municipal.

Art. 8° A Administracdo Publica Municipal, além dos controles formais de obediéncia a preceitos legais,
dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados da atuagdo de seus
departamentos, 6érgdos e agentes.

Art. 9° O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal compreende:

I - o controle, pela chefia competente, da execugcdo dos programas e da observancia das normas que
disciplinam as atividades especificas do érgdo controlado;

II - o controle da utilizacdo, guarda e aplicagdo de recursos, dinheiro, valores e bens publicos.

Art. 10. Os agentes da Administragdo Publica, buscando a eficiéncia, perseguirdo o bem comum no
exercicio de suas competéncias, agindo de forma imparcial, sempre em busca da qualidade, primando
pela adogdo de critérios legais e morais necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos recursos
publicos, evitando desperdicios de qualquer ordem.

Art. 11. Para a execugdo de seus programas, a Administragdo Publica Municipal podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposigdo por entidades publicas e particulares ou se consorciar com outras
entidades para a solugdo de questdes comuns e melhor aproveitamento dos recursos técnicos e
financeiros, observadas as disposigdes legais.

. CAPiTULO 1I
DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Secao I
Da estrutura basica dos 6rgdos da Administracdo Direta

Art. 12. As estruturas administrativas e funcionais basicas dos érgaos compreendem, dadas a natureza
e nivel de atuacdo, as seguintes unidades funcionais e atividades:
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I - SECRETARIAS MUNICIPAIS: 6rgaos auténomos, dotados de autonomia financeira, administrativa e
técnica, que desempenham atividades de supervisdo e planejamento da gestdo publica nas respectivas
areas de atuagdo e que estdo diretamente vinculadas ao Prefeito Municipal;

II - DEPARTAMENTOS: 6rgédos superiores, dotados de autonomia técnica, que desempenham atividades
de comando nas respectivas areas de atuacdo e que estdo diretamente vinculados a uma Secretaria
Municipal;

III - SETORES: 6rgdos subalternos comuns que desempenham atividades meramente executivas nas
respectivas areas de atuagdo e que estdo diretamente vinculados a um Departamento;

IV - DIVISAO: 6rgdos especiais diretamente vinculados a uma Secretaria Municipal, dotados de
autonomia técnica mas cuja estrutura, em razdo de sua natureza ou porte, ndo justifica, naquele
momento, a criagdo de Departamento especifico.

Segado II
Das fungoes basicas dos 6rgaos da Administragdo Direta

Art. 13. S3o competéncias de todos os érgdos da Administracdo Publica Municipal:

I - oferecer subsidios ao Prefeito Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e estabelecimento de
prioridades nas agdes governamentais;

II - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal nas
respectivas areas de atribuigdo;

III - garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e, especialmente,
as condigdes indispensaveis para a tomada de decisdes, coordenacdo e controle da Administragdo
Publica Municipal;

IV - coordenar as atividades estabelecidas, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e

humanos colocados a sua disposigdo, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a realizagdo de
suas atribuigoes;

V - participar da elaboragdo do orgamento municipal bem como acompanhar, ativamente, sua execugao
no decorrer do exercicio orgamentario;

VI - assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo das politicas publicas afetas as respectivas areas de
atuacgao;

VII - avaliar o desenvolvimento de trabalhos sob sua responsabilidade, tanto sob o viés qualitativo
quanto quantitativo;

VIII - supervisionar e informar processos e demais documentos relacionados as atividades dos érgdos
que integram sua matriz hierarquica;

IX - levantar, analisar, propor e fiscalizar todas as requisicbes de compras de bens e contratagdo de
servigos correlatos as areas de atuagdo.

Secgdo III
Da estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse

Art. 14. A Administragdo Direta do Municipio de Santo Anténio de Posse é composta pelos seguintes
drgdos que passam a ser criados ou reestruturados:

I — Secretaria de Governo;
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II - Secretaria da Fazenda;

III - Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

IV - Secretaria de Desenvolvimento Social;

V - Secretaria de Saneamento e Meio Ambiente;
VI - Secretaria de Seguranga Publica;

VII - Secretaria de Educagao;

VIII - Secretaria de Salde;

IX - Procuradoria-Geral do Municipio.

Segao IV
Da composicdo e competéncia dos 6rgaos municipais

Art. 15. As composigdes e competéncias relativas aos 6rgdos da Administragdo Publica, bem como sua
disposicdo e alocagbes sdo aquelas descritas no Anexo I da presente Lei.

8§ 19 As atribuigGes dos érgdos referidos na presente Lei deverdo ser detalhadas por Decreto expedido
pelo Prefeito Municipal.

8§ 29 Desde que ndo haja aumento de despesa, ato do Poder Executivo podera criar, alterar, extinguir,
fundir ou, de qualquer modo, reorganizar os 6rgados previstos na presente Lei.

8§ 3° A Procuradoria-Geral do Municipio € érgdo permanente do Municipio, vinculado diretamente ao
Prefeito Municipal, com status de Secretaria Municipal, e sua disciplina e atribuigdes serdao definidas em
lei prépria.

CAPITULO III
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 16. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as atividades de auditoria,
fiscalizagdo e avaliagdo técnica e normativa dos drgdos previstos na presente Lei.

8§ 1° A Controladoria Interna devera fiscalizar o bom andamento dos trabalhos administrativos da
Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos praticados por todas os Departamentos,
tendo como base em sua fiscalizagdo o cumprimento das instrugdes normativas do Tribunal de Contas
do Estado.

8§ 29 A Controladoria Interna é 6rgdao permanente do Municipio, vinculado diretamente ao Prefeito
Municipal, com disciplina e atribuicdes definidas em lei propria.

CAPITULO IV
DA OUVIDORIA

Art. 17. A Ouvidoria do Municipio, érgdo vinculado a Secretaria de Governo, tem as seguintes
atribuigdes:

I - Receber denuncias, reclamacgdes, sugestoes, elogios e pedidos de informagdes sobre atos, omissdes,
procedimentos e demais agdes que envolvam os servidores ou os servigos publicos do Municipio;

II - Manter sigilo sobre os procedimentos adotados em casos de reclamagles e denuncias, repassando-
os aos 6rgdos competentes que devem igualmente manter tal sigilo;
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III - Diligenciar junto as respectivas unidades da Administragdo Publica, tendo prioridade na resposta
por parte destes, que devem responder aos pedidos de informacdo da ouvidoria no prazo de 72 horas
uteis;

IV - Informar ao interessado as providéncias adotadas, excetuando os casos em que a lei assegurar o
dever de sigilo;

V - Recomendar aos 6rgdos da administracdo a adocdo de mecanismos para coibir praticas irregulares e
abusivas, bem como falhas continuas nos servigos publicos prestados a populagdo;

VI - Encaminhar ao Prefeito Municipal, por meio do Secretario de Governo, relatério de procedimento
que seja passivel de Processo de Sindicancia ou Administrativo, sendo prerrogativa do chefe do
Executivo Municipal a avaliagdo de abertura de sindicancia, processo administrativo ou procedimento de
recomendacgdo ao servidor ou setor envolvido quando constatar uma das seguintes situagdes:

a) Que o procedimento ndo gerou prejuizo ao erario;
b) Quando o servidor apontado apresentar excelentes antecedentes funcionais;
c) Quando ndo houver dolo evidente na conduta do servidor.

VII - Elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal, por meio do Secretario de Governo, até o dia 10 de
cada més, relatério mensal detalhado dos atendimentos realizados pela Ouvidoria;

VIII - Publicar anualmente no Jornal Oficial do Municipio relatério gerencial dos procedimentos realizados
pela Ouvidoria, validado pelo Prefeito Municipal;

8§ 1° Os procedimentos da Ouvidoria do Municipio ndo substituem os procedimentos regulares dos
respectivos érgdos publicos, sendo que sua atuagdo somente ocorrerd mediante provocagdo nos canais
de atendimento especificos colocados a disposicdo da populagdo.

8§ 29 As atividades da Ouvidoria do Municipio serdo desempenhadas por servidor designado para tal
finalidade, podendo atuar, a critério do Secretario de Governo, sem prejuizo de suas fungdes habituais
desde que a quantidade e complexidade dos atendimentos assim permita.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 18. O Quadro Geral dos servidores publicos efetivos da Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de
Posse permanece inalterado.

Art. 19. O Quadro Geral dos cargos em comissdo e das funges de confianga da Prefeitura do Municipio
de Santo Antdnio de Posse, bem como a respectiva tabela de remuneragdes e atribuicdes, passa a ser
aquele constante do Anexo II da presente Lei.

Secao I
Das regras gerais dos cargos em comissado e fungoes de confianca

Art. 20. Toda criagdo, extingdo, modificacdo ou alteragdo relativa aos cargos em comissdo e as fungoes
de confianca sera efetivada de forma a manter reunida, em um sé corpo e de forma detalhada, a
nomenclatura, requisitos minimos, atribuigdes, vencimento base e quantidade de vagas.

Paragrafo Unico. Todo cargo em comissdo devera prever como requisito minimo de escolaridade grau
ndo inferior ao ensino médio completo, nos termos do Anexo II da presente Lei.

Art. 21. S3o0 cargos em comissdo da Prefeitura do Municipio de Santo Ant6nio de Posse:
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I - Secretario Municipal: agente politico, de primeiro escaldo, com atividade precipua de supervisdo e
planejamento da gestdo publica nas respectivas pastas e areas de atuacgdo, diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal;

II - Procurador-Geral do Municipio: agente publico, de primeiro escaldo, responsavel pela gestdo e
supervisdo da Procuradoria-Geral do Municipio, diretamente subordinado ao Prefeito Municipal;

III - Supervisor de Gestdo: agente publico, de segundo escaldo, responsavel pela direcdo dos
Departamentos municipais, diretamente subordinado ao respectivo Secretario Municipal;

IV - Chefe de Gabinete: agente publico, de segundo escaldo, responsavel pela gestdo técnica do
Gabinete do Prefeito Municipal, diretamente subordinado ao Secretario de Governo;

V - Coordenador de Gestdo: agente publico, de terceiro escaldo, responsavel pela diregdo de Setores ou
pelo auxilio na diregdo de Departamentos municipais, diretamente subordinado ao respectivo Supervisor
de Gestdo;

VI - Assessor do Poder Executivo: agente publico, de nivel especial, encarregado do assessoramento ao
Prefeito Municipal, a quem esta diretamente subordinado;

VII - Assessor de Secretaria: agente publico, de primeiro nivel, encarregado do assessoramento ao
respectivo Secretario Municipal, a quem esta diretamente subordinado;

VIII - Assessor de Departamento: agente publico, de segundo nivel, encarregado do assessoramento ao
respectivo Supervisor de Gestdo, a quem esta diretamente subordinado;

IX - Assessor de Divisdo: agente publico, de terceiro nivel, encarregado do assessoramento aos
respectivos Chefes de Divisdo ou Chefes de Setor, a quem esta diretamente subordinado;

X — Assessor Juridico: agente publico encarregado do assessoramento ao Procurador-Geral do Municipio,
a quem esta diretamente subordinado.

§ 1° Os cargos em comissao previstos no presente artigo sdao de livre nomeagdo e exoneragdo, e
destinam-se as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, V, da
Constituicdo Federal, e deverdao ser preenchidos por servidores efetivos nos seguintes percentuais
minimos:

I - Supervisores de Gestdo e Coordenadores de Gestdo: 10% (dez por cento) para cada escaldo de
cargos;

II - Assessores: 05% (cinco por cento) para cada nivel de cargos.

§ 29 Inexistindo, no quadro de provimento efetivo, servidores de carreira que sejam da confianga da
autoridade investida no poder de nomeacgdo ou que ndo possuam as condicdes de provimento previstas
para o respectivo cargo, para o preenchimento do percentual de vagas asseguradas e fixadas nesta lei
complementar, os mesmos poderdo permanecer vagos.

8 3° Havendo excepcional e justificado interesse, os assessores poderdo desempenhar suas atribuigdes
junto a drgdos ou agentes publicos diferentes daqueles previstos no presente artigo.

8§ 4° Os servidores efetivos nomeados para cargos politicos ou em comissdo poderdo optar, desde que
de forma expressa, pela remuneracdo do cargo de origem, acrescida de eventuais beneficios e
vantagens pessoais, se esta for mais vantajosa.

Art. 22. S3o fungBes de confianga da Prefeitura do Municipio de Santo Antdénio de Posse:
I - Da Administragdo Publica em geral:

a) Chefe de Divisdo;
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b) Chefe de Setor;

c) Comandante da Guarda Municipal;

d) Chefe da Procuradoria-Geral do Municipio;
II - Da Secretaria de Educacgdo:

a) Supervisor de Ensino;

b) Diretor de Escola;

c) Vice-Diretor de Escola;

d) Coordenador Pedagdgico;

e) Assistente Técnico Pedagdgico.

8§ 1° As fungOes de confianga previstas no inciso I do caput do presente artigo estdo detalhadas no
Anexo II da presente Lei.

8§ 29 As fungdes de confianga previstas no inciso II do caput do presente artigo permanecem regidas
pelo Estatuto do Magistério (Lei Complementar Municipal n. 01/04), naquilo que ndo conflitar com a
presente Lei.

8§ 3° As fungdes de confianga previstas nesta lei sdo destinadas exclusivamente aos servidores efetivos
do quadro permanente da Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse.

Art. 23. E vedada a nomeacgdo de cdnjuge, companheiro, ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade nos termos do Cdédigo Civil, para preenchimento
de cargos em comissdo ou de fungbes de confianga, na Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio, inclusive ajuste mediante designacdes reciprocas:

I — Do Prefeito ou do Vice-Prefeito;

II - Da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcdo,
chefia ou assessoramento;

III - Do ocupante de cargo diretivo do Sindicato representativo da categoria dos servidores publicos
municipais;

IV - Do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador.

§ 1° E condicdo de posse do servidor, para ocupar cargo em comissdo ou funcdo de confianga, assinar
declaragdo de ndo possuir qualquer vedagado estabelecida no caput e incisos deste artigo.

8§ 29 Constitui ato de improbidade administrativa a designagdo de servidor em desrespeito ao disposto
neste artigo ou a emissdo de declaragdo falsa objetivando burlar o dispositivo em questdo, respondendo
a autoridade nomeante no primeiro caso e o servidor nomeado no segundo.

8§ 39 Ficam excepcionadas as hipdtese do caput do presente artigo para as nomeacgdes ou designagdes
de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras municipais, admitidos por
concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de origem, ou a
compatibilidade da atividade que |he seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissao a ser
exercido, além da qualificagdo profissional do servidor, vedada, em qualquer caso, a nomeagdo ou
designagdo para servir subordinado ao agente publico, politico ou servidor determinante da
incompatibilidade, bem como em departamento ou secretaria municipal diversa daquela pelo qual o
servidor estava originariamente lotado.

CAPITULO VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS
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Secgdo I
Das delegacoes

Art. 24. Fica autorizada a delegagdo de competéncias aos Secretdrios Municipais, que poderdo ser
autorizados a assinar empenhos, liquidagbes e ordens de pagamento, homologar e adjudicar licitagdes,
assinar balancos e balancetes, pecas orcamentdrias e demais documentos contadbeis, encaminhar
documentos, responder diligéncias e demais solicitagGes de 6rgdos de controle e fiscalizagdo de ente ou
entidade da Administragdo Publica, bem como dos Tribunais de Contas e a prestar contas dos convénios
firmados, bem como a proceder com a abertura e julgamento em todos os processos administrativos nas
pastas sob sua responsabilidade.

8§ 1° A delegacdo de competéncias deve sempre estar fundada na responsabilidade fiscal e no
planejamento publico, com escopo nos principios da Administragdo Publica.

8§ 2° A delegagdo de que trata o caput prescinde a concordancia do seu titular, sendo condigdo
indissociavel para o exercicio do cargo.

8§ 3° A delegacdo de que trata o caput compreende o ordenamento das despesas fixadas na Lei
Orgamentaria Anual referente as unidades administrativas vinculadas as respectivas Secretarias.

8§ 4° A autorizagdo e o ordenamento de despesas a que se refere o caput deste artigo compreende a
deflagragdo do processo administrativo de licitagdo, a adjudicacdo e a homologacdo de processos
licitatoérios.

8§ 59 Excluem-se da delegagdo prevista neste artigo, por se tratarem de competéncias exclusivas do
Prefeito Municipal:

I - As operagbes de crédito, empréstimos e financiamentos;

II - Os instrumentos de alienagdo, cessdo ou concessao de bem patrimonial mobilidrio ou imobiliario, os
instrumentos de aquisicdo de bem patrimonial imobilidrio e instrumentos de cessdo de pessoal.

8§ 6° Os Secretarios Municipais, na qualidade de ordenadores de despesas, se utilizardo da Comissao
Permanente de Licitagdo (CPL) para realizar os procedimentos previstos na legislagdo atinente aos
contratos administrativos e licitagdes.

8§ 7° As competéncias delegadas nesta Lei poderdo, a qualquer momento, serem avocadas pelo Prefeito
Municipal.

Segado II
Do processamento da despesa

Art. 25. As notas de empenho relativas as despesas ordenadas e autorizadas pelos Secretarios serdo
assinadas conjuntamente com o Secretario de Finangas ou Prefeito Municipal.

Art. 26. A contabilidade e o processamento das despesas serdo feitos nas dependéncias da Secretaria
de Finangas, nos termos da Lei e dos regulamentos, a cargo do Supervisor de Gestdo responsavel pela
area financeira.

Secgao III
Das demais delegacdes e procedimentos

Art. 27. Fica também autorizada a delegagdo aos Secretarios Municipais da competéncia para firmar
convénios de qualquer natureza com entes da Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados ou de outros Municipios.

8§ 1° Os Secretarios Municipais, nos casos do caput do presente artigo:
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I - Atuardo como ordenadores de despesas e gestores de contrato em todas as suas fases, sendo
responsaveis, inclusive, pela prestacdo das contas nos prazos previstos em lei ou regulamento;

II - Serdo responsaveis por responder as solicitagbes e requerimentos de o6rgdos de controle e
fiscalizagdo ligados ao ente ou entidade conveniada, bem como ao Tribunal de Contas da Unido ou do
Estado.

8§ 29 A formalizagdo dos convénios devera ser precedida de parecer juridico da Procuradoria-Geral do
Municipio, que atestara a regularidade e observancia da legislagdo vigente no contrato administrativo
que se pretende firmar.

§ 3° As delegagOes previstas na presente Lei poderdo ser subdelegadas a servidores lotados na
respectiva pasta, especialmente aquelas ligadas a gestdo de contratos.

Art. 28. Cabe ao Secretario Municipal deflagrar a abertura de Processo Administrativo, seja ele de
natureza disciplinar ou ndo, devendo aplicar as sancdes cabiveis, deferir ou indeferir pedidos, homologar
acordos e julgar os pedidos.

8§ 1° O Prefeito Municipal exercera o duplo grau de jurisdicdo administrativa em caso de interposigdo de
Recurso.

§ 2° O Prefeito Municipal pode, a qualquer tempo, revisar as decisdes dos Secretarios, inclusive
anulando-as caso constate existéncia de ilegalidade ou de vicios insanaveis, em atengdo ao principio da
autotutela administrativa.

8§ 39 A decisdo do Prefeito Municipal sera irrecorrivel no ambito administrativo, salvo em caso de pedido
de revisao.

Art. 29. O Secretario da Fazenda, mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, podera realizar
processo de licitagdo referente a bens e/ou servigos comuns a mais de uma Secretaria, de modo a
otimizar os procedimentos administrativos em atengdo ao principio da eficiéncia.

CAPiTULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. O Sub-Anexo II do Anexo VII da Lei Complementar Municipal n. 01, de 08 de janeiro de 2004,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes nas quantidades das fungdes de confianga:

“"ANEXO VII - QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Sub-Anexo II - Funcoes de confianca

Situagdo nova

Denominagdo Quantidade de fungbes de confianga
Supervisor de Ensino 03

Diretor de Escola 16

Vice-Diretor de Escola 05

Coordenador Pedagdgico 16

Assistente Técnico Pedagdgico |05

” (N.R.)
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Art. 31. A Lei Municipal n. 3276, de 28 de novembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

“"Art. 3° O Comandante da Guarda Municipal, com experiéncia e graduagdo superior, serd
nomeado pelo Prefeito Municipal dentre os membros que integram a propria corporagdo e
realizaréd o comando, a administracdo e o emprego operacional da Guarda Municipal, sendo de
sua competéncia:

IV - informar, de imediato, o Comandante da Guarda Municipal acerca de ocorréncias
envolvendo a Guarda Municipal e que seja de interesse da instituicdo;

V - alterar a escala de seu turno de servico, em caso de qualquer emergéncia que necessite de
intervencdo da Guarda Municipal, informando o Comandante sobre a decisdo tomada;

VI - encaminhar ao Comandante da Guarda Municipal todos os documentos que dependam de
sua decisdo ou aprovacéo;

VII - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante da Guarda Municipal, dando-lhe conhecimento na
primeira oportunidade;

XVII - autorizar a troca de servico de escala dos componentes, somente antes do inicio do
servigo e participando de imediato ao Comandante da Guarda Municipal;

§ 8° A Promogdo para o cargo de Subinspetor se dard quando, havendo vacéncia, a policia
municipal estiver lotado na 1° classe, detendo nivel superior completo e revelando aptiddo na
avaliacdo realizada pelo Chefe do Executivo Municipal e pelo Comandante da Guarda Municipal,
sendo causa impeditiva da promogdo a existéncia de condenacdo em processos judicial ou
administrativo encerrados definitivamente por decisGes transitadas em julgado, versando,
respectivamente, sobre a pratica de fato definido como infragcdo penal e ilicito disciplinar.

& 9° A Promogdo para o cargo de Inspetor se dard quando, havendo vacdncia, o guarda
municipal estiver lotado como subinspetor ha 3 (trés) anos, detendo nivel superior completo e
revelando aptiddo em sua avaliacdo feita pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e pelo
Comandante da Guarda Municipal, sendo causa impeditiva da promogdo a existéncia de
condenagdo em processos judicial ou administrativo encerrados definitivamente por decisées
transitadas em julgado, versando, respectivamente, sobre a pratica de fato definido como
infracdo penal ou ilicito disciplinar.

IIT - A promogdo por merecimento sera feita através de indicagdo do Comandante da Guarda
Municipal e aprovada pelo chefe do executivo municipal.” (N.R.)
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VIII - a folga de 12/36 serd concedida e designada ao Guarda Municipal pelo Comandante da
Guarda Municipal, com a indicacdo do dia e ad semana, excetuando-se os sabado e domingos.”
(N.R.)

III - para acompanhar o Concurso Publico serd constituida uma comissdo indicada pelo
Comandante da Guarda Municipal.” (N.R.)

IV - auxiliar o Comandante da Guarda Municipal quanto ao cumprimento do Estatuto Disciplinar
da Corporagdo;

“"Art. 27. Caso algum procedimento de apuragcdo de responsabilidade de servidores da Guarda
Municipal envolva parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, inclusive, em linha reta
ou colateral, de algum membro da Corregedoria, este membro deverd ser imediatamente
afastado da apuragdo deste procedimento, ndo podendo ter acesso aos respectivos autos, caso
em que o Comandante da Guarda Municipal exercera a fungdo correspondente ao membro
afastado, sem direito a gratificacdo.” (N.R.)

a) Comandante da Guarda Municipal;
b) Guarda Municipal — Inspetor;

c) Guarda Municipal — Subinspetor;

d) Guarda Municipal — Classe Especial;
e) Guarda Municipal - 1° Classe;

f) Guarda Municipal — 2° Classe;

g) Guarda Municipal — 3° Classe.
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§ 1° O Anexo da Lei Municipal n. 3276, de 28 de novembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes

alteracgdes:
“"ANEXO I — QUADRO HIERARQUICO DA CARREIRA
Denominagdo Exigéncia Numero de vagas | Distintivos
Comandante da Guarda Cargo em comissdo, de livre|01
Municipal nomeagéao pelo Prefeito| |

dentre o0s membros que
integram a Guarda Municipal,
com experiéncia e graduacdo
superior

” (N.R.)

8§ 29 Ficam extintos o cargo em comissdo de “Policia Municipal Inspetor/Diretor” e a funcdo de confianca de
“Policia Municipal Inspetor/Chefe”, previstos no Anexo da Lei Municipal n. 3276, de 28 de novembro de 2019.

Art. 32. Fica redenominado o cargo efetivo de “Fiscal Tributario”, previsto na Lei Complementar
Municipal n. 03, de 25 de fevereiro de 2022, para “Auditor Tributario”, passando o Anexo IV da referida
Lei Complementar Municipal n. 03/22 a vigorar com as seguintes alteragdes:
"ANEXO 1V
COMPILACAO FINAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga horaria Cargos

Cargo semanal (final) Salario-base

Fiscal Tributario 40 horas 00 i,

Auditor Tributario 40 horas 01 R$ 5.500,00
" (N.R.)

Art. 33. O Anexo IV da Lei Complementar Municipal n. 03, de 25 de fevereiro de 2022, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

B “ANEXO IV
COMPILACAO FINAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga horaria Cargos

Cargo semanal (final) Salario-base
Controlador Interno 40 horas 02 R$ 5.500,00
“ (N.R.)
Art. 34. A Lei Complementar Municipal n. 09, de 15 de maio de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagao:
AL 10
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Paragrafo unico. O beneficio previsto na presente lei estende-se aos agentes politicos e aos
ocupantes de cargos em comiss&o.

Paragrafo Ganico. Fica revogado o inciso II do art. 3° da referida Lei Complementar Municipal n. 09, de
15 de maio de 2007.

Art. 35. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 36. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario e,

em especial, a Lei Complementar Municipal n® 21, de 09 de dezembro de 2010, extinguindo-se todos os
cargos em comissao e fungdes de confianga previstos em seus respectivos Anexos.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 30 de junho de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma data na
Portaria da Prefeitura Municipal.
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ANEXO I
ORGAOS DA PREFEITURA DO MUNICIiPIO
DE SANTO ANTONIO DE POSSE
Sub-Anexo I
Estrutura administrativa

| PREFEITO |

PROCURADORIA GERAL ’><1 CONTROLE INTERNO |

URBANO

SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO|

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO| DE " m DA FAZENDA m DE SANEAMENTO
SOCIAL EDUCACAO E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA
DE GOVERNO

SECRETARIA
DE SAUDE

SECRETARIA
m DE SEGURANCA
PUBLICA

DEPTO. OBRAS E
ENGENHARIA

DEPTO.
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

DEPTO. PEDAGOGICO DEPTO. ADMINISTRAGAO DEPTO. AGUA E ESGOTO

DEPTO. CULTURAE
TURISMO

DIVISAQ ADMINISTRATIVA

DEPTO. GUARDA
MUNICIPAL

DEPTO. PLANEJAMENTO E

URBANISMO

DIVISAO PRONTO
ATENDIMENTO

DEPTO. MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA

DEPTO. ESPORTE E LAZER DIVISA0 ADMINISTRATIVA

DIVISAO DEFESA CIVIL

DEPTO. SERVICOS.

PUBLICOS

DEBTO. RECURSOS

HUMANOS

DEPTO. FINANCEIRO ‘
‘ GABINETE

DEPTO. HABITAGAO ‘

‘ DEPTO. PROMOGAO SOCIAL|

01.

02.

03.

04.

05.

06.

DIVISAO SAUDE BASICA

DIVISAO TRANSITO ‘

DIVISAO COMUNICAGAQ E
IMPRENSA

DIVISAQ SAUDE
ESPECIALIZADA

N N N I E
N ) ) N E

DEPTO. SUPRIMENTOS

T T T

PATRIMONIAL

N N N I E

DIVISAO VIGILANCIA ‘

DIVISAD OUVIDORIA

Secretaria de Governo
01.01. Gabinete (divisdo)
01.02. Departamento de Desenvolvimento Econémico
01.03. Departamento de Habitagdo
01.04. Divisdo de Comunicagdo e Imprensa
01.05. Divisdo de Ouvidoria

Secretaria da Fazenda
02.01. Departamento de Administragao
02.02. Departamento Financeiro
02.03. Departamento de Recursos Humanos
02.04. Departamento de Suprimentos

Secretaria de Desenvolvimento Urbano
03.01. Departamento de Obras e Engenharia
03.02. Departamento de Planejamento e Urbanismo
03.03. Departamento de Servigos Publicos

Secretaria de Desenvolvimento Social
04.01. Departamento de Promogao Social
04.02. Departamento de Cultura e Turismo
04.03. Departamento de Esporte e Lazer

Secretaria de Saneamento e Meio Ambiente
05.01. Departamento de Agua e Esgoto
05.02. Departamento de Meio Ambiente e Agricultura

Secretaria de Seguranca Publica
06.01. Departamento da Guarda Municipal
06.02. Divisdo de Transito
06.03. Divisao de Defesa Civil
06.04. Divisdo de Vigilancia Patrimonial
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07. Secretaria de Educagao
07.01. Departamento Pedagdgico
07.02. Divisdo Administrativa

08. Secretaria de Saude
08.01. Divisdo Administrativa
08.02. Divisdo de Pronto Atendimento
08.03. Divisdo de Saude Basica
08.04. Divisdo de Saude Especializada

09. Procuradoria-Geral do Municipio

Sub-Anexo II
Atribuicdes dos 6rgaos
01. Secretaria de Governo:

I. Assistir ao Prefeito Municipal nas relagbes com municipes, entidades civis, 6érgdos publicos,
autoridades federais, estaduais e municipais;

II. Coordenar o relacionamento das associagdes civis e outras entidades representativas com a
Administragdo Publica;

III. Estimular a participagdo dos municipes e de entidades civis no debate e na adogdo de medidas
governamentais;

IV. Coordenar a integragdo das Secretarias Municipais e demais 6rgdos municipais nos assuntos da
Administragdo Publica Municipal;

V. Estudar previamente com os Secretarios Municipais, quando necessario, as medidas encaminhadas
ao Prefeito Municipal para decisdo;

VI. Promover reunides, quando necessario, com o0s Secretarios Municipais, para intercambio de
conhecimento e opinides, dando conhecimento ao Prefeito Municipal de sugestdes para solugdes de
problemas da Administragdo Publica Municipal;

VII. Preparar e controlar a agenda de despachos do Prefeito Municipal com os Secretarios Municipais e
demais auxiliares;

VIII. Cuidar do expediente do Prefeito Municipal efetuando, especialmente, o controle de prazo do
processo legislativo referente a indicagbes, requerimentos e respectivas respostas, bem como a
apreciagdo de projetos a serem enviados a Camara Municipal;

IX. Superintender as publicagGes de interesse da Prefeitura, inclusive executar os servigos de relagdes
publicas e de contato com a imprensa em geral;

X. Receber, expedir e controlar a correspondéncia confidencial e oficial do Prefeito Municipal;

XI. Superintender as atividades de divulgacdo e publicidade de carater educativo, informativo e de
orientacdo social da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse;

XII. Superintender as atividades de desenvolvimento econdmico, notadamente em relagdo a geragao de
emprego e atragdo de empresas e investimentos;

XIII. Superintender as atividades de habitacdo e moradia, notadamente em relacdo a atracdo de
investimentos e melhorias na area;

XIV. Superintender as atividades de comunicagdo e imprensa, especialmente em relagdo a comunicagao
oficial do Municipio, seu Jornal Oficial, comunicados, notas e matérias jornalisticas de interesse da
Administracdo Publica;
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XV. Elaborar noticias relativas aos servigos, programas e agdes da Prefeitura Municipal para divulgagdo;

XVI. Gerenciar as contas das redes sociais do municipio e responder aos cidaddos duvidas e
informacgdes referentes a este canal de comunicagao;

XVII. Articular junto as Secretarias Municipais a criagdo de contas em redes sociais destes 6rgaos,
orientando para a manutencdo do carater institucional e informativos destes canais de comunicagéo;

XVIII. Superintender as atividades da Ouvidoria do Municipio, nos termos desta Lei;

XIX. Coordenar a participagdo do Municipio em érgdos de representacdo de municipios, consorcios
publicos e associagdes representativas;

XX. Representar o Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito, quando autorizado, em eventos externos e
internos;

XXI. Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei junto a Camara Municipal, fazendo a articulagdo
politica para a sua aprovacdo de projetos de interesse do Poder Executivo;

XXII. Supervisionar e orientar os 6érgdos e unidades que Ihe sdo subordinados;

XXIII. Executar outras atividades e servicos que forem determinados pelo Prefeito Municipal em
regulamento préprio.

02. Secretaria da Fazenda:

I. Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na elaboragdo das politicas, diretrizes, metas, programas,
planos e projetos que orientardo a acdo geral de governo, buscando a integragdo no desenvolvimento
das agdes da Prefeitura Municipal;

II. Desenvolver estudos para a definicdo de indicadores para avaliar a agdo governamental, bem como
acompanhar, avaliar os resultados alcangados pela Prefeitura Municipal e propor medidas corretivas;

III. Realizar estudos e propor diretrizes, planos, programas e projetos visando a atualizagdo tecnoldgica
da Prefeitura Municipal;

IV. Realizar estudos e propor medidas para modernizagdo e racionalizagdo de normas, métodos, rotinas
e procedimentos de trabalho, com a finalidade de ampliar a eficiéncia e efetividade na realizagdo das
acOes da Prefeitura Municipal;

V. Planejar, desenvolver, coordenar, controlar e promover a execucdo das politicas e normas de
tombamento, registro, inventario, protecdo, manutengdo e conservagdo dos bens modveis e imodveis da
Prefeitura Municipal;

VI. Encaminhar assuntos gerais da administragdo, recepcionando e orientando o publico, receber toda
correspondéncia de interesse da Prefeitura Municipal, encaminhando-as as demais Secretarias e 6rgaos
competentes, controladas pelo registro de entradas e saidas;

VII. Promover a administragdo de pessoal, em consonancia com a politica de recursos humanos da agdo
de governo do municipio;

VIII. Promover a administracdo de material e patrimdnio, protocolo, arquivo, portaria, zeladoria, copa,
comunicagoes e telefonia, copias reprograficas, manutengdo e conservagao do Pago Municipal e de apoio
administrativo;

IX. Fixar normas regulamentares para a tramitagdo de documentos e papéis pelas reparticGes

municipais;
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X. Promover a elaboragdo, diregdo e supervisdo da execugdo das atividades ligadas a pessoal,
expediente, grafica, transportes e manutencgdo, processamento eletronico de dados, sistemas e internet,
protocolo e arquivos;

XI. Decidir pedidos e protocolos de servidores publicos municipais;

XII. Executar as compras diretas de seu ambito e as licitagdes efetuadas pelo Municipio;

XIII. Formalizar e dar andamento em processos de compras;

XIV. Promover e manter registro de licitagbes, bem como manter cadastro de fornecedores e registro
de editais de licitagdes, contratacdes diretas e minutas de contratos;

XV. Elaborar pesquisas de pregos de mercado e manter registro de pregos dos materiais;

XVI. Processar informagdes e controlar, por sistema informatizado, a frequéncia de servidores,
mantendo sistemas de controle de ponto;

XVII. Processar folhas de pagamento;

XVIII. Elaborar calculos e manter registro de informagdes para concessdo de beneficios;

XIX. Elaborar rescisdes;

XX. Elaborar célculos e informagdes para fins previdenciarios;

XXI. Elaborar célculos e informac&es para fins de certificagdo de tempo de servigo e contribuigdo;
XXII. Processar nomeacgOes, admissOes e contratagdes de servidores;

XXIII. Minutar e controlar portarias de nomeagdo e exoneragao de servidores;

XXIV. Manter registros funcionais;

XXV. Gerenciar o quadro de pessoal;

XXVI. Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do Municipio;

XXVII. Supervisionar e coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

XXVIII. Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de langamentos,
arrecadacoes e fiscalizagdo de tributos e demais receitas;

XXIX. Acompanhar a execugdo orgamentaria, especialmente a programagao financeira de desembolso, e
também zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua destinagéo;

XXX. Efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo cumprimento dos dispositivos legais
concernentes a area;

XXXI. Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas, contabilizagdo
orgamentaria, financeira, compras, almoxarifado, patrimonial e econémica;

XXXII. Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento guarda e movimentagdo dos valores do
Municipio;

XXXIII. Exercer a fiscalizagdo tributaria, bem como planejar e executar e fazer cumprir todos os meios
legais de arrecadacdo;
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XXXIV. Promover a cobranga de impostos e taxas devidas, através de programas de parcelamento e de
regularizacgdo fiscal (REFIS);

XXXV. Comunicar aos demais 6rgdos competentes da Administragdo todas as medidas financeiras
levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da agdo administrativa com o plano econémico-financeiro
de Finangas e Orgcamento Publico Municipal;

XXXVI. Baixar instrugdes normativas no campo de sua competéncia;

XXXVII. Movimentar contas bancarias da Prefeitura, assinar e autorizar pagamentos de despesas
legalmente contabilizadas, exceto aquelas vinculadas a recursos especiais cuja competéncia, por forca
de disposigOes legais, seja do Chefe do Executivo;

XXXVIII. Tomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades orgamentarias tenham
asseguradas, em tempo habil, a soma de recursos necessarios e suficientes para melhor execugdo de
seu programa anual de trabalho;

XXXIX. Promover a arrecadagdo dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o
cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares da matéria tributaria;

XL. Efetuar os langamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e taxas;

XLI. Inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributarias ou ndo tributarias;
XLII. Controlar parcelamentos tributarios ou de outros débitos;

XLIII. Encaminhar débitos para cobranga;

XLIV. Manter o cadastro atualizado dos contribuintes;

XLV. Coordenar os processos de abertura de empresas e de profissionais auténomos;

XLVI. Receber impostos e taxas municipais;

XLVII. Coordenar a emissdo de Alvaras e CertidGes referente a assuntos constantes no cadastro
tributario do municipio;

XLVIII. Realizar o protocolo dos documentos oriundos dos cidaddos e dos setores internos da Prefeitura;

XLIX. Organizar processos administrativos a partir das demandas oriundas e protocoladas no setor de
protocolo, dando posterior ciéncia a todas as pessoas e instituicdes que protocolaram solicitagdes na
Prefeitura Municipal;

L. Analisar, conferir e contabilizar documentos de receita e despesa;
LI. Executar escrituragao fiscal e contabil;

LII. Elaborar balancetes e balangos;

LIII. Analisar, conferir e processar documentos de despesas;

LIV. Classificar contas nas dotagoes préprias;

LV. Acompanhar movimentacdo de dotacGes orgcamentarias;

LVI. Informar existéncia de saldos e cdédigos de dotagdo orgamentaria;

LVII. Participar da elaboragdo de pegas orgamentarias;

18

Municipio de Santo Anténio de Posse — Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n® 3.151, de 11 de julho de 2018
www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Codigo de Verificagdo:5187-889
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 30 de junho de 2022 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE m

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse
Praca Chafia Chaib Baracat, 351 — Vila Esperanga — CEP: 13831-024 -
Santo Antonio de Posse — SP - CNPJ: 45.331.196/0001-35
Tel. (19) 3896-9000 ramal 9002 e 9004 - email: gabinete@pmsaposse.sp.gov.br

LVIII. Processar contas de adiantamento;

LIX. Controlar despesas extraorcamentarias;

LX. Emitir notas de empenho, documentos de despesas extraorgamentarias e ordens de pagamento;
LXI. Providenciar levantamento de despesas empenhadas e ndo liquidadas e de ndo pagas.

LXII. Supervisionar e orientar os 6rgaos e unidades que lhe sdo subordinados;

LXIII. Executar outras atividades e servigos que forem determinados pelo Prefeito Municipal em
regulamento préprio.

03. Secretaria de Desenvolvimento Urbano:

I. Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e na formulagdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a acdo geral de governo quanto aos servicos
urbanos, obras e planejamento urbano;

II. Realizar as atividades de implantagdo do planejamento urbano geral do Municipio;

III. Elaborar, planejar, fiscalizar, promover as medicdes e subsidiar as licitagdes dos programas de
obras publicas do Governo Municipal;

IV. Propor a normatizagdo, através de legislagdo bdasica do zoneamento e ocupagdo do solo, do
parcelamento do solo, do plano viario, do mobilidrio urbano, do meio ambiente, do perimetro e
expansdo urbana, dos nucleos em urbanizagdo, do cédigo de obras e demais atividades correlatas ao
espaco fisico e territorial, bem como seus instrumentos complementares;

V. Cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizacdo do Municipio, especialmente no que se refere a
abertura ou construgdo de vias e logradouros publicos, elaborando e/ou coordenando a elaboragdo dos
respectivos projetos;

VI. Aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos publicos;

VII. Elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a implementagdo do Plano
Diretor;

VIII. Instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagdes de construcBes e obras publicas;
IX. Promover vistorias técnicas e fornecer laudos quando solicitado ou designados para tal fim;

X. Colaborar na elaboragcdo de normas referentes a edificagdo, loteamento, zoneamento e demais
atividades de obras;

XI. Elaborar e manter atualizado o cadastro de imdveis existentes no municipio;

XII. Manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de disciplinamento do perimetro
urbano, da expansdo urbana e nulcleos em urbanizagdo, visando o desenvolvimento global e constante
do Municipio, sob os aspectos fisico, social, econdmico e administrativo;

XIII. Elaborar propostas e projetos de obras publicas;

XIV. Definir, iniciar e orientar os processos necessarios a desapropriagdo de areas de interesse do
Municipio;

XV. Estudar, examinar e despachar processos e documentos relativos a loteamentos, parcelamento de
glebas e terrenos e de uso e ocupagao do solo;
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XVI. Fornecer diretrizes, fiscalizar e aprovar os projetos de obras de infra-estrutura de loteamentos;

XVII. Promover o licenciamento e a fiscalizacdo das obras particulares, assim como, os servicos de
utilidade publica concedidos, permitidos ou autorizados;

XVIII. Interditar, ad referendum do Prefeito Municipal, por ato oficial proprio, os prédios sujeitos a esta
medida, de acordo com as leis em vigor;

XIX. Expedir "HABITE-SE" e/ou "ACEITE" certidées de conclusdes de obras;

XX. Fazer cumprir as posturas municipais;

XXI. Manter atualizado o cadastro técnico municipal, para efeito de fiscalizagdo técnica e tributagdo;
XXII. Realizar a manutengdo dos proprios municipais, vias publicas e realizagdo de obras publicas;

XXIII. Planejar e promover a execugdo de servigos relativos a abertura, conservagdo de estradas, vias
publicas e obras de arte;

XXIV. Supervisionar e orientar os 6rgados e unidades que lhe sdo subordinados;

XXV. Executar outras atividades e servigos que forem determinados pelo Prefeito Municipal em
regulamento préprio.

04. Secretaria de Desenvolvimento Social:

I. Planejar, gerir e executar a Politica de Assisténcia Social, integrando os direitos sociais, com oferta de
servigos, programas e projetos socioassistenciais, proporcionando o acesso as protegodes sociais;

II. Monitorar e avaliar os programas, projetos e servicos da rede socioassistencial do municipio, de
acordo as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

III. Planejar, gerir e executar as politicas publicas de protegdo as mulheres em consondncia com a Lei
Maria da Penha e demais legislagdes correlacionadas;

IV. Acompanhar os dados técnicos de avaliacdo das parcerias para os projetos desenvolvidos em
parceria com a rede socioassistencial (terceiro setor) vinculada ao SUAS;

V. Desenvolver mecanismos para o constante aperfeicoamento da politica de assisténcia social;

VI. Desenvolver a politica de protegdo social basica para individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade social, através de estruturacdo da rede e das unidades publicas de assisténcia social
nominados Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), localizados em areas com maiores indices

de vulnerabilidade, destinados a prestacdo de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as familias;

VII. Desenvolver a politica de protecdo social especial para familias e individuos em situagdo de risco
pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados, através da estruturagdo da rede e
das unidades publicas de assisténcia social nominados Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS);

VIII. Garantir a prioridade de acesso nos servicos de protegdo social basica, de acordo com a
vulnerabilidade da familia e dos territorios;

IX. Inserir, alimentar e manter atualizados no Cadastro Unico os dados das familias beneficidrias dos
Programas de Transferéncia de Renda municipal, estadual e federal;

X. Articular a rede socioassistencial de protegdo social basica e especial;
20

Municipio de Santo Anténio de Posse — Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n® 3.151, de 11 de julho de 2018
www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Codigo de Verificagdo:5187-889
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 30 de junho de 2022 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse
Praca Chafia Chaib Baracat, 351 — Vila Esperanga — CEP: 13831-024 -
Santo Antonio de Posse — SP - CNPJ: 45.331.196/0001-35
Tel. (19) 3896-9000 ramal 9002 e 9004 - email: gabinete@pmsaposse.sp.gov.br

XI. Adequar os espacos fisicos e materiais para garantir a oferta de servigos da rede de protegdo social
basica e especial;

XII. Gerir o cadastro social para subsidiar a gestdo e a analise dos programas sociais;
XIII. Acompanhar a prestagdo de contas dos recursos utilizados;

XIV. Desenvolver a politica municipal do idoso de acordo com o Estatuto da Pessoa Idosa, garantindo a
prioridade de acesso aos idosos em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

XV. Realizar a articulagdo/parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais,
engajando-se no processo de articulagcdo da rede socioassistencial;

XVI. Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas na area da cultura, turismo e eventos do Municipio;

XVII. Integrar-se com oOrgdos correlatos, oficiais ou particulares, objetivando complementacgdo,
aperfeicoamento e a consecucdo dos programas e planos de cultura e turismo do Municipio;

XVIII. Gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XIX. Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e implantacdo de politicas de incentivo
as atividades turisticas;

XX. Promover, com entes publicos e da iniciativa privada, o estabelecimento de um roteiro turistico
regional;

XXI. Promover a conscientizagdo comunitaria do potencial turistico da cidade, realgcando as
possibilidades de exploragdes culturais e econémicas;

XXII. Zelar pela conservagdo e empreender obras e servigos de ampliagdo das atragfes turisticas locais,
intensificando a divulgacdo;

XXIII. Trabalhar a integragcdo dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores condigdes
turisticas;

XXIV. Incentivar e promover um calendario de eventos turisticos, de ambito regional, buscando parceria
dos setores culturais, esportivos, recreativos, religiosos, ecolégicos e empresariais;

XXV. Apoiar o desenvolvimento do turismo regional, em cooperagdo com os demais municipios da
regido turistica;

XXVI. Promover a gestdo da cultura publica municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;

XXVII. Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os érgdos estaduais e
federais;

XXVIII. Organizar, promover e executar atividades artisticas e culturais, bem como proteger o
patrimoénio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;

XXIX. Promover, com entes publicos ou privados, o estabelecimento de um roteiro esportivo no
Municipio;

XXX. Zelar pela conservagdo e empreender obras e servigos de ampliagdo das atragbes esportivas
locais, intensificando sua divulgacao;

XXXI. Trabalhar a integracdo dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores condigdes
esportivas;
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XXXII. Incentivar, difundir e promover todas as modalidades esportivas no Municipio;

XXXIII. Incentivar a iniciativa privada na participacdo dos eventos desportivos, bem como incentivar,
apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas e de lazer, dando-lhes dimensdo educativa;

XXXIV. Assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e espagos
destinados a pratica desportiva e de lazer;

XXXV. Promover a integracdo com os demais érgdos da Administracdo, na utilizacdo e otimizacdo dos
equipamentos publicos para as praticas desportivas e de lazer e gerenciar a realizagdo dos eventos
municipais na area de sua competéncia;

XXXVI. Supervisionar e orientar os 6rgdos e unidades que |lhe sdo subordinados;

XXXVII. Executar outras atividades e servicos que forem determinados pelo Prefeito Municipal em
regulamento préprio.

05. Secretaria de Saneamento e Meio Ambiente:

I. Promover a regulagdo, controle e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos de abastecimento de agua e
coleta de esgotos, observando os dispositivos legais, contratuais e conveniais existentes, exercendo o
correspondente poder de policia em relagdo a prestagdo dos servigos regulados, impondo sangbes e
medidas corretivas, quando for o caso;

II. Representar o Municipio nos organismos nacionais e estaduais de regulagdo, controle e fiscalizagdao
da prestagdo de servigos de saneamento;

III. Fixar normas e instrucdes para a melhoria da prestacdo de servigos, reducdo de custos, segurancga
das instalagbes, promogao da eficiéncia e atendimento aos usuarios, observados os limites estabelecidos
na legislagao;

IV. Gerenciar e fazer cumprir a execugdo de servigos de saneamento basico, bem como, os servigos
terceirizados na area de sua competéncia;

V. Promover estudos técnicos relacionados aos servigos de abastecimento de agua, coleta e tratamento
de esgotos e definir padrdes minimos de qualidade;

VI. Articular-se com entidades atuantes no setor de protegcdo ambiental para acompanhar o
gerenciamento, a fiscalizagdo e o controle dos recursos hidricos, da protecdo ao meio ambiente e da
potabilidade da agua distribuida;

VII. Operar diretamente ou intervir na operacdo dos servicos de abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgotos;

VIII. Celebrar convénios, contratar financiamentos e servigos para a execugdo de suas competéncias;

IX. Articular-se com as entidades responsaveis pelo gerenciamento dos recursos hidricos para a analise
dos processos de outorga de concessdo de uso de dguas em bacias hidrograficas que possam afetar a
prestacdo dos servicos municipais de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

X. Estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a sociedade civil;

XI. Elaborar, coordenar, executar e fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de protegado
ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo mediante a protegao,
preservagdo, conservagao e recuperagdo dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida;

XII. Propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle, monitoramento, protecéo,
preservagao, melhoria e recuperagdo da qualidade do meio ambiente;
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XIII. Manifestar em processos administrativos com solicitagdo de licengas junto aos érgdos ambientais
que tem essa competéncia, cadastrar e fiscalizar a implantacdo e a operacdo de empreendimentos,
potencial ou efetivamente degradadores do meio ambiente;

XIV. Manifestar em processos administrativos cujos objetivos sejam a exploragdo de recursos hidricos e
minerais, efetivando seu cadastramento, conforme convénio com os 6rgéos competentes;

XV. Promover a conscientizacdo publica para a protecdo do meio ambiente, criando instrumentos
adequados para a educagao ambiental como processo permanente, integrado e multidisciplinar;

XVI. Incentivar a criacdo e o desenvolvimento, absorcdo e difusdo de tecnologias compativeis com a
melhoria da qualidade ambiental;

XVII. Exigir a recuperagcao do ambiente degradado;
XVIII. Supervisionar e orientar os 6rgdos e unidades que lhe sdo subordinados;

XIX. Executar outras atividades e servicos que forem determinados pelo Prefeito Municipal em
regulamento proprio.

06. Secretaria de Segurancga Publica:

I. Regulamentar as atribuigbes da Guarda Municipal de Santo Antdnio de Posse, em observancia a
legislagdo municipal especifica;

II. Colaborar com os érgéos de Seguranga Publica do Estado, sempre que for legalmente solicitado;

III. Manter a vigilancia dos préprios municipais;

IV. Fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade;

V. Instruir os Guardas Municipais para que sejam capazes de assumir suas responsabilidades perante o
municipio e a populagéo;

VI. Promover reunides periddicas para avaliagdo de desempenho da Guarda Municipal;

VII. Participar das solenidades civicas, nas comemoracdes oficiais do municipio e outras, quando
convidada;

VIII. Proteger o patrimbnio e os equipamentos publicos municipais como escolas, museus, teatros,
pragas, parques, prédios, areas de lazer, etc;

IX. Auxiliar as demais Secretarias Municipais quando solicitado;

X. Executar a fiscalizagdo do transito no ambito de competéncia do municipio nos termos do Cddigo
Brasileiro de Transito;

XI. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito nos limites do Municipio de Santo
Antbnio de Posse;

XII. Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XIII. Superintender as atividades de Defesa Civil no Municipio de Santo Anténio de Posse;

XIV. Supervisionar e orientar os 6rgdos e unidades que lhe sdo subordinados;
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XV. Executar outras atividades e servicos que forem determinados pelo Prefeito Municipal em
regulamento préprio.

07. Secretaria de Educacgao:

I. Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas educacionais do Municipio;

II. Supervisionar, coordenar e administrar a manutengdo da rede escolar municipal;

III. Promover e avaliar a orientagdo pedagdgica dos docentes da rede escolar do Municipio;

IV. Supervisionar, coordenar e avaliar a execugao do plano municipal de educagao;

V. Integrar-se com Oérgdos correlatos, oficiais ou particulares, objetivando complementagéo,
aperfeicoamento e a consecucdo dos programas e planos do Municipio;

VI. Promover apoio ao discente, a administragdo das creches e as atividades de alimentagdo, nutrigdo e
de transporte dos escolares;

VII. Estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituigbes oficiais dos seus sistemas de
ensino;

VIII. Promover a integragdo das politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

IX. Promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagao para o trabalho;

X. Propor e baixar normas complementares para seu sistema de ensino através de atos administrativos
proprios;

XI. Elaborar e executar proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do Municipio;
XII. Efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino basico;
XIII. Zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do aluno a escola;

XIV. Ajustar e desenvolver convénios com os o6rgdos federais, estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XV. Gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XVI. Colaborar com o Estado e com a assisténcia da Unido, recenseando a populagdo em unidades
escolares para o ensino fundamental e os jovens e adultos que a ele ndo tiveram acesso;

XVII. Contribuir com a normatizagdo e regulamentagdo do Sistema Municipal de Ensino;
XVIII. Supervisionar e orientar os 6rgdos e unidades que lhe sdo subordinados;

XIX. Executar outras atividades e servicos que forem determinados pelo Prefeito Municipal em
regulamento proprio.

08. Secretaria de Saude:

I. Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas quanto a prestagdo de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de saude
publica;
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II. Propor e executar a politica de Saude do Municipio;

III. Normatizar a fiscalizagdo sanitaria de competéncia municipal e executa-la no ambito estrito nas
areas de interesse médico, incluindo o controle de zoonoses e vetores;

IV. Desenvolver os programas de assisténcia médica, em conformidade com as normas do SUS/MS
(Sistema Unico de Salde do Ministério de Saude);

V. Promover a realizacdo de Convénios e Contratos com entidades publicas e privadas, filantrépicas ou
ndo, visando a elevagdo do nivel de saude da populagdo, sem, contudo, abrir mdo do controle e da
gestdo financeira dos recursos;

VI. Promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagdo, combate as endemias,
erradicagdo de moléstias, vigilancia sanitaria, educagdo sanitaria e controle profilatico do Municipio, em
colaboragdo com outros entes federados;

VII. Fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene publica;

VIII. Administrar a rede de saude do Municipio;

IX. Supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execucgdo dos convénios da area da saude;
X. Promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas, carentes e necessitadas;

XI. Planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos carentes;

XII. Supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informagdes sobre as caréncias da
populacgédo, visando a planificagdo quanto ao atendimento e solugdo na sua area de atuacéo;

XIII. Promover a fiscalizagdo de vetores, apreensdao de animais, sanidade de géneros alimenticios e
demais atividades afins;

XIV. Comunicar aos demais érgaos componentes da Administracdo as medidas de salde, para perfeito
entrosamento da agdo administrativa;

XV. Coordenar a prestagao de servigos odontoldgicos a populagao;

XVI. Promover e executar os servicos de laboratérios de analises clinicas, farmacia, postos de
atendimento médico, vigilancia e controle sanitario, odontologia e de reabilitagdo;

XVII. Executar as atividades médicas e paramédicas e as agles preventivas na area de saude e
vigilancia sanitaria de ambito municipal;

XVIII. Planejar e supervisionar a execugdo de programas de saude e de higiene publica, inclusive com
atuacdo supletiva as competéncias das demais esferas governamentais e particulares;

XIX. Administrar as Unidades Basicas de Salude (UBS), os Programas de Salde da Familia (PSF) as
Unidades de Atendimento Médico Ambulatorial de Urgéncias e Emergéncias;

XX. Manter, diuturnamente, os servigos de remogdo de pacientes, quando tecnicamente indicados, para
as Unidades de Atendimento de Urgéncia, para outras unidades do sistema de salde ou destas para o
domicilio;

XXI. Promover o acompanhamento das condigdes de saude da populagdo, buscando identificar
endemias e agravos, encaminhando os pacientes para as unidades especificas;

XXII. Fazer cumprir o Cédigo Sanitario e as Normas de Controle de Vetores e Zoonoses;
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XXIII. Promover a educacdo da populacdo e dos agentes de salde para melhoria das condigdes de
saude coletiva;

XXIV. Supervisionar os programas de imunizagdo e as campanhas especiais de saude;

XXV. Manter rigoroso controle das doengas de notificagdo compulséria;

XXVI. Promover a fiscalizagdo sanitaria no ambito das atribuicdes municipais e autorizar através de
licenga, apds inspegdo prévia, o funcionamento dos estabelecimentos para os quais a lei obriga

enquadramento;

XXVII. Orientar, notificar e punir entidades publicas ou privadas, comerciais ou ndo, infratoras das
normas sanitarias;

XXVIII. Desenvolver e supervisionar os Programas de Saude do Trabalhador;
XXIX. Supervisionar e orientar os 6rgdos e unidades que |he sdo subordinados;

XXX. Executar outras atividades e servigos que forem determinados pelo Prefeito Municipal em
regulamento proprio.

09. Procuradoria-Geral do Municipio:
I. AtribuigGes previstas em lei municipal propria.
ANEXO II .
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE

Sub-Anexo I
Cargos de Secretarios e equivalentes

Cargo Quantidade Subsidio
Secretario Municipal 08 *
Procurador-Geral do Municipio 01 *

Sub-Anexo II
Cargos em comissao

Cargo Quantidade Referéncia Vencimento
Supervisor de Gestdo 14 C-5 R$ 6.500,00
Chefe de Gabinete 01 C-5 R$ 6.500,00
Coordenador de Gestao 20 C-4 R$ 5.000,00
Assessor do Poder Executivo 04 C-6 R$ 7.500,00
Assessor Juridico 02 C-4 R$ 5.000,00
Assessor de Secretaria 25 C-3 R$ 3.500,00
Assessor de Departamento 15 C-2 R$ 2.500,00
Assessor de Divisao 10 C-1 R$ 2.000,00
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Sub-Anexo III
Fungoes de confianga - Geral

Funcgado de confianca Quantidade Referéncia Adicional
Comandante da Guarda Municipal 01 FG-4 60%
Chefe de Divisao 12 FG-3 50%
Chefe de Setor 40 FG-2 40%
Chefe da Procuradoria-Geral do 02 FG-1 20%
Municipio

Sub-Anexo IV
FungoOes de confianga — Secretaria de Educagao

Fungdo de confianga Quantidade Referéncia Adicional
Supervisor de Ensino 03 FG-8 170%
Diretor de Escola 16 FG-7 140%
Vice-Diretor de Escola 05 FG-6 120%
Coordenador Pedagdgico 16 FG-6 120%
Assistente Técnico Pedagogico 05 FG-5 100%

Sub-Anexo V
Dos requisitos e atribuicées para todos os cargos
previstos na presente Lei

01. Secretario Municipal:

a) Atribuicbes gerais: dirigir, em grau maximo, as respectivas Secretarias Municipais para as quais foi
nomeado; desenvolver atividades de conducgdo politica especializadas a tematica da Secretaria
Municipal, inclusive através de orientacdo, coordenacdo e supervisdo das competéncias legais
correspondentes a sua pasta, sempre em consondncia com o plano de governo e as orientagoes
expedidas pelo Prefeito Municipal; desempenhar atividades de supervisdo e planejamento da gestdo
publica nas respectivas areas de atuacgdo; responder diretamente ao Prefeito Municipal, a quem esta
subordinado.

b) AtribuicGes especificas: definidas por Decreto regulamentar;
c) Requisitos minimos para nomeacgdo: ensino médio completo na data de nomeacgao.
02. Procurador-Geral do Municipio:

a) Atribuicbes e requisitos minimos previstos em lei propria de organizacdo da Procuradoria-Geral do
Municipio.

03. Supervisor de Gestao:

a) Atribuigbes gerais: dirigir, em segundo escaldo, os Departamentos para os quais foi nomeado;
desempenhar atividades de supervisdo e gestdo das atividades e servidores dos Departamentos sob
responsabilidade, observando as normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; estabelecer
estratégias e fixar diretrizes para implementagdo de procedimentos e instrumentos de concretizagdo dos

objetivos proprios do Departamento; colaborar e auxiliar os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario
Municipal da pasta, a quem esta subordinado;

b) AtribuigGes especificas: definidas por Decreto regulamentar;

c) Requisitos minimos para nomeagao: ensino superior completo na data de nomeagéo.
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04. Chefe de Gabinete:

a) Atribuigdes gerais: dirigir, em segundo escaldo, o Gabinete do Prefeito Municipal; coordenar a gestdo
técnica do Gabinete do Prefeito Municipal, seguindo orientagSes e diretrizes estabelecidas pelo
Secretario de Governo, a quem esta subordinado;

b) AtribuigGes especificas: definidas por Decreto regulamentar;

c) Requisitos minimos para nomeagdo: ensino médio completo na data de nomeacgao.

05. Coordenador de Gestao:

a) Atribuicdes gerais: dirigir, em terceiro escaldo, os Setores para os quais foi designado ou, ainda,
auxiliar na diregdo de Departamentos municipais, diretamente subordinado ao respectivo Supervisor de
Gestdo, a quem estd subordinado; coordenar as atividades e servidores dos érgdos aos quais esta
vinculado; estabelecer metas e estratégias para o atingimento das diretrizes fixadas pelos superiores
hierarquicos, propondo melhorias e submetendo relatérios peridodicos de atuagdo dos 6rgdao sob sua
responsabilidade;

b) AtribuicGes especificas: definidas por Decreto regulamentar;

c) Requisitos minimos para nomeagdo: ensino médio completo na data de nomeagao.

06. Assessor do Poder Executivo:

a) Atribuigdes gerais: assessorar o Prefeito Municipal em todas as questdes pertinentes a sua fungdo, a
quem esta diretamente subordinado; controlar a agenda de compromissos, zelar para que todas as
tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Prefeito; executar outras tarefas correlatas as
acima descritas ou por determinacgdo do Prefeito com a finalidade exclusiva de assessoramento;

b) AtribuicSes especificas: definidas por Decreto regulamentar;

c) Requisitos minimos para nomeagdo: ensino superior completo na data de nomeacéo.

07. Assessor Juridico:

a) Atribuicbes e requisitos minimos previstos em lei propria de organizacdo da Procuradoria-Geral do
Municipio.

08. Assessor de Secretaria:
a) AtribuicGes gerais: assessorar, em nivel direto, o Secretario Municipal da pasta ao qual estd
vinculado, a quem esta diretamente subordinado; assessorar as atividades de gestdo das politicas

publicas inerentes ao plano de governo, bem como planejar e assessorar atividades e agentes publicos
com vistas ao equilibrio entre os atos politicos e de administragdo publica;

b) AtribuigGes especificas: definidas por Decreto regulamentar;

c) Requisitos minimos para nomeagado: ensino médio completo na data de nomeagéo.

09. Assessor de Departamento:

a) Assessorar, em nivel indireto, o Secretario Municipal, e em nivel direto o Supervisor de Gestdo do
Departamento ao qual estd vinculado, a quem esta diretamente subordinado; assessorar e articular
acdes e politicas publicas para o fortalecimento da Administracdo Publica Municipal, coletando e
sistematizando informacdes para o auxilio das autoridades as quais esta vinculado; identificar e propor
solugbes as demandas e problemas locais; auxiliar na sugestdo de solugdes e na tomada de decisbes
politicas;

b) AtribuigGes especificas: definidas por Decreto regulamentar;

28

Municipio de Santo Anténio de Posse — Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n® 3.151, de 11 de julho de 2018
www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Codigo de Verificagdo:5187-889
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 30 de junho de 2022 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse
Praca Chafia Chaib Baracat, 351 — Vila Esperanga — CEP: 13831-024 -
Santo Antonio de Posse — SP - CNPJ: 45.331.196/0001-35
Tel. (19) 3896-9000 ramal 9002 e 9004 - email: gabinete@pmsaposse.sp.gov.br

c) Requisitos minimos para nomeacgdo: ensino médio completo na data de nomeagao.
10. Assessor de Divisdo:
a) AtribuicOes gerais: assessorar Chefes de Divisdo ou Chefes de Setor da respectiva pasta, a quem esta
diretamente subordinado; assessorar e articular agdes e medidas politicas e administrativas tendentes a
concretizagdo dos instrumentos previstos no plano de governo; auxiliar na coleta de dados e
informag8es para a tomada de decisdes superiores; secretariar e auxiliar servigos e atividades em nivel
ndo-técnico, sempre com vistas a integragdo de o6rgdaos e mediante solicitagdo dos superiores
hierarquicos;
b) Atribuigdes especificas: definidas por Decreto regulamentar;
c) Requisitos minimos para nomeacdo: ensino médio completo na data de nomeacao.
Sub-Anexo VI
Das atribuigdes das fungdes de confianca
previstas na presente Lei
01. Fungoes de confiangca — Geral:
01.01. Chefe de Divisao:
a) AtribuicGes gerais: chefiar e comandar os servigos e servidores vinculados a Divisdo sob sua
responsabilidade, respondendo diretamente ao Secretario Municipal ou Supervisor de Gestdo, a quem
esta subordinado;
b) AtribuigGes especificas: definidas por Decreto regulamentar;
01.02. Chefe de Setor:
a) Atribuicbes gerais: chefiar e comandar os servigos e servidores vinculados ao Setor sob sua
responsabilidade, respondendo diretamente ao Supervisor de Gestdao ou Coordenador de Gestdo, a
quem esta subordinado;
b) AtribuigGes especificas: definidas por Decreto regulamentar;
01.03. Comandante da Guarda Municipal:
a) AtribuicOes gerais: previstas na Lei Municipal n. 3276, de 28 de novembro de 2019;
b) AtribuigGes especificas: definidas por Decreto regulamentar.
01.04. Chefe da Procuradoria-Geral do Municipio:
a) AtribuicGes gerais: previstas em lei propria de organizagado da Procuradoria-Geral do Municipio;
b) AtribuigGes especificas: definidas por Decreto regulamentar.
02. Fungoes de confianca — Secretaria de Educacéao:
02.01. Supervisor de Ensino:
a) Atribuicbes gerais: previstas na Lei Complementar Municipal n. 01, de 08 de janeiro de 2004;
b) AtribuicGes especificas: definidas por Decreto regulamentar;
02.02. Diretor de Escola:
a) AtribuicOes gerais: previstas na Lei Complementar Municipal n. 01, de 08 de janeiro de 2004;

b) AtribuicGes especificas: definidas por Decreto regulamentar;

29

Municipio de Santo Anténio de Posse — Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n® 3.151, de 11 de julho de 2018
www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Codigo de Verificagdo:5187-889
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 30 de junho de 2022 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse
Praca Chafia Chaib Baracat, 351 — Vila Esperanga — CEP: 13831-024 -
Santo Antonio de Posse — SP - CNPJ: 45.331.196/0001-35
Tel. (19) 3896-9000 ramal 9002 e 9004 - email: gabinete@pmsaposse.sp.gov.br

02.03. Vice-Diretor de Escola:

a) Atribuicdes gerais: previstas na Lei Complementar Municipal n. 01, de 08 de janeiro de 2004;
b) AtribuicGes especificas: definidas por Decreto regulamentar;

02.04. Coordenador Pedagdgico:

a) AtribuicGes gerais: previstas na Lei Complementar Municipal n. 01, de 08 de janeiro de 2004;
b) Atribuigdes especificas: definidas por Decreto regulamentar;

02.05. Assistente Técnico Pedagégico:

a) Atribuigdes gerais: previstas na Lei Complementar Municipal n. 01, de 08 de janeiro de 2004;

b) AtribuicGes especificas: definidas por Decreto regulamentar;
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Lei Complementar n° 010 de 30 de junho de 2022
Projeto de Lei Complementar n° 010/2022

Autografo n© 3.819/2022

Iniciativa: Executivo Municipal

Cria e organiza a Procuradoria-Geral do
Municipio de Santo Anténio de Posse,
define a <carreira de Procurador do
Municipio e da outras providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio de Posse, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei
complementar:

Art. 1° Fica criada a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), 6rgado vinculado e subordinado
diretamente ao Prefeito Municipal, cuja composicdo, atribuicdes e estrutura estdo regidos pela
presente Lei.

Paragrafo Gnico. A Procuradoria-Geral do Municipio é instituicdo de carater permanente,
pertencente ao primeiro escaldo da estrutura administrativa municipal, constituindo-se como
6rgdo essencial a atuacgdo juridica do Municipio.

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Municipio, dirigida pelo Procurador-Geral do Municipio, é
composta pelos seguintes drgdos de execugdo:

I - Procuradoria Contenciosa;
II - Procuradoria Fiscal.
Paragrafo Gnico. Cada 6rgdo de execugdo da Procuradoria-Geral do Municipio, nos termos

deste artigo, terd& um Chefe, escolhido pelo Procurador-Geral do Municipio dentre os
Procuradores do Municipio.

Segao I
Das Atribuicoes da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 3° Compete a Procuradoria-Geral do Municipio, sem prejuizo de outras atribuicdes:
I - Exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de Santo Anténio de Posse;

II — Exercer as funcOes de assessoria e consultoria técnico-juridica do Poder Executivo
Municipal, especialmente por meio da expedicdo de pareceres juridicos em procedimentos e
processos administrativos;
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III - Promover o controle de legalidade dos atos administrativos municipais, de oficio ou
mediante provocacgdo;

IV - Promover privativamente a cobranga da Divida Ativa do Municipio;

V — Opinar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais bem como sobre orientagdes e
recomendacdes expedidas por outros Orgdos ou entidades e que digam respeito a
Administracdo Publica Municipal;

VI — Propor a realizagdo de acordos judiciais ou extrajudiciais envolvendo litigios do Municipio,
sempre acompanhados de fundamentagdo juridica, que somente poderdo ser levados a efeito
apo6s aprovagdo expressa do Prefeito Municipal;

VII - Propor ao Prefeito Municipal as medidas que julgar necessarias a melhoria e
uniformizagdo das orientagdes e procedimentos administrativos;

VIII - Representar ao Prefeito Municipal sobre ilegalidade de atos administrativos ou
inconstitucionalidade de leis e atos municipais;

IX - Elaborar e ajuizar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis e atos municipais,
de modo a proteger os interesses do Municipio ou promover a defesa do ordenamento juridico
municipal;

X — Auxiliar no controle interno dos atos administrativos da Administragcao Direta e Indireta,
requisitando documentos e informacodes pertinentes a tais atos;

XI - Auxiliar na redacgdo de Projetos de Lei, Justificativas de Vetos, Decretos, Regulamentos,
Contratos e outros documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse da
Administragdo Publica e mediante solicitagdo do Prefeito Municipal;

XII - Assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienacao
e aquisicdo de bens pelo Municipio, inclusive promovendo as respectivas agdes judiciais, sem
prejuizo do auxilio em expedientes administrativos ou judicias relativos a questdes de
regularizagdo fundiarias;

XIII - Prestar orientagdo juridica nas sindicancias e processos administrativos disciplinares;

XIV - Criar coletdnea da legislagdo municipal e manté-la constantemente atualizada,
preferencialmente por meio eletrénico para acesso via internet, sugerindo ao Poder Executivo
mecanismos para o aperfeicoamento das bases de dados relativas a legislacdo municipal e de
outros documentos publicos de relevancia coletiva;

XV — Elaborar mensagens do Poder Executivo @ Camara Municipal e a outros 6rgdos externos,
quando solicitado pelo Prefeito Municipal.

Art. 4° A Procuradoria-Geral do Municipio devera zelar para que suas fungdes juridicas tipicas
sejam exercidas pelos Procuradores do Municipio, orientando os respectivos setores da
Administracdo a se eximirem da pratica dos atos previstos nesta Lei.
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CAPiTULO II i
DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5° O Procurador-Geral do Municipio, responsavel pela direcdo do érgdo e dos demais
Procuradores do Municipio, serd livremente nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo ser
bacharel em Direito regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) quando do momento de sua nomeagado.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral do Municipio atuara com prerrogativas de Secretario
Municipal, devendo ser o guardido da autonomia e independéncia de atuacdo dos
Procuradores do Municipio, atuando em harmonia com os demais 6rgdos da administragdo
publica municipal.

Art. 6° S3o atribuigdes do Procurador-Geral do Municipio:

I — Dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, superintendendo e coordenando suas atividades
e a dos servidores a ela vinculado, sempre orientando tal atuagdao com autonomia intelectual;

II - Receber citagbes, intimagdes e notificagdes nas agdes judiciais e em processos
administrativos em que o Municipio seja parte;

III - Atuar em conjunto com os Procuradores do Municipio, mediante delegagdo e/ou
distribuicdo prévia de tarefas de acordo com normas de regulamentacgdo interna do préprio
oérgao;

IV - Expedir atos regulamentares tendentes a organizagdo das atividades e do pessoal ligado
a Procuradoria-Geral do Municipio;

V - Atuar na supervisdo e coordenagdo das atividades de assessoria e consultoria juridico do
Municipio, expedindo orientagGes e pareceres de interesse do Poder Publico, do Prefeito
Municipal e dos érgdos publicos que compde o Municipio de Santo Antonio de Posse;

VI - Harmonizar e padronizar as orientacdes e entendimentos juridicos preconizados pelos
Procuradores do Municipio;

VII - Supervisionar e organizar a expedicdao de atos e normas municipais, colaborando com os
demais érgaos na elaboragdo de pecgas e documentos de interesse da Administragdo Publica.

Art. 7° Os pareceres exarados pelo Procurador-Geral do Municipio bem como aqueles que em
razdo de sua relevancia econdmica, cultural ou social ao Municipio devam por ele
confirmados, serdo submetidos a aprovagdo do Prefeito Municipal.

CAPiTULO II i
DOS PROCURADORES DO MUNICiPIO

Secgao I
Da Carreira

Art. 8° O ingresso na carreira de Procurador do Municipio dar-se-a mediante concurso publico
de provas e titulos, com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), nos termos
do art. 132 da Constituicdo Federal de 1988 e do art. 58, X, da Lei Federal n. 8.906/94.

8§ 1° Os cargos de Procurador do Municipio serdo providos em carater efetivo, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo do concurso publico.
3
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§ 2° O Procurador do Municipio tomara posse perante o Prefeito Municipal mediante
compromisso formal de estrita observancia da Constituicdo Federal e das Leis, respeito as
instituicGes democraticas e cumprimento dos deveres inerentes ao cargo.

Art. 9° S3o requisitos para posse no cargo de Procurador do Municipio:
I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ser bacharel em direito, portador de diploma expedido por instituicdo de ensino superior
oficial ou reconhecida;

III - Estar inscrito como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil e ndo estar cumprindo
penalidade de suspensao;

IV - Comprovar experiéncia profissional de mais de 02 (dois) anos de exercicio profissional na
advocacia ou em atividade privativa a bacharéis em Direito;

V - N3o possuir antecedentes criminais;

VI - Ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo médico;
VII - Estar quite com o servigo militar;

VIII - Estar em gozo dos direitos politicos;

IX — Satisfazer outras formalidades previstas na legislacdo atinentes ao cargo.

Secgao 11
Das Atribuicdes do Procurador do Municipio

Art. 10. Compete ao Procurador do Municipio exercer, no ambito da Procuradoria-Geral do
Municipio, as fungles técnicas préprias de Advogado previstas Lei Federal n. 8.906/94
(Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil), assim como as atribuicdes
especiais previstas na presente Lei.

Art. 11. S3o0 atribuigGes do Procurador do Municipio:

I - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio de Santo Antonio de Posse em todas
as agoes judiciais e processos administrativos em que seja parte ou interessado, sempre
promovendo sua defesa com independéncia funcional e em estrita obediéncia ao ordenamento
juridico;

II - Exercer a assessoria e consultoria técnico-juridica do Poder Executivo Municipal,
especialmente por meio da expedicdo de pareceres juridicos em procedimentos e processos
administrativos previamente solicitados;

III - Promover a cobranga judicial e/ou extrajudicial da divida ativa do Municipio, bem como
de outros créditos do Municipio de Santo Antonio de Posse, especialmente por meio das agdes
de execucao fiscal;

IV - Auxiliar na elaboragdo de informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder
Executivo em mandados de segurancga ou outras acdes mandamentais;

V - Apreciar, mediante provocagdo, processos de licitagdo, minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos 6rgaos da Administragdo Direta
do Municipio, inclusive aquelas relativas a servigos publicos;
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VI - Apreciar, mediante provocagdo, atos que impliquem na alienagdo do patrimoénio
imobilidrio municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessdo de uso de bens publicos;

VII - Auxiliar na elaboragdo e redagdo das leis e demais atos normativos municipais de
competéncia do Poder Executivo sempre que solicitado;

VIII - Propor agdes judicias ou postular requerimentos administrativos quando solicitado pelo
Procurador-Geral do Municipio, inclusive aqueles relacionados a direitos coletivos de interesse
do Municipio;

IX - Representar ao Procurador-Geral do Municipio e ao Prefeito Municipal sobre a
inconstitucionalidade de leis ou atos normativos municipais, bem como sobre ilegalidades ou
irregularidades que tenha tomado conhecimento em razdo do desempenho de suas
atividades, observado o disposto na presente Lei;

X — Minutar escrituras, convénios, contratos e outros documentos solicitados pelo Procurador-
Geral do Municipio;

XI - Subsidiar os demais 6rgdos da Administracdo Publica Municipal em questdes e assuntos
juridicos;

XII - Exercer as demais funcdes da Procuradoria-Geral do Municipio previstas nesta lei que
ndo sejam privativas do Procurador-Geral do Municipio ou que por ele tenham sido delegadas
e/ou determinadas;

XIII - Cumprir outras atribuicOes inerentes a profissdo previstas na legislagao.

Art. 12. Fica estabelecida a autonomia recursal dos Procuradores do Municipio de acordo com
as normas estabelecidas pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e pela legislagdo em
vigor nos processos judiciais em que o Municipio de Santo Anténio de Posse faca parte.

Paragrafo Gnico. Caso decisdo de segundo grau tenha o conddo de gerar impacto elevado
nas financas do municipio, e/ou de gerar impacto social relevante, devera ser estudada a
viabilidade de enfrentamento nas instancias superiores, por parte dos Procuradores do
Municipio, sob a supervisdo do Procurador-Geral do Municipio, ocasido em que o fato devera
ser comunicado ao Prefeito Municipal.

Segao III
Dos Deveres

Art. 13. Sem prejuizo dos encargos estabelecidos na Lei Federal n. 8.906/94 (Estatuto da
Advocacia e da Ordem dos Advogado do Brasil), sdo deveres do Procurador do Municipio:

I - Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos e atividades a seu
cargo;

II — Cumprir e respeitar os prazos judiciais;

III - Reportar ao Procurador-Geral do Municipio questdes sobre sua atuagdo em recursos
judiciais, devendo fazé-lo por escrito quando se convencer que a situagdo juridica é de dificil
reversdo ou que a repercussdo de eventual recurso traz relevantes consequéncias econdmicas
ou sociais, ocasido em que expora fundamentadamente sua convicgdo;

IV — Observar os preceitos do Cédigo de Etica e do Estatuto da Advocacia da OAB, bem como
os constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santo Anténio de Posse;
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V - Velar pelos bens confiados a sua guarda;

VI - Representar ao Procurador-Geral do Municipio as irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atribuigses;

VII - Sugerir ao Procurador-Geral do Municipio providéncias tendentes ao aperfeigoamento
dos servigos e procedimentos internos;

VIII - Observar o sigilo profissional quanto a matéria dos processos de interesse do Municipio,
abstendo-se de comentar casos concretos em redes sociais ou quaisquer outros meios que
envolvam processos de interesse dos drgdaos municipais;

IX - Tratar com urbanidade, respeito e discricdo os pares, o publico, os demais funcionarios
da Administragcdo Municipal e autoridades, exigindo igual tratamento e zelando pelas
prerrogativas a que tem direito;

X - Proceder de forma que o torne merecedor de respeito e contribua para o prestigio da
classe;

XI - Guardar decoro pessoal compativel com o cargo;

XII - Frequentar congressos, seminarios, cursos de treinamento e de aperfeicoamento
profissional, no interesse da Administracdo Publica, quando solicitado pelo Procurador-Geral
do Municipio;

XIII - Dar-se por suspeito ou impedido nas hipdteses previstas nesta Lei.

Paragrafo Gnico. O descumprimento de qualquer dever previsto nesta Lei Complementar
resultard na instauragdo, pelo Procurador-Geral do Municipio, de processo administrativo
disciplinar para apuragao da responsabilidade.

Art. 14. Haverda impedimento do Procurador do Municipio, sendo-lhe defeso exercer suas
fungbes em processo judicial ou administrativo, quando:

I - For parte ou tiver interesse pessoal na respectiva decisdo;

II - Tenha atuado como advogado de qualquer das partes ou interessado nos ultimos 02
(dois) anos;

III - Houver interesse direto de seu cbnjuge, parceiro, parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

IV - For integrante de 6rgdo de direcdo ou de administracdo de pessoa juridica interessada no
caso.

Art. 15. O Procurador do Municipio dar-se-a& por suspeito quando houver proferido em
expediente, processo administrativo, publicacdes especificas ou periddicos em geral
orientagdo ou parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo, o Procurador do Municipio
comunicara o fato para apreciacdo do Procurador-Geral do Municipio, expondo os motivos da
suspeicao, sob pena de responsabilidade administrativa.

Segao IV
Das Prerrogativas
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Art. 16. Sem prejuizo dos instrumentos estabelecidos na Lei Federal n. 8.906/94 (Estatuto da
Advocacia e da Ordem dos Advogado do Brasil), sdao prerrogativas do Procurador do
Municipio:

I - Requisitar, diretamente, informagdes e documentos a 6rgdo ou entidade da Administragcdo
Publica Direta e Indireta municipal, bem como o auxilio e colaboracdo das autoridades
publicas para o exercicio de suas fungbes, com direito de preferéncia sobre outras atividades,
especialmente quando ligadas a defesa do Municipio em processos administrativos ou
judiciais;

II - Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparticdo publica do
Municipio, acessando e requisitando documentos e informagdes Uteis ao exercicio da atividade
funcional, com a anuéncia do Procurador-Geral do Municipio;

III - Ter acesso e vistas de processos e expedientes administrativos fora das respectivas
secretarias e 6rgdos municipais;

IV - Exercer suas atribuicdes com autonomia funcional em relagdo as suas opinides de
natureza técnica ou juridica, ndo podendo ser assediado ou constrangido, de qualquer modo,
a agir em desconformidade com sua consciéncia ético-profissional;

V - Gozar de inviolabilidade na pratica de atos e manifestagcbes no exercicio de suas
atividades, nos termos da lei;

VI - Adquirir estabilidade funcional apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, ndo podendo
perder o cargo sendo por sentenca judicial transitada em julgado ajuizada especificamente
para a apuracao de responsabilidade funcional, observada a simetria com o disposto no
paragrafo Unico do art. 132 da Constituicdo Federal de 1988;

VII - Utilizar os meios de comunicagcdo e de locomogdo municipal sempre que o interesse do
servigo assim exigir.

Paragrafo anico. As garantias e prerrogativas do Procurador do Municipio sdo irrenunciaveis
e inerentes ao exercicio de suas fungbes, ndo excluindo outras estabelecidas em lei.

Art. 17. Nos termos da Lei Federal n. 8.906/94 (Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogado do Brasil), o Procurador do Municipio poderd exercer livremente a advocacia
privada, desde que tal pratica ndo cause prejuizo ao exercicio de suas atribuigbes publicas,
exceto nas causas em que o Municipio de Santo Anténio de Posse seja parte, hipdtese em que
sua atuacdo profissional resta terminantemente proibida.

Art. 18. Reforgando o disposto nos termos do art. 133 da Constituicdo Federal de 1988, o
Procurador do Municipio exerce fungdo essencial a Justica e goza, no desempenho do cargo,
das prerrogativas e garantias estabelecidas nesta e em outras Leis, sem prejuizo de
orientacdes firmados pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

B CAPITULO III i
DAS FUNGOES AUXILIARES A PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. As atividades da Procuradoria-Geral do Municipio contam com o apoio dos seguintes
cargos e fungdes:

I — Chefe da Procuradoria Contenciosa;

II - Chefe da Procuradoria Fiscal;
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III - Assessores Juridicos;
IV - Estagiarios de Direito.

Paragrafo unico. Além dos cargos e funcgles especificos indicados no presente artigo, a
Procuradoria-Geral do Municipio poderd contar com o auxilio, temporario ou permanente, de
outros servidores administrativos do quadro efetivo do Municipio, preferindo-se aqueles
portadores do titulo de Bacharel em Direito ou que estejam matriculados em curso superior
de Direito.

Art. 20. Ao Chefe da Procuradoria Contenciosa competem, além das atribuicGes normais de
Procurador do Municipio, também as seguintes atribuicdes:

I - Dirigir os servigos auxiliares da Procuradoria-Geral do Municipio no a@mbito contencioso e
de consultoria, inclusive em relagdo ao pessoal;

IT - Acompanhar a tramitagdo dos Processos Administrativos nos sistemas informatizados do
Municipio, procedendo as anotagdes de recebimento e envio de processos e expedientes;

III1 - Secretariar as demandas gerais da Procuradoria-Geral do Municipio, com comunicagdo
interna e externa do 6rgao;

IV - Executar outras tarefas delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio, respeitada a sua
area de atuacao.

Art. 21. Ao Chefe da Procuradoria Fiscal competem, além das atribuicdes normais de
Procurador do Municipio, também as seguintes atribuigdes:

I — Organizar administrativamente os dados para cobranca da Divida Ativa do Municipio, bem
como de outros créditos de titularidade do Municipio;

II - Propor e coordenar agles e expedientes de cobrancas extrajudicial de créditos do
Municipio, bem como organizar o atendimento aos municipes relativamente as questdes
fiscais sob os cuidados da Procuradoria-Geral do Municipio;

III - Coordenar programas especificos do refinanciamento de dividas;

IV - Preparar e organizar a documentagdo necessaria para ajuizamento de cobrangas,
cobrancgas cartoriais, e inclusdo de devedores nos 6rgaos de andlise de crédito, de acordo com
as orientagdes do Procurador-Geral do Municipio;

V - Coordenar expedientes tendentes ao recadastramento geral dos contribuintes do
Municipio e a organizacdo dos bancos de dados de informagdo dos devedores do Municipio;

VI - Desenvolver agdes coordenadas com o setor de fiscalizagdo tributaria do Municipio.
Art. 22. Aos Assessores Juridicos competem as seguintes atribuicdes:
I - Organizar e prestar auxilio intelectual e logistico aos Procuradores do Municipio;

II - Realizar estudos doutrindrios e jurisprudenciais, bem como preparar informagdes por
solicitagdo dos Procuradores do Municipio;

III - Elaborar minutas de documentos juridicos, cabendo sua aprovacgdo, assinatura e
encaminhamento externo ao Procurador-Geral do Municipio;
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IV - Fornecer aos Procuradores do Municipio subsidios e elementos que possibilitem a defesa
do Municipio em juizo, bemm como a defesa dos atos inerentes a Procuradoria-Geral do
Municipio;

V - Desempenhar outras atividades de apoio inerentes a Procuradoria-Geral do Municipio que
ndo sejam privativas dos Procuradores do Municipio.

Art. 23. Os Estagidrios de Direito lotados na Procuradoria-Geral do Municipio serdo
supervisionados por Procurador do Municipio que designara atividades juridicas de apoio
compativeis com o nivel de formagdo do estudante.

Art. 24. O auxiliares mencionados no presente capitulo devem observar, no que couber,
todos os deveres previstos nesta Lei aos Procuradores do Municipio, especialmente aqueles
ligados a garantia do sigilo dos feitos em tramitagdo no érgéao.

Paragrafo Gnico. A inobservancia ao disposto no caput deste artigo constitui infragdo
disciplinar e serd processada perante a Comissdo Disciplinar do Municipio nos termos do
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os dispositivos desta Lei ndo invalidam os preceitos inerentes aos direitos e deveres
contidos na legislagdo geral incidentes sobre os demais servidores do Poder Executivo do
Municipio de Santo Anténio de Posse, especialmente o contido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Paragrafo anico. Ficam asseguradas ao Procurador do Municipio, além do previsto nesta Lei
Complementar, todas as vantagens e garantias existentes e aplicaveis aos demais servidores
publicos do Municipio de Santo Antbénio de Posse.

Art. 26. O exercicio da funcdo pelo Procurador do Municipio decorre desta Lei e prescinde de
instrumento de mandato (procuragdo), especialmente em relagdo a representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio, bastando, para tanto, quando solicitada, a exibicdo das respectiva
portaria de nomeagdo no cargo.

Art. 27. Ficam convertidos os cargos de Advogado do Municipio e de Procurador Juridico

existentes na data de entrada em vigor da presente Lei em cargos de Procurador do
Municipio, de acordo com o seguinte:

Carga horaria

Carga Quantid Quantid
Cargo Rt Cargo semanal
. ~ - horaria ade . = N o ade a
(situacao origem) (situagao alterada) (situacgao
semanal | (atual) alterar
alterada)
Advogado 30 horas 05 Procurador do 30 horas 05

Municipio

8§ 1° Fica extinto o cargo de Procurador Juridico, previsto na Lei Complementar Municipal n°
003/22.

§ 292 Em razdo das alteragdes promovidas pelo presente artigo, o Quadro de Servidores
Efetivos do Municipio de Santo Antdnio de Posse, estabelecido pela Lei Complementar
Municipal n. 003/22, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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~ “ANEXO IV
COMPILACAO FINAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga Cargos
Cargo horaria " Salario-base

(final)

semanal
Advogado 30 horas 00 R$ 3.754,80
Procurador Juridico 30 horas 00 R$ 6.115,20
Procurador do Municipio 30 horas 05 R$ 5.500,00
" (N.R.)

Art. 28. Fica extinto o cargo de Diretor Juridico, previsto no Sub-Anexo I do Anexo I da Lei

Complementar Municipal n® 021/10.

Art. 29. Fica criado o cargo de Procurador-Geral do Municipio, que sera remunerado p
subsidio equivalente ao dos demais Secretarios Municipais, cujo provimento, em comissdo,

de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, o qual desempenhara as atribuicdes

previstas na presente Lei.

Paragrafo Gnico. Sao requisitos minimos para a nomeagdo ao cargo de Procurador-Geral do
Municipio ser Bacharel em Direito regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos

Advogados do Brasil (OAB).

Art. 30. Ficam extintas as seguintes fungdes de confianga previstas no Sub-Anexo I do Anexo

IT da Lei Complementar Municipal n. 021/10:
I - Chefe do Juridico;

II - Chefe da Divida Ativa.

or
é

Art. 31. Ficam criadas as fungdes comissionadas de Chefia da Procuradoria-Geral do

Municipio, na seguinte conformidade:

Nomenclatura Percentu Provimento Regtl_|5|tos Atribuicées
al Minimos

Designacao pelo Procurador- Ocupar o cargo Previstas na Lei
Chefe da Geral do Municipio em fungdo de de de organizagao da
Procuradoria 20% confianga dentre os servidores Procurador do Procuradoria-
Contenciosa ocupantes do cargo de Municipio. Geral do

Procurador do Municipio. Municipio.

Designacao pelo Procurador- Ocupar o cargo Previstas na Lei
Chefe da Geral do Municipio em fungdo de de de organizacao da
Procuradoria 20% confianga dentre os servidores Procurador do Procuradoria-
Fiscal ocupantes do cargo de Municipio. Geral do

Procurador do Municipio. Municipio.

Art. 32. Fica criado o cargo em comissdo de Assessor Juridico, na seguinte conformidade:
10
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Nomenclatu Quantida Base Provimento Requisitos Descrigao das
ra de (R$) Minimos atribuicoes
Assessor 02 R$ 5.000,00 Em comissao, de Bacharel em Previstas na Lei de
Juridico livre nomeacao e Direito. organizacao da
exoneragao pelo Procuradoria-Geral do
Prefeito Municipal Municipio.

8§ 1° Ficam extintos todos os cargos de “Assessor Técnico Juridico” e de “Assessor Juridico A”
previstos no Sub-Anexo I do Anexo I da Lei Complementar Municipal n® 021/10.

Art. 33. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de dotacgdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 34. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em
contrario

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, 30 de junho de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma
data na Portaria da Prefeitura Municipal.

11
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Portarias
de 30 de junho de 2022

Portarian® 10.161__

Dispbe sobre a designagcdo de Responsavel
Técnico e Gestor para Convénio firmado com
a Secretaria de Desenvolvimento Regional do
Estado de Séo Paulo.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Antbnio de
Posse, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sédo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Sr. Danilo Linares, RG n°® 29295448-7/SSP-SP,
Engenheiro Eletricista, CREA n°.5062538791, Responsdvel Técnico
desta Prefeitura e Marlene Maria Vieira Bassani, contadora: CRC 1SP
320248 para respectivamente exercerem as Fungdes de Responsavel
Técnico e Gestor do Convénio N° 101911/2022
Secretaria de Desenvolvimento Regional do Estado de Sdo Paulo

firmado com a

-Objeto “Infraestrutura Urbana “

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 30 de junho de
2022

JOAO LEANDRO LOLLI

Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portarian® 10.162_ de 30 de junho de 2022

Dispb6e sobre exoneragdo dos cargos em
comissdo que especifica, em razdo da Lei
Complementar n° 09/2022, e da outras
providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Séo Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a edigao de Lei Complementar n® 009, de 30
de junho de 2022, que alterou o quadro de cargos em comissdo do
Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar dos cargos em comissao os servidores abaixo
relacionados:

NOME RG CARGO

ADILSON DONIZETE PEREIRA 27.736.036-5 ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE

ALICE BORTOLOTTO VALSECHI 48.250.537-0 DIRETOR DE AGUA E ESGOTO

CARLA APARECIDA ALVES FELIPPE ELTINK | 25.142.571-X DIRETOR DE EDUCAGAO
ASSESSOR TECNICO DE

CARLOS HENRIQUE BIANCHI BERGO 49.912.156-9 EDUCACAO

g SUPERINTENDENTE DE SERVIGOS
DANILO LINARES 29.295.448-7 PUBLICOS
DEBORA APARECIDA VENTURA 45.314.393-3 ASSESSOR TECNICO JURIDICO
EDUARDO SUZIGAN DE CAMPOS 40.525.740-5 ASSESSOR TECNICO DE ESPORTE
ELAZER
ASSESSOR EXECUTIVO DE
FELIPE SILVA DE AGUIAR 37.588.349-6 GABINETE
ASSESSOR TECNICO DE
FERNANDA DE FATIMA FERREIRA VASCON | 30.853.452-9 EDUCACAO
ASSESSOR TECNICO DE
FERNANDA SIMPLICIO RAMPAZIO 41.205.314-7 HABITAGAO
GIOVANI LUCAS BARBOSA 19.188.127-2 SUPERINTENDENTE DE ESGOTO
ASSESSOR TECNICO
ISABEL DE SOUZA GODOI 46.657.526-9 ADMINISTRATIVO
ASSESSOR TECNICO DE
JACKSON APARECIDO DE SOUZA 47.094.684-2 ENGENHARIA
JORGE VINICIUS DOS SANTOS 23.317.7231 DIRETOR ADMINISTRATIVO
ASSESSOR TECNICO DE
KELI STEFANI GONCALVES DA CRUZ 46.266.012-6 RECURSOS HUMANOS
KERLLY CRISTINA DA COSTA APOLINARIO | 40.553.829-7 ASSESSOR DE GABINETE
LAURA VIEIRA BASSANI 52.214.960-1 AGENTE FINANCEIRO
ASSESSOR TECNICO DE
LEONARDO ALDEMANI TUROLLA 45.063.120-5 COMUNICACAO
SUPERINTENDENTE
LILIANE DA SILVA 48.422.471-2 DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CIDADANIA
LUCIANO MORAIS CORREIA DA SILVA 60.959.242 SUPERINTENDENTE DE AGUA
MARCOS JOSE JACOBUSSI 17.294.479-X CHEFE DE GABINETE
MARIANA GOMES DE FREITAS 56.555.052-4 ASSESSOR DE EDUCAGAO
MARIANA NIZOLI DE CAMPOS 26.794.340-4 SUPERINTENDENTE DE ATENGAO
BASICA
MARLENE APARECIDA PEREIRA BAZANI 116.716.733 ASSESSOR DE EDUCAGAO
PEDRO HENRIQUE SOUZA LOLLI COMISSO | 40.275.200-4 DIRETOR DE SUPRIMENTOS
SUPERINTENDENTE DE
RODRIGO TOPINEL 29.295.392-6 TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
ROSELENA GUARNIERI 17.246.292-7 ASSESSOR DE SUPRIMENTOS
ASSESSOR TECNICO DE
SARAH JULIETT DE FIGUEIREDO SILVA 14.440.985-0 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA
SERGIO ANTONIO FOLSTER JUNIOR 40.553.833-9 DIRETOR DE CULTURA E TURISMO
SERGIO LOURENCETTI 88.049.577 ASSESSOR DE GABINETE
SILVIA ANDREIA MAZAN CANEZELLA 20.347.796-0 ASSESSOR JURIDICO
SONIA MARIA ARDEMANI 10.677.499 ASSESSOR TECNICO DE GABINETE
SUPERINTENDENTE DE
SUELI GARCIA LALA 14.110.049 LANCADORIA
ASSESSOR TECNICO DE
TAINA CRISTINA DE CARVALHO 42.387.183-3 EDUCAGAOQ
TAIS MARIANA SIMIONATTO 48.898.686-2 ASSESSOR TECNICO JURIDICO
TATIANA FELIX DOS REIS 34.206.953-6 SUPERINTENDENTE DE FINANGAS
ASSESSOR EXECUTIVO DE
TIAGO NIZOLI DE CAMPOS 28.432.343-3 GABINETE
SUPERINTENDENTE
VALESKA ELIZABETH DA SILVA TEIXEIRA 28.749.757-4 ADMINISTRATIVO
VALTER ANTONIO NOVAIS 16.806.970-2 ASSESSOR DE EDUCAGAO
ASSESSOR EXECUTIVO DE
VALTER LUIZ LOURENCO 30.895.976-0 GABINETE

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a promover
as providéncias de praxe a contar da presente data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse, em 30 de junho
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI

Prefeito Municipal
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Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portarian® 10.163_ de 30 de junho de 2022

Dispbe sobre exoneragdo dos cargos em
comissdo que especifica, em razdo da Lei
Complementar n° 09/2022, e da outras
providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sado Paulo, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a edigdo de Lei Complementar n° 009, de 30
de junho de 2022, que alterou o quadro de cargos em comissao do
Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar dos cargos em comissao os servidores abaixo
relacionados, que retornardo aos seus cargos efetivos de origem:

Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

Portarian® 10.164_ de 30 de junho de 2022

Dispbe sobre exoneragdo das fungbes de
confianga que especifica, em razdo da Lei
Complementar n° 09/2022, e da outras
providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de Santo Anténio
de Posse, Estado de Sado Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a edigado de Lei Complementar n° 009, de 30
de junho de 2022, que alterou o quadro de cargos em comissao do
Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar das fungdes de confianga os servidores abaixo
relacionados, que retornardo aos seus cargos efetivos de origem:

NOME RG CARGO
NOME RG CARGO
- Adriele Leticia Tejero Guilherme 42.856.479-3 Chefe Clinico de Ambulatério
CARLOS EDUARDO BISTAO
NASCIMENTO 32.131.059-7 DIRETOR JURIDICO Alyne Lolli Trolezzi 46.903.674-6 | Chefe de Juridico
Eﬁ:ﬁlbos ROBERTO ORTIZ DE CAMPOS 32.693.137-5 DIRETOR DE ESPORTRE E LAZER Beatriz Aparecida Ferreira Prebelli 42.525.592-x Chefe de Servigos Pessoal
Carlos Eduardo Julio Morello 29.633.063-2 Chefe de Caps
DIRETOR DE PLANEJAMENTO
CAROLINA BERGO TOREZAN 21.573.823-8 URBANISMO E HABITACAO Carmen Lucia Polycarpo Gelain 23.957.476-X Chefe de Higiene e Limpeza de Satde
CONCEIGAO APARECIDA INACIO 26.109.774-X ASSESSOR DE SAUDE Fabio Lupo 18.748.689 Chefe de esportes Coletivos
Fabiola Lala Villalva Pereira 25.402.943-7 Chefe de Assisténcia Farmacéutica
CYNARA ROMANINI VILLALVA 16.806.926 [S)IORCEILEi%?D[LE[?:'TIXOLVIMENTO
Fernanda Daniela Saron Tasca 24.943.377-1 Chefe e Assisténcia
ELAINE CRISTINA PIRES DE CAMPOS 11.671.513-3 SUPERINTENDENTE DE CADASTRO Franciany Nogueira Coelho Domingues | 29.296.015-3 Chefe de satde bucal
GILBERTO MARTINS NOGUEIRA 17.746.888 DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS Jane Jaqueline Moreira Rosseto 28.299.427-0 Chefe de convénios e programas
JANE ADRIANA DE MENEZES 16.806.928 ASSESSOR TECNICO DE SAUDE Jaqueline Maria Barbosa Hortolan 42.095.721-2 Chefe Administrativo de Ambulatério
JOAO RINALDO LALLA 10.677.333-1 éiSAEZSéiOR TECNICO DE ESPORTE Jovilson Luciano da Silva 30.261.344-4 | Chefe de Almoxarife
Luciana Alves de Oliveira Correa 26.489.782-1 Chefe de Creas
SUPERINTENDENTE DE
JOSEANI DONIZETE BASSANI TORRES | 26.546.960-0
SUPRIMENTOS Luis Carlos da Fonseca 19.894.885-2 Chefe SATD
LEONARDO DA SILVA GRANZIERA 28.858.143-X DIRETOR DE OBRAS E ENGENHARIA Marcia Cristina Antonio Simenton 23.589.498-9 Chefe de Vigilancia Epidemiolégica
R ASSESSOR TECNICO Marcos Antonio da Silva 27.302.800-5 Chefe de transito
MARIA DE LOURDES VILLALVA 10.677.241-7 ADMINISTRATIVO
Naiana Massoni Dragoni 30.718.435-3 Chefe de merenda escolar
SUPERINTENDENTE DE
MARLENE MARIA VIEIRA BASSANI 28.460.154-8 : :
CONTABILIDADE ':gt,ﬁ,“: de Fatima Bonesso de Carvalho | 14 159 7181 | Chefe de divida Ativa
MICHEL MAICON VENTURINI 48.879.493-6 ASSESSOR TECNICO DE SAUDE
- Pedro Henrique Romanini 44.936.059-3 Chefe de atendimento
PATRICIA APARECIDA BARBIN 23.957.579-9 SUPERINTENDENTE TECNICO
- - Ricardo M deC 23.847.665-0 Chefe Administrativo do Pronto
RAQUEL GONGALVES DA SILVA 22.480.282-3 ASSESSOR TECNICO DE SAUDE icardo Menezes de Lamargo Rall Socorro
RONALDO MONZANI 23.957.472-2 il’\JAF;E:\"‘EENDENTE DE MEIO Roberto Ennio Villela Lamounier Junior | 17.251.842-8 Chefe de Vigilancia Sanitéaria
Ruth Esteves Mariano 30.329.752-9 Chefe de Cras
WILSON ROBERTO MACHADO 23.563.910-2 GM DIRETOR COMISSIONADO
Silvana do Carmo Assungédo 15.802.662-7 Chefe de Reabilitagao
Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a promover | Vanessa Maia Domingues Eller 30.231.587-1 Chefe de Psf

as providéncias de praxe a contar da presente data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 30 de junho
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a promover
as providéncias de praxe a contar da presente data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 30 de junho
de 2022.

JOAO LEANDRO LOLLI

Prefeito Municipal
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Quinta-feira, 30 de junho de 2022

JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE m

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, Publique-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

IPREM - POSSE

Atos Oficiais

Portarias
PORTARIA N° 013/2022

“Dispbe sobre a concessdo de Aposentadoria
Compulsdria a sra. VICENTINA DE FREITAS”.

HORTENCIO LALA NETO, Diretor Presidente do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE - IPREM
POSSE, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que a Sra. VICENTINA DE FREITAS, implementou
todos os requisitos para a concesséo do beneficio de aposentadoria
Compulséria, nos termos do artigo 40, §1°, inciso Il da Constituigao
Federal c.c art. 18 da Lei Municipal n° 2.358/2008.

CONSIDERANDO que os documentos apresentados nos autos
do processo administrativo n.° 012/2022, sdo os necessarios para
andlise e formalizagao da concesséo do beneficio pleiteado,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA COMPULSORIA a servidora
VICENTINA DE FREITAS, RG n.° 11.671.598-4 SSP/SP, CPF n°
074.185.428-79, nascida em 30/06/1947.

Art. 2° - A base de calculo para a aferigdo do valor dos proventos
sera pela proporcionalidade da média das 80% maiores contribuigdes,
que nesta data corresponde a R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze
reais).

Art. 3° - Os reajustes deverdo ocorrer anualmente na mesma data
e no mesmo indice aplicado aos aposentados do INSS, vez que no
presente caso ndo ha paridade entre ativos e inativos.

Art. 4° - Esta Portaria tem efeito para levantamento de valores
correspondentes a:

| = PIS — Programa de Integragao Social;

Il = PASEP - Programa de Formacgao do Patriménio do Servidor
Publico;

Ill = FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 01 de julho de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santo Antonio de Posse, 29 de junho de 2022.
HORTENCIO LALA NETO

DIRETOR PRESIDENTE
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