Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse - SP

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 007/2023

OBJETIVO: PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO DE ADULTOS
COM IDADE SUPERIOR A 18 ANOS DE AMBOS OS SEXOS, COM DEFECIENCIA
INTELECTUAL, FISICA OU MULTIPLAS EM SITUACOES DE
VULNERABILIDADE SOCIAL OU POR DETERMINACAO JUDICIAL, nos moldes
do Termo de Referéncia (Anexo II) parte integrante do presente instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.842/94; Estatuto do Idoso Lei Federal: n°
10.741/2023; Resolucdo Anvisa/RDC n° 283/05; Anvisa-CP n° 41, de 18/01/2024;
Resolugdo Anvisa/RDC n © 216/2005

O MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE, representado pelo Prefeito
Municipal, com base no art. 196 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, na Lei Complementar n°® 101/2000, na
Resolugao CNAS n° 21/2016 e nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, torna publico que esta procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO, a
partir do presente edital, a fim de selecionar propostas para celebrar termo de colaboragao.

O edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta e impressdo, sem custo, no Portal
da Prefeitura do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE, no seguinte endereco
eletronico: www.pmsaposse.sp.gov.br, ou poderd ser adquirido mediante requerimento no
protocolo E recolhimento da guia de prego publico devida, com enderego na Prefeitura do
Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE, situada na Praca Chafia Chaib Baracat, n.°
351 - Vila Esperanga - CEP 13.831-024.

Os interessados deverdo apresentar os envelopes contendo a documentacdo a ser
especificada neste edital na Departamento de Licitacbes do Municipio de SANTO
ANTONIO DE POSSE, na Praca Chafia Chaib Baracat, n.° 351 - Vila Esperanca - CEP
13.831-024, telefone (19) 3896-9000, a partir do dia 07 de novembro de 2023, até a data
de Sessdo Publica que seré realizada no dia 11 de dezembro de 2023, as 09:30 horas. A
proposta devera ser apresentada conforme descricdo constante no item 4 do presente edital.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o interesse da Municipalidade
em oferecer o seguinte servico socioassistencial, a saber: PRESTACAO DE SERVICO
DE ACOLHIMENTO DE ADULTOS COM IDADE SUPERIOR A 18 ANOS DE
AMBOS OS SEXOS, COM DEFECIENCIA INTELECTUAL, FISICA OU
MULTIPLAS EM SITUACOES DE VULNERABILIDADE SOCIAL OU POR
DETERMINACAO JUDICIAL, nos moldes do Termo de Referéncia (Anexo IT) parte
integrante do presente instrumento.

1.2. As ofertas e os padroes especificos exigidos pela Secretaria Municipal Saude para este
tipo de servigo estdo detalhados no Anexo II deste edital, que deverdo ser usadas como
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parametros pelas organizacdes/entidades/associacdes, quando da apresentacdo de suas
propostas,

1.3. As Organizacdes/Entidades/Associacdes poderdo apresentar proposta para o servigo
desde que atendidas as disposi¢des previstas neste Edital;

1.4. A proposta devera ser apresentada dentro de um envelope enderegado ao Setor de
licitagdes desta Municipalidade, na forma do item 4 do presente instrumento.

1.5. Por oportuno, caberd a Secretaria de Satide, o acompanhamento e a fiscalizacdo de toda
a selecao.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Sera permitida a participagdo de Organizagdes/Entidades/Associagdes que atenderem as
exigéncias do Edital, que tenha como objeto social a execucao de servicos compativeis com
os descritos neste Edital, respeitando-se o que segue:

2.1.1. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lein°® 13.019,
de 2014 (com redagao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

2.1.2. entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou funda¢ao) que nao distribua entre
os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

2.1.3. as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e agoes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitaciao de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

2.1.4. as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

3.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

3.1.1. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica ou social ou de satide, bem como compativeis com o objeto
do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014);
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3.1.2. Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso
III, Lei n°® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacgdes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

3.1.3. Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

3.1.4. Possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

3.1.5. Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento
da apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 35, §2, do Decreto n® 442/2016 e art.
33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014;

3.1.6. Possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declara¢do do
representante legal da OSC, conforme Anexo IV. Nado serd necessaria a demonstragdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizagdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 34, caput,
inciso IV e 4°, do Decreto n® 442/2016);

3.1.7. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 35, §2, do
Decreto n° 442/2016. Nao serd necessaria a demonstra¢do de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servigos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 34, caput,
inciso I'V e §4°, do Decreto n® 442/2016);

3.1.8. Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, e transferéncia voluntaria (art. 34, caput, inciso
IT, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 35, caput, inciso I, do Decreto n® 442/2016);

3.1.9. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lein® 13.019,
de 2014);

3.1.10. apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone,
endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo VII —
Relacdao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de
2014);

3.1.11. Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).
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3.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

3.2.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

3.2.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014);

3.2.3. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagado
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5°
e 6° daLein® 13.019, de 2014);

3.2.4 Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao, ou, ainda,
a apreciacgao das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014);

3.2.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdao de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrag@o publica, com a sang¢ao prevista
no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sang¢do prevista no inciso III do
art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

3.2.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

3.2.7 tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagcdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art.
12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de
2014).

4. DATA, FORMA E CONDICOES PARA O RECEBIMENTO E AVALIACAO DAS
PROPOSTAS

A Proposta e os Documentos de Habilitagdo deverao ser apresentados separadamente, em
dois envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

Razao Social do Proponente:
Envelope n° 1 — Proposta (Anexo I) e Plano de Trabalho (Anexo I1I)
Chamamento Publico n. 007/2023
Processo n° 3956/2023
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Razao Social do Proponente:
Envelope n° 2 — Habilitacao
Chamamento Publico n. 007/2023
Processo n° 3956/2023

4.1. Data para o recebimento e analise das propostas

4.1.1. As propostas serdo recebidas até as 09:30 horas do dia 11 de dezembro de 2023.
4.1.2. A Comissao de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n® 10.437/2023 de 31 de
outubro de 2023.

4.1.3. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Sele¢do que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuag@o no processo de selecao configure conflito de interesse,
nos termos do art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

4.1.4. A declaragao de impedimento de membro da Comissdao de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdao equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014).

4.1.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢ao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

4.1.6. A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

4.2. Forma de recebimento das propostas

4.2.1. As propostas poderdo ser entregues diretamente no dia e horario de sessdao (09:30
horas do dia 11 de dezembro de 2023) OU protocoladas no Paco Municipal, na Divisdo de
Licitagdes e Contratos do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE, na Praga Chafia
Chaib Baracat, n.° 351 — Vila Esperanga, em horario de expediente (das 8:00 horas as 16:30),
ou enviadas via postal, sendo considerada a data do recebimento a da assinatura do
respectivo Aviso de Recebimento (AR) e ndo a data de envio a Agéncia Postal.

4.3. Quanto a Proposta

4.3.1. A OSC apresentard a proposta contendo no minimo as informagdes contidas no Anexo
I —Modelo de Proposta e Anexo III — Modelo de Plano de Trabalho;

4.3.2. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, junto ao Setor de Protocolo do
Municipio, sito no Paco Municipal e deverdo ser encaminhadas em envelope fechado, no
qual devera estar descrito que se trata da “Proposta — Edital de Chamamento publico n°
007/2023, contendo a identificagdo da instituigdo proponente e informagdes de contato.
4.3.3. O envelope devera conter:

a) uma (01) via da Proposta/Plano de Trabalho e Aplicagdo devidamente assinado pelo
representante legal da OSC, com todas as paginas rubricadas;

b) proposta em versdo digital (CD ou pen drive) em formato pdf;

¢) declaragdo de Ciéncia e Concordancia assinada pelo representante legal da OSC, que esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas neste Edital e seus anexos;
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d) Copia da inscrigdo da OSC no Conselho Municipal de Educagio.
4.3.4. Apos o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e

formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

4.3.5. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricdo da realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a forma de execucao das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuacao

em rede;

c¢) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
4.3.6. As propostas deverdo observado o contido no Anexo II — Referéncias para
Colaboracdo, e conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos

na Tabela:
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao Maxima por
Pontuacao Item
(A)  Informagdes sobre: | - Grau pleno de atendimento 3,0
acoes a serem executadas; (1,0 pontos)
metas a serem atingidas; - Grau satisfatorio de
indicadores que aferirdo o | atendimento (0,5 a 0,9
cumprimento das metas e | pontos)
prazos para a execucdo das | - O ndo atendimento ou o
acoes e para o cumprimento | atendimento insatisfatorio
das metas (0,0).
(B) Adequacao da proposta | - Grau pleno de adequagao 3,0
aos objetivos da politica, do | (3,0)
plano, do programa ou da | - Grau satisfatorio de
acdo em que se insere a | adequacao (1,5a2,9 pontos)
parceria - O ndo atendimento ou o
atendimento  insatisfatorio
do requisito de adequagao
(0,0).
(C) Descricao da realidade | - Grau pleno da descrigao 1,0
objeto da parceria e do nexo | (1,0)
entre essa realidade e a |- Grau satisfatorio da
atividade ou projeto | descrigdo (0,5 a 0,9)
proposto - O ndo atendimento ou o
atendimento  insatisfatdrio
(0,0).
(D) Adequacao da proposta | - Grau pleno da descri¢do 2,0
ao plano de aplicagdo (1,0) - Grau satisfatorio da
1- O plano de aplicacdo esta | descricdo (0,5 a 0,9) - O ndo
devidamente detalhado | atendimento ou 0
especificando o que de fato | atendimento insatisfatério
pretende ser adquirido (0,0).
2- Os valores estabelecidos
para cada item previsto no
plano de aplica¢do estdo de
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acordo com o0s pregos
praticados no mercado/teto
salarial dos  servidores

municipais

(E) Capacidade técnico- | - Grau pleno de atendimento 1,0
operacional da instituicdo | (1,0 pontos)

proponente para o|- Grau satisfatorio de
desenvolvimento das | capacidade técnico

atividades ou  projetos | operacional (0,5 a 0,9
previstos na parceria € o | pontos)

cumprimento de metas | - O ndo atendimento ou
estabelecidas. atendimento  insatisfatdrio
do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0)
Pontuacio Maxima Global 10,00 pontos

4.3.6.1. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento, devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminag¢ao
da proposta, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a institui¢do proponente e
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento
de eventual crime.

4.3.6.2. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informacodes que julgar relevantes, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢ao das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

4.3.6.3. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricao da realidade objeto da
parceria € o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecao
a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do or¢amento disponivel.

4.3.6.4. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na Tabela acima descrita no item 4.3.6, assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao
de Selecao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

4.3.6.5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade,
o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios
de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo serd
decidida por sorteio.
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4.3.6.6.Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao
total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor
proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

5. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

5.1. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de até 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso I do caput do art. 2° nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do
caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas
vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

I - Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

II - Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

I1I - comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com orgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;

b) Relatorios de atividades com comprovagao das acdes desenvolvidas;

c¢) Publicagdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela OSC
ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, institui¢des de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais € a Divida Ativa do
Estado;

VI - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais e a Divida Ativa do
Municipio;
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VII - Certidao expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo para obtencao de
recursos publicos;

VIII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
IX - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

X - Certiddo ou documento equivalente, expedido pela concedente, atestando que o
interessado estd em dia com as prestacdes das contas de transferéncias dos recursos dele
recebidos;

XI - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

XII - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacao;

XIII - declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizacio e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lein® 13.019,
de 2014, as quais deverao estar descritas no documento;

XIV - declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras
condi¢des materiais da organizagao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos
da parceria;

XV - declaragdo assinada pelo representante legal e responsavel contabil da OSC de que a
entidade esta regular e atende as normas brasileiras de contabilidade.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Em todas as fases do presente processo de selecao serdao observadas as normas previstas,
por analogia, nos incisos, alineas e paragrafos do art. 109 da Lei 8.666/93, no que couber.

6.2. O prazo para interposi¢do de recursos as decisdes a Comissdo de Licitagdo de Santo
Antonio de Posse, sera de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intimacao da decisdo objeto do
recurso.

6.2.1. Os recursos, que serdo dirigidos ao Chefe do Executivo Municipal, deverdao ser
apresentados deverdo ser protocolados no Setor de Licitagdo, localizado na Praga Chafia
Chaib, n® 351, Vila Esperanga, Santo Antonio de Posse/SP, das 8:00 horas as 16:30 horas ou
encaminhada para o e-mail: licitacao@pmsaposse.sp.gov.br aos cuidados do Setor de
Licitagdes e dirigidos ao Prefeito Municipal de Santo Antdnio de Posse.

6.3. Havendo a interposicdo tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo
comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazoes, no prazo de 05 (cinco) dias tteis
e na forma prevista no item 6.2.1.
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6.3.1. O prazo para apresentacao das contrarrazdes se inicia depois de encerrado o prazo para
apresentagao de recursos.

6.3.2. Nao serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou enviados
por qualquer outro meio além do previsto no item 6.2.1.

6.3.3. Decorrido o prazo para a apresentacdo das razdes e contrarrazdes de recurso, o Grupo
de Trabalho podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse
prazo, encaminhé-los ao Prefeito, acompanhado dos autos deste processo seletivo, do
relatorio dos fatos objeto do recurso e das razdes da sua decisdo.

6.3.4. A decisdo do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias tuteis subsequentes ao
recebimento do relatoério e das razdes de decidir da Comissao de Licitagdo, sera irrecorrivel.

6.4. Os prazos previstos nos subitens 6.4.3 e 6.4.4 poderdo ser prorrogados, a critério da
Administragdo, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos recursos, como,
por exemplo, para a realizacdo de diligéncias. A prorrogacdo deverd ser devidamente
justificada nos autos do processo seletivo.

6.5. Todos os eventuais recursos, as contrarrazdes, as decisdes do Grupo de Trabalho ¢ da
autoridade e quaisquer outros atos ocorridos ap6s a abertura do involucro da documentacao,
serdo comunicados aos interessados, sejam proponentes ou nao, através do Didrio Oficial do
Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE, sendo este e o e-mail das proponentes os
canais de comunicagao entre as partes até o encerramento do processo seletivo.

6.6. As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por impugnar o
presente edital, poderdo fazé-lo nos prazos determinados na Lei 8.666/93.

6.7. Nao serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal ou
apresentados de forma diversa da prevista no item 6.2.1.

7. CONDUCAO DO CREDENCIAMENTO

7.1. Declarada aberta a sessdo, serdo verificadas a presenga de interessados, o qual sera
cadastrado sua participacao para a correta condugao do certame.

7.2. A equipe de licitagdo devera providenciar a abertura do envelope de proposta e
documentacdo (ENVELOPE UNICO), o qual serd avaliado os documentos de habilitagao
e proposta entregue.

7.3. Cabera a “Secretaria da Saude”, na forma do item 4.1.2 deste instrumento o
acompanhamento e a fiscalizagao de todos os atos a serem realizados.

8. DAS SANCOES

8.1. O Credenciado que se recusar a entregar a documentacao exigida deste edital, bem
como, se recusar a entregar o (s) item (ns) do (s) qual (is) sagrou-se vencedor, a assinar o
contrato ou desistir de sua proposta inicial, expressamente ou tacitamente, estard sujeito,
isolada ou cumulativamente, as seguintes penalidades:
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8.1.1. Suspensdo do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Santo
Antonio de Posse/SP pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

8.2. O atraso ou o descumprimento das obrigagdes contratuais assumidas permitirao, ainda,
a aplicagdo das seguintes sancdes pela PREFEITURA:

8.2.1. Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

8.2.2. Multas, que serdo graduadas, em cada caso, de acordo com a gravidade da infragao,
observados os seguintes limites:

8.2.2.1. 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em razdo de ndo cumprimento as
termina¢des da fiscalizagao.

8.2.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, nas hipoteses de: reiterado
descumprimento de obrigacdes contratuais QU os fornecimentos forem prestados fora das
especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta da licitante QU nao manter
durante toda a vigéncia do contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitagao.

8.2.3. Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de
Santo Antonio de Posse/SP, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

8.2.4. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRACAO
PUBLICA, enquanto perdurarem os motivos da puni¢io ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, no prazo ndo superior a
02 (dois) anos.

8.3. As sangdes previstas neste Capitulo poderao ser aplicadas cumulativamente, ou ndo, de
acordo com a gravidade da infragdo, facultada ampla defesa a licitante vencedora, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimag¢ado do ato.

8.4. Nenhuma parte sera responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo
de for¢a maior ou caso fortuito.

8.5. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido a adquirente no prazo de 20 (vinte)
dias a contar da data da notificacdo, podendo ainda, ser descontado das Notas Fiscais e/ou
Faturas por ocasido do pagamento, ou cobrado judicialmente se julgar conveniente.

8.6. As multas ndo tém carater indenizatdrio e seu pagamento ndo eximird a licitante
vencedora de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e
danos junto a PREFEITURA, decorrentes das infragdes cometidas.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A participacdo da entidade implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos termos e
condicdes do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alegacGes de seu
desconhecimento.

9.2. Fica designado o foro da cidade de Jaguariina/SP para julgamento de eventuais
questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
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9.3. Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo néo afetar a apresentacdo das propostas.

9.4. As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados.

9.5. As informac0es e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste
Edital poderdo ser prestados no local indicado no item 4, no endereco eletronico
licitacao@pmsaposse.sp.gov.br ou pelo telefone (19) 3896-9000.

Santo Antonio de Posse, 01 de novembro de 2023.

JONAS MARCELO ROSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO1

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 007/2023

MODELO DE PROPOSTA

Ao
Comissao de Licitagao
Ref.: Edital de Chamamento Publico n°. 007/2023

Prezados Senhores,

A (NOME DA INSTITUICAO DE
ENSINO) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o) , NO
estado de(o) , arua , vem

por meio desta apresentar proposta de formalizacdo de parceria, por meio de celebragdo de
Termo de Fomento com OSC, para a execugao do Servico de Acolhimento Institucional aos
adultos e familias em situacdo de rua, imediato e emergencial, compreendendo também
pernoite ( atendimento provisorio excepcional) na modalidade casa de passagem, para
pessoas de ambos os sexos e grupos familiares no municipio de Santo Antonio de Posse/SP

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio e seus
anexos inteirando-nos de todas as condigdes para a elaboracdao da presente proposta.

Ttem Especificacdo Quantidade | Valor mensal Valor Anual
Mensal
1 Grau de Dependéncia [ 02 R$ R$
2 Grau de Dependéncia I1 02 R$ R$
3 Grau de Dependéncia 111 06 R$ R$

DADOS DA PROPONENTE

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

LOCAL E DATA:
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ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

NOME COMPLETO:

CARGO:




Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse - SP

Praga Chafia Chaib Baracat,ﬂn“’ 351 —Tel. (19) 3896-9021 — Fax (19) 3896-9032 — Cep 13831-024 \&\\QNOD[/,O

Santo Ant6nio de Posse — SP — CNPJ: 45.331.196/0001-35 Sy %
email: licitacao@pmsaposse.sp.gov.br = e =

' ' ‘“"M/

w1 A 10U

0 Futuro Chegou
ANEXO I1
TERMO DE REFERENCIA

Descri¢éo de Servigos
A instituicdo devera atender as seguintes condigdes:

1.1- Além do que prevé a legislagé@o vigente: Lei Federal n° 8.842/94; Estatuto do
ldoso Lei Federal n° 10.741/2003; Resolugao ANVISA/RDC N° 283/05;
ANVISA-CP n°41, de 18/01/2004; Resolugdo ANVISA/RDC N° 216/2005.

1.2- O servigo devera funcionar 24 horas por dia de forma ininterrupta, devendo
contar com sala de coordenagdo e atividades administrativas; quarto com
condicbes de repouso e privacidade comportando no maximo 02 acolhidos do
mesmo sexo;, espago de bem-estar e convivéncia; espago para guarda dos
pertences pessoais de forma individualizada; espago para guarda de
documentos: instalagdes sanitarias para higiene pessoal com privacidade e
com adaptagbes para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;
cozinha, despensa e refeitdrio; disponibilizar recursos materiais permanentes e
de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario,
computadores, entre outros; materiais socioeducativos: artigos culturais e
esportivos;

1.3 A equipe de Recursos Humanos devera contar com no minimo de;

1.3.1 - Um coordenador com formagéo em nivel superior de escolaridade
1.3.2 - Um auxiliar de limpeza

1.3.3 - Um profissional para atividades de lazer.
1.3.4 - Um Assistente Social.

1.3.5 - Um Nutricionisia.

Para os cuidados direto aos residentes:
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a) Grau de Dependéncia I: um cuidador para cada 20 adulto, ou fragéo, com

carga horaria de 8 horas/dia;
b) Grau de Dependéncia |l: um cuidador para cada 10 adulto, ou fragéo,
por turno;
¢) Grau de Dependéncia Ill: um cuidador para cada 6 adulto, ou fragéo, por
turno.

1.4 — Profissionais Desejaveis
1.4.1 — Enfermeiro vinte e quatro hora por dia.
1.4.2- Técnico de enfermagem vinte e quatro horas por dia.

1.5 - Um cozinheiro garantindo-se a cobertura de dois turnos (quando cozinha
prépria)

1.6 — Garantir a alimentacgdo, oferecendo no minimo seis refeicdes diarias;

1.7 - Identificar as roupas de uso pessoal, visando a manutengéo da individualidade e
humanizacéo;
1.8 — Manter disponiveis as rotinas técnicas do processamento de roupas de uso
pessoal e coletivo, que contemple: lavar, secar, reparar, guardar e trocar (roupas de
uso coletivo);

1.9 — Manter os ambientes limpos, livres de residuos e odores incompativeis com a
atividade;

1.10 — Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia, visando a integragdo dos mesmos,

1.11 — Fornecer o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de ambas as
geracbes,
1.12 — Promover condicfes de lazer tais como: atividades fisicas, recreativas e
culturais;

1.13 — Caso sejam terceirizados os servigos de alimentagdo, limpeza e lavanderia,
sera obrigatério a apresentagdo do contrato e da copia do alvara sanitario da empresa

terceirizada;

1.14 — Responsabilizar-se, através do responsavel técnico — RT, pelos medicamentos
em uso pelos abrigados, respeitados os regulamentos de vigildncia sanitaria quanto a
guarda e administracao.



Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse - SP

Praca Chafia Chaib Baracat, n°® 351 — Tel. (19) 3896-9021 — Fax (19) 3896-9032 — Cep 13831-024
Santo Antoénio de Posse — SP — CNPJ: 45.331.196/0001-35
email: licitacao@pmsaposse.sp.gov.br ' ' I

0 Futuro Chegou

115 Em caso de internacdo hospitalar caberd ao responsével técnico o
encaminhamento imediato do idoso ao servigo de salde e comunicar imediatamente a
Secretaria de Saude.

1.16 — As despesas com o cuidador de idosos, durante o periodo de hospitalizagao,
serdo de responsabilidade do prestador.

2 — As vagas nas Casas de Repouso terdo como finalidade atender os adultos sem
vinculo familiar, sem condi¢des financeiras ou que se encontram sobre a tutela do
Municipio de Santo Anténio de Posse.

3- Para definicdo de grau de dependéncia sera utilizado o que dia a e RDC n®
283 de 26/09/2005

Grau de Dependéncia

a) Grau de Dependéncia | — pessoas independentes, mesmo que requeiram uso
de equipamentos de auto-ajuda;

b) Grau de Dependéncia |l - pessoas com dependéncia em ate trés atividades de
autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada,

c) Grau de Dependéncia Il — pessoas com dependéncia que requeiram
assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com
comprometimento cognitivo.

Para pessoas que durante o acolhimento ou ja em uso de equipamento de
oxigeno terapia sera acrescentado 100% do valor do grau lll de dependéncia.

As Instituicdes e longa permanéncia, ndo se enquadram a prori, COMO Servigos
de saude, e sim como residéncias coletivas para adultos e idosos. Sendo assim, de
acordo com o item 4.6.2 da RDC 283/2005 as instituicdes podem possuir profissionais
de saude vinculados a equipe de trabalho, apesar de ndo ser uma exigéncia da RDC.

Este processo licitatorio se faz necessario ser realizado com prioridade haja vista
que o municipio ja tem trés adultos sobre sua tutela que necessitam destes cuidados.

Tabela de Vagas Solicitadas.

| Iltem | Descri¢éo Quantidade Valor Unitario | Valor Total
CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA  PARA
ACOLHIMENTO DE
ADULTOS, COM GRAUS
! | DE DEPENDENCIA I, EM 02
INSTITUI%AO DE LONGA |

PERMANENCIA - ILPI - |

DA REDE PRIVADA I
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CONTRATAGCAO DE
PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA  PARA
ACOLHIMENTO DE
ADULTOS, COM GRAUS
2 | pE DEPENDENCIA Il, EM 02
INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA - ILPI -
DA REDE PRIVADA

3 CONTRATAGAO DE 06
PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA  PARA
ACOLHIMENTO DE
ADULTOS, COM GRAUS
DE DEPENDENCIA I, EM
INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA - ILPI -
DA REDE PRIVADA

Assunto: Plano De Trabalho

Venho através deste, cumprimentar respeitosamente na oportunidade especificagao
das atividades dos profissionais que aturam na institui¢&o.

Os principais objetivos do enfermeiro serd oferecer ambiente seguro e acolhedor para

institucionalizados cronicamente debilitados e funcionalmente dependentes; garantir
servigos de atencio integral que atendam as necessidades das pessoas
institucionalizadas em estado de vulnerabilidade; promover o conforto e a dignidade de
seus usuarios. A equipe é formada por Enfermeiro, Técnico em Enfermagem
(DESEJAVEL), e Culidador de ldosos e sdo responsévels pelos provimentos de
medicamentos e materiais necessarios acs idosos. O enfermeiro elabora as escalas
mensais das funcionarias da area, é responsavel pelos prontuarios, planeja, executa e
avalia o servico de enfermagem e as rotinas técnicas. Os cuidadores tém como
principal objetivo realizar os cuidados diérios corresponde a: higiene corporal e oral,
sendo a oral limpeza diaria das préteses dentarias; incluindo corte de unhas, barba;
auxilio na locomog@o aos cadeirantes e com dificuldades fisicas; medicagéio e dieta
conforme orientagdo médica, alguns recebem auxilio para se alimentar; estimulo de
atividades fisicas de acordo com a capacidade de locomogdo de cada um; além do
banho de sol. Os cuidados s3o realizados diariamente vinte e guatro horas por dia.

O Futuro Chegou
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Area Nutricional: A nutricionista desempenha papel fundamental na organizagéo dos
servigos de nutrigdo, avaliagdo e acompanhamento do estado nutricional dos (as)
usudrios (as). O trabalho da profissional é de fundamental importancia compondo a
equipe multiprofissional, pols esta tem o compromisso de proporcionar uma
alimentagdo nutritiva e saudavel aos institucionalizades, com qualidade e seguranca
alimentar, contribuindo para que os mesmos mantenham e/ou recuperem a salde, e
que possam assim desfrutar de independéncia e qualidade de vida. O cardépio sera
elaborado conforme a dieta de cada usuario (a), com verduras e legumes oferecendo
a pessoa Institucionalizada uma alimentagio de qualidade, rica em vitaminas e
proteinas, a &rea nutricional inclui a limpeza dos alimentos, o armazenamento de
forma adequada e a descontaminag@o. As funcionarias do setor de alimentos serao
orientadas sistematicamente sobre a org%aga_o\e higienizagéo dos alimentos. Os

pacientes que utilizam sonda também terdo a alimentagao preparada de forma
especial. A alimentagdo seré oferecida diariamente, sendo elas: café da manha,
almogo, café da tarde, jantar e ceia antes de dormir (opcional).

A Assistente Soclal, que dentro da Instituig&o ir4 possibilitar e viabilizar conquistas de
direitos pessoais das pessoas institucionalizadas como, por exemplo, INSS e acesso a
parte burocrética das requisicdes de medicamentos de alto custo requeridos ao Estado
e solicitag@o de exames de alta complexidade, além de planejar e estudar o vinculo
familiar, que é um tema bastante polémico e muita das vezes julgados erroneamente.
Sabendo que sem o conhecimento verdadeiro da situagdo que levou a famllia a
internar, falsos conceitos podem ser formados de maneira negativa como, por
exemplo, falta de amor e negligéncia, e se o préprio idoso néo reconhece o verdadeiro
motivo que o levou 2 institucionalizagéo, o seu tratamento pode ser mais dificultoso.
Logo, uma melhor qualidade de vida necessita desses aspectos trabalhados na vida
dos institucionalizados residente.

W)
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Profissional para Atividades de Lazer podera ser um educador fisico ou fisioterapeuta.
A prética de exercicios se torna necessaria e importante, ndo s6 para o corpo, mas
para elevar a qualidade de vida, ganhando destaque para prevenir atrofila muscular,
problemas na coluna, osteoporose, além de trabalhar a reabilitagdo de quem ja tem
alguma deficléncla e a prevencdo de quedas, muito comum em pessoas
institucionalizadas. O tratamento seré feito por etapas, primeiro serdo feitos exercicios
de forga, depois de equilibrio e no final a readaptagéo do paciente.

Coordenador com formagdo em nivel superior de escolaridade podera ser um dos
profissionais ja mencionados

Auxiliar de Limpeza tem como principal objetivo manter o ambiente limpo e organizado

cabe a este profissional realizar a limpeza do quarto e dependéncias da unidade.
MONITORAMENTO A avaliagio do servigo sera feita mensalmente juntamente com
toda equipe e com os usuarios, a fim de verificar se os objetivos da entidade estdo
sendo atingidos e contara com a participagdo das familias das pessoas idosas para
que eles possam contribuir para a construgdo dos servigos prestados pela instituigéo e
dar sugestdes para o bom andamento do trabalho desenvolvido. As reunides em
equipe permitirdo detectar os pontos de exceléncia e os pontos a melhorar no trabalho
desenvolvido pela entidade.

N0 2
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Critéric;s ;;ara Avaliagao da Instituigdo: i
1. Critérios
a) Experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria a ser celebrada,
ou de natureza semelhante;
b) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades e cumprimento das metas;
c) Descricdo das instalagdes fisicas, equipamentos e mobiliarios
disponiveis para a realizagdo do objeto da parceria a ser celebrada;
d) Descrigao dos servigos oferecidos compativeis com o objeto da parceria
a ser celebrada.
c¢) Detalhamento de todas as despesas para a operacionalizagdo do servigo
contendo todos os itens (despesas de custeio).
2. Pontuagéo Atribuida aos Critérios:
Para cada critério de A & C sera atribuida uma pontuagdo com base nos
critérios do edital:
I- A pontuagéo de cada critério varia de 0 a 3.
a) 0 (zero): Nao atende
b) 1 (um): Atende parciaimente

c) 2 (doig): Atende satisfatoriamente
d) 3 (trés): Atende plenamente

II- A somatdria da pontuagéo obtida em todos os critérios sera a nota, que
indicara se a proponente esta apta ou ndo a executar o servigo no
Municipio.

2. CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Maior nota nos critérios referentes ao item 1. nas alineas: C e D;

b) Maior tempo de experiéncia da organizagé@o da sociedade civil,
considerando dia, més e ano;

¢) Maior tempo de constituicdo da organiza¢ao da sociedade civil,
considerando dia, més e ano.
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ANEXO III

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO

PLANO DE TRABALHO 2023:

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO OU ENTIDADE SOCIAL:
Nome da Organizagio:
Data de Constituigao: [-=-=-/ -

CNPIJ:

Data de inscrigdo no CNPJ:- ---/---/--------

Endereco:

Cidade UF: Bairro: CEP:
Telefone: Fax: Site / e-mail:

Horario de funcionamento:
Meses do ano:
Dias da semana:

1.2) INSCRICOES E REGISTROS:

Inscri¢ao no CMAS / CME N°

Registro no CMDCA (quando houver) N°

Inscricao no CNAS N°

Certiddo CNEAS

CEBAS Assisténcia ou Educagdo— ultimo registro e validade N°
Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:
Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: Profissao:

CPF:

RG:

Data de nascimento: Orgio Expedidor:
Vigéncia do mandato da diretoria atual de f-===-/ - até [===m=-/

2) AREA DA ATIVIDADE:
Preponderante:
() Assisténcia Social () Saude () Educacao () Cultura () Esporte

Secundéria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Saude () Educagao () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL:
() Atendimento () Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos
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3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO:
() Basica () Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4) DESCRICAO DO SERVICO (méximo de 15 linhas)

4.1) TIPO DE SERVICO/PROJETO:

Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta estabelecido no
Credencimento.

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO:
Area geografica em que o servigo se insere.

4.3) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO
SERVICO/PROJETO:

Endereco:

Locado () Proprio () Cedido ( )
Condig¢des de acessibilidade:

Sim () Parcialmente ( ) Nao possui ( )

Indicar as instalagdes fisicas e mobiliarios disponiveis na seguinte tabela:

Descricao e quantificagao dos Equipamento/mdveis disponiveis
ambientes disponiveis para o desenvolvimento do servico

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO:
Indicar o numero de vagas:

4.5) PUBLICO:
Indicar o publico, especificando os usudrios a serem atendidos e faixa etaria:

4.6) PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Descrever o horario de funcionamento do servigo

4.7) ABRANGENCIA:
Descrever a abrangéncia do servigo, que podera ser municipal( urbana e rural) e/ou Estadual.

4.8) OBJETIVO GERAL:
O que a organizagdo pretende alcancgar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, sucinta e
objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente aos Servigos que a Entidade pretende
executar para o Municipio.

4.9) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo global da situagao
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enfrentada, através das ac¢des que o Servigo desenvolvera junto ao publico a ser atendido. Estao
necessariamente articulados ao Objetivo Geral.

4.10) CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO:
Descrever como serd a forma de acesso ao servico respeitando a referencia e contrareferencia

4.11)METODOLOGIA DO SERVICO:
Descrever detalhadamente as a¢des que serao desenvolvidas com o publico atendido visando
alcangar os objetivos do Servigo e os impactos esperados.

4.12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Descrever quais as atividades e agdes més a més para o desenvolvimento do Projeto.

4.13) ARTICULACAO DE REDE:

Identificar as institui¢des e/ou organiza¢des com as quais havera articulagdo para o alcance dos
objetivos propostos na execucdo do Servigo. Indica a conexdo de cada servico com outros
servigos, programas, projetos e organizacdes dos Poderes Executivo e Judicidrio e organizagdes
ndo governamentais.

4.14) IMPACTOS ESPERADOS:
Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. (VIDE RESOLUCAO
CNAS N° 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009)

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do servigo, como se dara o processo de
avaliacdo continuada, os envolvidos e a frequéncia que ocorrerd. Indicar ainda, a forma de
fomento e incentivo da participagdo dos usudrios utilizados para avaliagdo do servigo.

5) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO :

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO

Cargo Quantidade Carga Horéaria Fonte de recurso
(escrever qual recurso
Municipal, Federal)

6) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Praca Chafia Chaib Baracat, n°® 351 — Tel. (19) 3896-9021 — Fax (19) 3896-9032 — Cep 13831-024 PR p@,
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RECURSOS HUMANOS

FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOS E ENCARGOS)
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Fungdo | Regime | Salario 13° | Vale |Férias |Vale |Provisionad |Total por
de Bruto |FGT |INS |[IRR |PIS |salari |Tras Alim |o verbas | funcionari
Contrata S S F 0 p. e. Rescisorias | o
¢ao
RPA
MEI
CLT
TOTAL
Observacao: Caso 4 OSC pretenda realizar outros pagamentos utilizando recursos publicos, favor
deixar informado neste campo. Exemplo: hora, extra, rescisdo, adicionais.
Caso a despesa ndo esteja prevista no cronograma de desembolso, & OSC ndo podera aplicar o
recurso na despesa nao informada.
Fazer uma tabela para cada fonte de Recurso (Municipal, Estadual, Federal e Proprio, se for o
caso).
Se por acaso a OSC oferecer beneficios como cesta basica, vale alimentagao, vale refeicao devera
ser relacionado.
Caso a contratagdo ndo seja pela forma de CLT devera ser inserida como RPA ou MEI e colocar
0S encargos.
7) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO:
MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO
ITEM DE DESPESA Recurso Municipal — Recurso Federal — TOTAL
Valor Valor Valor Valor 0,00
Mensal Anual Mensal Anual
Géneros Alimenticios 0,00
Material de higiene e 0,00
limpeza
Material de escritério 0,00
Combustivel 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8) SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO:

MATERIAL DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO
ITEM DE DESPESA Recurso Recurso Federal TOTAL
Municipal
Valor Valor | Valor Valor 0,00
Mensal | Anual | Mensal Anual
Correios 0,00
Manutenc¢ao de bens Moveis 0,00
Manutengao predial 0,00
Seguro veicular 0,00
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Seguro predial 0,00
Servigos contabeis 0,00
Locag¢do de Veiculo 0,00
Locac¢ao de Imovel 0,00
Contador 0,00
Exame Admissional 0,00
Exame Demissional 0,00
TOTAL 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00
9) UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO/PROJETO:
PAGAMENTOS COM UTILIDADES PUBLICAS
ITEM DE DESPESA Recurso Municipal — | Recurso Federal TOTAL

Valor Valor Valor Valor 0,00

Mensal Anual Mensal | Anual
Agua 0,00
Energia 0,00
Telefone 0,00
Internet 0,00
Gas encanado 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10) QUADRO-RESUMO DO SERVICO/PROJETO:
QUADRO RESUMO DO SERVICO/PROJETO
ITEM DE DESPESA Recurso Municipal Recurso Federal TOTAL
Valor Valor Valor Valor 0,00
Mensal | Anual Mensal | Anual

Recursos Humanos 0,00
Material de Consumo 0,00
Material de Terceiros 0,00
Utilidade Publica 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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11) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL.:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
PERIODO Recurso Municipal Recurso Federal | TOTAL
1° MES 0,00
2° MES 0,00
3° MES 0,00
4° MES 0,00
5° MES 0,00
6° MES 0,00
7° MES 0,00
8° MES 0,00
9° MES 0,00
10° MES 0,00
11° MES 0,00
12° MES 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

12) PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO:

Inicio:
Término:

13) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO:
Nome completo:

Formacao:

Numero de registro profissional:

Telefone para contato:

E-mail do coordenador:

Nome do Representante Legal:

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACOES

DECLARACOES
, inscrita no CNPJ sob o n° , com
sede a Rua , n° , Bairro , municipio de
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e
do CPF n°® , DECLARA, para os devidos fins e direitos:

I - que a OSC ndo deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgdos ou entidades;

I - que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos, conforme disposto no art.7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal de 1988;

11 - que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacGes e
documentos apresentados durante o processo de selecao;

v - gque a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014;

\Y/ - que dispde de instalagdes e outras condi¢cGes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas e/ou
pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria para tanto.

Santo Antbnio de Posse, de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXOV

DECLARACAO DE NAO INSCRICAO E NADA DEVE A FAZENDA MUNICIPAL

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Ref.: Chamamento Publico n°. 007/2023
Processo Administrativo n°. 3956/2023

Eu (nome completo), representante
legal da empresa (nome da pessoa juridica), interessada em
participar da Licitacdo em referéncia, declaro sob as penas da lei, que a empresa nao é
cadastrada como contribuinte no Municipio de Santo Antonio de Posse e nada deve a
Fazenda do Municipio de Santo Antonio de Posse.

Local, e data

Responsavel (nome/cargo/assinatura)
Nome da Empresa
(N° do CNPJ da Empresa)
Telefone:
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO CONTRATACAO DE EMPRESA OU INSTITUICAO
FILANTROPICA, PARA PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO DE
ADULTOS COM IDADE SUPERIOR A 18 ANOS DE AMBOS OS SEX0S, COM
DEFECIENCIA INTELECTUAL, FISICA OU MULTIPLAS EM SITUACOES DE
VULNERABILIDADE SOCIAL OU POR DETERMINACAOQ JUDICIAL

Por este instrumento publico de contrato, de um lado o MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DE POSSE, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 45.331.196/0001-35, com sede na Praga Chafia Chaib Baracat, n.° 351, Vila
Esperanca, nesta cidade de Santo Antdnio de Posse, neste ato representada, representada pelo
Secretario Municipal abaixo assinado, conforme Decreto Municipal n°. 3.828/2022, o qual
dispde sobre a delegacdo de competéncia nos processos licitatorios, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° , € Inscricdo Estadual sob o n.°

,com sede a ,n° , )
na cidade de , neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ,
portador(a) da cédula de identidade n.° e do CPF n.° ,

doravante denominada simplesmente CREDENCIADA , t€m entre si justo e acordado o
que segue, em conformidade com as qualificacdes e habilitagdes exigidas pela Lei Federal
n.° 8.666/93, com as alteracdes produzidas pela Lei Federal n.° 8.883/94 ¢ 9648/98 ¢ o
Processo Licitacio, CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 OBJETIVO: PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO DE ADULTOS
COM IDADE SUPERIOR A 18 ANOS DE AMBOS OS SEX0S, COM DEFECIENCIA
INTELECTUAL, FISICA OU MULTIPLAS EM SITUACOES DE
VULNERABILIDADE SOCIAL OU POR DETERMINACAO JUDICIAL, nos moldes
do Termo de Referéncia (Anexo II) parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato ¢ de 12 (doze) meses, partir da sua assinatura,
prorrogaveis por idéntico periodo, nos termos do art. 57, inciso II da Lei Federal n°. 8.666/93,
no limite maximo de 60(sessenta meses), caso haja interesse entre as partes e conforme as
leis do marco regulatorio.

2.2. Todas as atividades desenvolvidas deverdo seguir rigorosamente aos -critérios
estabelecidos pela Comissao de Selecdo, conforme Termo de Referéncia integrante deste
Edital.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

3.1. Compete aos contratados envidar todo o empenho e a dedica¢dao necessarios ao fiel e
adequado cumprimento dos encargos que lhe sao confiados, e ainda a:

3.1.1. Assinar o Contrato;

3.1.2. Tomar todas as providéncias necessarias para o fiel cumprimento das disposi¢des
contidas no Termo de Referéncia, do Edital e Contrato;

3.1.3. Disponibilizar os servigos imediatamente quando solicitado pelo Departamento
Requisitantes.

3.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, as partes do
objeto deste Edital e seus Anexos, em que se verificarem vicios, defeitos, ou incorre¢des
resultantes dos produtos empregados;

3.1.5. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a PREFEITURA ou
a terceiros, em razao de acao ou omissao dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

3.1.6. Nao efetuar, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade para outros,
sejam fabricantes, representantes, concessionarias ou técnicos;

3.1.7. Manter-se durante toda a execu¢do do objeto da presente licitagdo, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
Edital e seus Anexos;

3.1.8. Informar & PREFEITURA a ocorréncia de fatos que possam interferir direta ou
indiretamente na regularidade do fornecimento.

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGACOES DA PREFEITURA
4.1. Indicar o funcionario responsavel pelo acompanhamento deste Contrato.

4.2. Comunicar a Contratada sobre qualquer irregularidade na realizagdo do servigo,
podendo determinar a qualquer momento, realizacdo de inspe¢des e levantamentos para
certificagdo dos procedimentos de processamento e repasse dos recursos envolvidos em
convénio firmado.

CLAUSULA QUINTA - DAS SANCOES

5.1. Aplicam-se a este contrato decorrente as sancdes estipuladas na Lei Federal n°. 8.666,
de 21 de junho de 1.993 e na Lei 10.520, de 17 de julho de 2.002, e as previstas nas Clausulas
Oitava do edital do Chamamento n°. 007/2023, que 0o CREDENCIADO declara conhecer
integralmente.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO PARA PRESTACAO DO SERVICOS E DO
PAGAMENTO

6.1. O CONTRATADO devera efetuar o servigo no prazo estabelecido pela Secretaria
requisitante, respeitando o Termo de Referéncia - ANEXO II deste Edital.
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6.2. O Departamento Financeiro da PREFEITURA efetuara o pagamento o
CONTRATADO no prazo de até 28 (vinte e oito) dias, contados da data do recebimento da
Nota Fiscal Eletronica, apds conferéncia pelo Departamento Requisitante.

6.3. Fica assegurado 8 SECRETARIA SOLICITANTE o direito de rejeitar, no todo ou em
parte, da prestagao de contas dos servigos em desacordo com as especificagdes exigidas no
Edital e seus anexos, ficando a CONTRATADA obrigada a refazer imediatamente os
trabalhos realizados,
6.4. Ocorrendo qualquer problema, a CONTRATADA devera comunicar imediatamente por
escrito ao DEPARTAMENTO REQUISITANTE.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR TOTAL REGISTRADO

7.1. O valor total deste Contrato ¢ de R$ 00,00 (escrever valor, por extenso).

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Considera-se parte integrante deste ajuste, como se nele estivessem transcritos, o Edital
do Chamamento Publico n°. 007/2023, com seus Anexos e a (s) proposta (s) do (s)
CONTRATADO (S).

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguaritina/SP, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questoes oriundas deste Contrato.

E, por estarem assim, certas e ajustadas, lido e achado conforme, assinam as partes ja

qualificadas no predmbulo, o presente Contrato, na presenca das testemunhas que
conjuntamente estes subscrevem, digitado e firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Santo Antonio de Posse/SP, em de de 2023.

JONAS MARCELO ROSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA
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ANEXO VII

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identifica¢dao da organizagao da sociedade
civil — OSC], que:
v Nio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administra¢ao publica municipal; ou
(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade, | Endereco residencial,

que ocupa na OSC orgao expedidor e CPF telefone e e-mail

v Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracao publica municipal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confiancga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipodteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica
ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa

de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagcdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



