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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

Portaria n° 10.528 de 05 de abril de 2024

Disp6e sobre altera¢cdo de
Comissao Organizadora,
Examinadora e Julgadora de
Concurso Publico e d& outras
providencias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de
Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

Considerando os dispositivos legais previstos no art.
17 da Lei Complementar n°01/91 (Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais), e,

Considerando também o Paragrafo Unico do Art. 62
do Decreto n°® 1511, de 13 de outubro de 1989,

Considerando Finalmente o Art. 151 de Lei
Complementar n? 01/91, alterada pela Lei Complementar
n2 021/93 de 16/08/1993;

RESOLVE:

Art. 1° - Altera a constituicao da Comissao para
proceder a organizacao, avaliacao e julgamento dos
concursos publicos municipais;

Art. 2° - Nomear os funcionarios abaixo designados
para compor a respectiva Comissao mencionada no Art. 1°
desta portaria.

Tiago José Lino, Agente Técnico Administrativo

Luiz Otavio de Carvalho, Agente Técnico
Administrativo

Catia Aparecida de Lima Carraro, Analista de
Recursos Humanos

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 05 de
abril de 2024, revogando as disposicdes em contrario, em
especial a portaria n. 10.489 de 07 de marco de 2024.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 05
de abril de 2024.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, Publique-se na mesma data na
Portaria da Prefeitura Municipal.

Portaria n. 10.529 de 05 de abril de 2024

Dispée sobre alteracdo do Quadro
de Pessoal para a formacédo da
Comissao Permanente Disciplinar,
e dé outras providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de
Santo Antonio de Posse, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto da Lei Complementar n2. 01
de 25 de julho de 1991, alterada pela Lei Complementar n2.
01 de 12 de fevereiro de 2019, e demais alteragoes;

RESOVE:

Art. 12 - Alterar a composicao dos Membros da
Comissao Permanente Disciplinar como segue:

Edgar Roberto de Lima - RG. 23.957.452-7 - Presidente
da Comissao

Fabio Villalva - RG. 43.713.892-6 - Membro da
Comissao

José Guilherme Ferreira - RG 36.186.118-7 - Membro
da Comissao

Louana Maria Capozio - RG. 28.460.142-1 - Membro da
Comissao

Wellington Mendonga Cardoso Junior - RG. 7.136.758-
Membro da Comissdo

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor em 05 de abril
de 2024, revogando as disposicdes em contrdrio, em
especial a portaria n® 10.400 de 04 de agosto de 2023.

Prefeitura Municipal de Santo Antbnio de Posse, 05 de
abril de 2024.

JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, Publique-se na mesma data na
Portaria da Prefeitura Municipal.

Secretaria Municipal de Saude

Portaria n° 175, de 09 de abril de 2024,
da Secretaria de Saude

Dispbée sobre exonerag¢do a
pedido de SERGIO AUGUSTO
ALVES, da funcao gratificada de
CHEFE DE DIVISAO e d§ outras
providéncias.

PAULO JOSE RODRIGUES DE SOUZA, Secretério de
Salide do Municipio de Santo Anténio de Posse, Estado de
Sao Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe sao conferidas
por Lei e por delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n2
009 de 30 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n®
3828 de 01 de julho de 2022, que dispde sobre a delegacao
de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido SERGIO AUGUSTO ALVES,
RG: 24.804.986-0, da funcdo gratificada de CHEFE DE
DIVISAO, a partir de 04 de abril de 2024.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado
a promover as providéncias de praxe a contar da presente
data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, em 09
de abril de 2024.

PAULO JOSE RODRIGUES DE SOUZA
Secretario de Saude
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Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Secretaria Municipal de Seguranca

Publica

Portaria n° 024, de 09 de abril de 2024,
da Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Disp6e sobre concessédo de
Licenca da funciondria ROGERIO
BASSANI de interesse particular e
déd outras providéncias.

VALTER LUIS LOURENCO, Secretario de Seguranca
Plblica do Municipio de Santo Ant6nio de Posse, Estado de
Sdo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por Lei e por delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n?
009, de 30 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n®
3828, de 01 de julho de 2022, que dispde sobre a
delegacao de competéncias aos Secretarios Municipais,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 104, da Lei
Complementar n? 01/91, de 25 de julho de 1991,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca pelo periodo de 02 (dois)
anos, ao servidor publico, ROGERIO BASSANI, RG.
27.302.913, matricula 298-1, do cargo de Guarda
Municipal, para tratar de interesse particular, a contar de
05 de abril de 2024.

Art. 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado
a promover as providéncias de praxe a contar da presente
data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, em 09
de abril de 2024.

VALTER LUIS LOURENCO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Onde leu-se:
Portaria n° 10.514 de 05 de abril de 2024
Leia-se:

Portaria n° 10.515 de 05 de abril de 2024

Autoriza a servidora IRAMAIA
MASSONI| a desempenhar suas
funcbées, no interesse do
Municipio de Santo Anténio de
Posse, junto a Secretaria de
Estado da Salde, e da outras

providéncias.

JOAO LEANDRO LOLLI, Prefeito do Municipio de
Santo Antdnio de Posse, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 Autoriza a servidora IRAMAIA MASSONI,
ocupante do cargo de psicélogo, registro 001532, a
desempenhar suas atividades, no interesse do Municipio de
Santo Antonio de Posse, junto ao Departamento Regional
de Saude de Campinas (DRS-7) da Secretaria de Estado da
Salde de Sao Paulo.

§ 12 A presente autorizagdo é outorgada em carater
temporario e, em razao de sua natureza precéria, podera
ser revogada a qualquer tempo.

§ 22 O controle de frequéncia dos dias em que a
servidora estiver prestando suas atividades fora do
Municipio ficard a cargo do érgao referido no caput deste
artigo.

Art. 22 Fica o setor de Recursos Humanos autorizado a
promover as providéncias de praxe a contar da presente
data.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 05 de
abril de 2024.
JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal
Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, Publique-se na mesma data na
Portaria da Prefeitura Municipal.
Onde leu-se:
Portaria n° 025, de 05 de abril de 2024,
da Secretaria de Desenvolvimento Urbano
Leia-se:
Portaria n° 024, de 05 de abril de 2024,
da Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Disp6e sobre nomeagdo de LUCAS
LESSA DE ARAUJO, para a funcgo
gratificada de CHEFE DE SETOR e
dé outras providéncias.

LEONARDO DA SILVA GRANZIERA, Secretério de
Desenvolvimento Urbano do Municipio de Santo Anténio de
Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢ées que lhe
sao conferidas por Lei e por delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n2
009 de 30 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n®
3828 de 01 de julho de 2022, que dispde sobre a delegacao
de competéncias aos Secretarios Municipais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear LUCAS LESSA DE ARAUJO, RG:
47.348.953-3, para a funcdo gratificada de CHEFE DE
SETOR, a partir de 01 de abril de 2024.

Artigo 2° - Fica o Setor de Recursos Humanos
autorizado a promover as providéncias de praxe a contar
da presente data.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicacgao.
Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, em 05
de abril de 2024.
LEONARDO DA SILVA GRANZIERA
Secretério de Desenvolvimento Urbano
Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito, publique-se e afixe-se na mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal por 30 (trinta) dias.

Licitacoes e Contratos

Decisao do Prefeito

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE

ASSUNTO: Locacdo de imdvel para fins de
funcionamento das instalacdes do Centro Especializado da
Assisténcia Social - CREAS.

Despacho Autorizatério

I - A vista dos elementos constantes do presente, em
especial manifestacdo da darea solicitante, no uso de
minhas atribuicées, com fundamento no artigo 74, inciso V,
da Lei Federal n® 14.133/21 e alteragOes posteriores,
AUTORIZO a contratacao direta por Inexigibilidade de
Licitacdo, com a Sra. Hetty Alisse Jeuken Teixeira, CPF n?
178.xxx.xxx-73, cujo objeto é a Locacao de imével para fins
de funcionamento das instalacdes do Centro Especializado
da Assisténcia Social - CREAS, sediado na Praca Coronel
David Baptista, n? 41, Centro, na Cidade de Santo Antonio
de Posse, cujo valor mensal corresponde a R$ 2.000,00
(dois mil reais), pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogdveis por idénticos periodos, onerando da Nota de
Reserva n? 106/2024 (ficha n® 344/2024).

Il - Publique-se o item |, encaminhe-se para as
providéncias de praxe.

Santo Antonio de Posse, 08 de abril de 2024
ANA LUCIA LIMA DA SILVA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Comunicados

PREGAO ELETRONICO N2 027/2024
PROCESSO N2 0954/2024
OBJETO: Registro de precos visando a aquisicao de
aquisicao de uniformes escolares para alunos da rede
municipal de ensino, objetivando atender as unidades
escolares, de acordo com o ANEXO | - Termo de Referéncia
e demais condicOes estabelecidas neste edital.
COMUNICADO DE REABERTURA
I - Pelo principio da autotutela, o qual confere
poderes a Administracao Publica de rever seus atos,
somando-se ao principio da legalidade, julgamento
objetivo das propostas e vantajosidade, informo que
o certame retornara a etapa de HABILITACAO, tendo
em vista que a empresa ATG Confeccoes Ltda., foi
desclassificada erroneamente.
Il - Diante de tal providéncia, fica reaberta a
sessdo na data de 18 de Abril de 2.024 as 10:00

horas, a qual ira alterar a decisao anterior de
INABILITACAO da Empresa ATG Confeccdes Ltda.
para a condicao de HABILITADA e atos subsequentes.

Ill - Publique-se e encaminhe-se para as providéncias
de praxe.

Santo Antonio de Posse, 09 de abril de 2.024.
Joseani D. Bassani Torres
Pregoeira

Aviso de Licitacao

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N2 047/2024

PROCESSO N2 1570/2024

TIPO: Menor Valor por item

A Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de
Posse/SP, torna puUblico e para conhecimento dos
interessados que se encontra aberto nesta Prefeitura,
Pregéo Eletronico n2 047/2024.

Objeto: Registro de Pregos visando a contratacao de
uma empresa especializada em prestacdo de servico de
Locagao de Sistema de Som, Painel de Led e lluminacao e
Palco, com o intuito de atender as demandas das
Secretarias integrantes desta Municipalidade e nos termos
do Anexo |, Termo de Referéncia, deste Edital.

A data da sessdo publica para a disputa de precos se
dard no dia 26 de abril de 2024, as 09:00 horas, no site
da BBM Net www.novobbmnet.com.br

EDITAL na integra: a disposicao dos interessados no
Paco Municipal da Prefeitura de Santo Ant6nio de Posse,
situado na Praca Chafia Chaib Baracat, n? 351, Vila
Esperanca em Santo Anténio de Posse - SP, CEP
13.831-024, ou nos sites www.pmsaposse.sp.gov.br e
www.novobbmnet.com.br onde os interessados poderao
retird-lo a partir das 17:00 horas do dia 10 de abril de 2024.

Publique-se

Santo Antonio de Posse, 09 de abril de 2024.

Ana Lucia Lima da Silva

Secretdria de Desenvolvimento Social, Cultura e
Esporte

Felipe Silva de Aguiar

Secretaria Municipal de Saude

Valeska Elizabeth da Silva Teixeira

Secretaria Municipal da Fazenda

Alice Bortolotto Valsechi

Secr. Munic. De Saneamento

Paulo José Rodrigues de Souza

Secr. Munic. De Salude

DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA N2 016/2024

PROCESSO N¢ 1572/2024

TIPO: Menor Valor Global

A Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de
Posse/SP, torna puUblico e para conhecimento dos
interessados que se encontra aberto nesta Prefeitura,
Dispensa Eletronica n2 016/2024.

Objeto: Contratacao de empresa especializada para
realizar a adequacao elétrica, para a instalacao de 52 ares-
condicionados, bem como o fornecimento de materiais
elétricos e mao de obras em 4 escolas da Rede Municipal.
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A data da sessao publica para a disputa de precos se
dara no dia 16 de abril de 2024, as 09:00 horas, no site
da BBM Net www.novobbmnet.com.br

EDITAL na integra: a disposicdo dos interessados no
Paco Municipal da Prefeitura de Santo Antdnio de Posse,
situado na Praca Chafia Chaib Baracat, n® 351, Vila
Esperanca em Santo AntOonio de Posse - SP, CEP
13.831-024, ou nos sites www.pmsaposse.sp.gov.br e
www.novobbmnet.com.br onde os interessados poderao
retird-lo a partir das 08:00 horas do dia 09 de abril de 2024.

Publique-se

Santo Antonio de Posse/SP, 08 de abril de 2024.

Felipe Silva de Aguiar

Secretdrio Municipal de Saude.

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N2 049/2024

PROCESSO N 1630/2024

TIPO: Menor Valor por lote

A Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de
Posse/SP, torna puUblico e para conhecimento dos
interessados que se encontra aberto nesta Prefeitura,
Pregao Eletronico n2? 049/2024.

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
CESTAS BASICAS, KITS DE HIGIENE E KITS DE
LIMPEZA PARA ATENDER A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, de acordo com o ANEXO
I - Termo de Referéncia e demais condigdes
estabelecidas neste edital.

A data da sessao publica para a disputa de precos se
dard no dia 23 de abril de 2024, as 09:00 horas, no site
da BBM Net www.novobbmnet.com.br

EDITAL na integra: a disposicdo dos interessados no
Paco Municipal da Prefeitura de Santo Antbnio de Posse,
situado na Praca Chafia Chaib Baracat, n? 351, Vila
Esperanca em Santo AntOnio de Posse - SP, CEP
13.831-024, ou nos sites www.pmsaposse.sp.gov.br e
www.novobbmnet.com.br onde os interessados poderao
retira-lo a partir das 08:00 horas do dia 09 de abril de 2024.

Publique-se

Santo Antonio de Posse, 09 de abril de 2024.

Ana Lucia Lima da Silva

Secretaria De desenvolvimento Social

CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO N2 1668/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N2 005/2024

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE OSC QUE ATUAM COMO
ASSOCIACOES DE PAIS E MESTRES DAS UNIDADES
ESCOLARES PUBLICAS MUNICIPAIS DE SANTO ANTONIO DE
POSSE.

DATA E LOCAL PARA ENTREGA DO ENVELOPE: Até o
dia 10 de maio de 2024 as 10:00 horas na Praca
Coronel David Baptista, n2 56 - Centro em Santo Ant6nio de
Posse - SP, CEP 13.830-116.

EDITAL NA INTEGRA: a disposicdo dos interessados na
sede da Prefeitura, no endereco acima especificado, ou no
endereco eletrénico site www.pmsaposse.sp.gov.br onde os
interessados poderdo retira-lo.

Publique-se

Santo Antonio de Posse, 08 de abril de 2024.

Felipe da Silva Aguiar

Secretdrio Municipal de Educacdo

Despachos

INTERESSADO: TCA SOLUCOES E PLANEJAMENTO
AMBIENTAL LTDA

ASSUNTO: Decisao sobre Notificagao Extrajudicial - Nao
cumprimento de cldusulas contratuais - ENCERRA
CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA.

DECISAO SOBRE PROVIDENCIAS SANCIONATORIAS

I - Diante dos elementos constantes no presente, em
especial Defesa Prévia enviada por e-mail na data de 12 de
marco de 2024 e Parecer Juridico, qual constatou que a
empresa TCA SOLUGCOES E PLANEJAMENTO
AMBIENTAL LTDA, inscrita no CNPJ n?
10.245.713/0001-79, detentora do Contrato n° 020/2021
(processo 2454/2021), sendo responsavel por executar o
objeto do Contrato acima mencionado. Situacdo essa que
enseja sobre a execugao contratual, no uso de minhas
atribuicbes, RECONHECO o recurso e dou provimento,
consequentemente, que seja dado prosseguimento quanto
ao pagamento devido sem qualquer penalidade a
sociedade empresaria TCA SOLUCOES E PLANEJAMENTO
AMBIENTAL LTDA.

Il - Publique-se o item |, encaminhe-se para as
providéncias de praxe.

Santo AntOnio de Posse/SP, 08 de abril de 2024
ALICE BORTOLOTTO VALSECHI
Secretdria de Saneamento

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE

ASSUNTO: Decisao sobre alteracdao da razdo social,
endereco e sécios da empresa, a qual anteriormente era
“PHARMA ALPHA MAIS POPULAR".

Despacho Autorizatério

I - A vista dos elementos constantes do presente,
solicitagao recebida via e-mail, o qual solicitou a alteragao
da razao social, endereco e sécios da empresa, a qual
anteriormente era “PHARMA ALPHA MAIS POPULAR" e
Parecer Juridico, AUTORIZO o Aditamento tendo como
objeto o pedido acima mencionado, PARA “DROGARIA
SHOP LIFE LTDA", tendo permanecido o CNPJ sob n¢
46.763.160/0001-93, endereco Rua Coronel Eugenio Motta,
n2 139, térreo loja 08, Centro, Boituva/SP.

Il - Publique-se o item I, encaminhe-se para as
providéncias de praxe.

Santo Antonio de Posse / SP, 08 de abril de 2024
JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal de Santo Antonio de Posse

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE

ASSUNTO: Decisao sobre alteracao da razdo social,
endereco e sécios da empresa, a qual anteriormente era
“CAIO VINICIUS CECCONI DE AVILA".

Despacho Autorizatério

I - A vista dos elementos constantes do presente,
solicitacao recebida via e-mail, o qual solicitou a alteracao
da razdo social, qual anteriormente era “CAIO VINICIUS
CECCONI DE AVILA" e Parecer Juridico, AUTORIZO o
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Aditamento tendo como objeto o pedido acima
mencionado, PARA “HYPE CONSTRUTORA LTDA", tendo
permanecido o CNPJ sob n® 31.048.813/0001-85.

Il - Publique-se o item I, encaminhe-se para as
providéncias de praxe.

Santo Antonio de Posse / SP, 08 de abril de 2024
JOAO LEANDRO LOLLI
Prefeito Municipal de Santo Antonio de Posse

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE
EXTRATO TERMO DE FOMENTO N° 002/2024

MUNICiPIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE;

ENTIDADE: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SANTO ANTONIO DE POSSE

OBJETO: EXECUTAR PLANO DE TRABALHO - PROJETO
“APAE ABRACE”, QUE ACOMPANHA O PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1500/2024

VIGENCIA: 9 MESES CONFORME PLANO DE TRABALHO -
APAE ABRACE.

VALOR: R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS).

INEXIGIBILIDADE N. 013/2024 - PROCESSO N.
1500/2024 - TERMO DE FOMENTO N. 002/2024

SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, 08 DE ABRIL DE 2024.

ANA LUCIA LIMA DA SILVA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE POSSE -
SP
EXTRATO DO CONTRATO

Nos termos do artigo 91, da Lei Federal n®
14.133/2021, Decreto Municipal n?. 3.919/2023, a
Prefeitura de Santo Antonio de Posse/SP torna publico o
presente extrato de contratacao.

Pregao Eletrénico n? 030/2024 - Processo
Administrativo n2 999/2024.

Contratante: Prefeitura Municipal De Santo Antonio
De Posse.

Objeto: Contratacao de empresa especializada em
prestacdo de servigos técnicos especializados em
planejamento, organizacdo e execuc¢do de concurso publico
de provas, para os cargos efetivos do Poder Executivo
Municipal de Santo Antonio de Posse/SP.

Contrato n° 018/2024.

Empresa: RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL

LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o N.¢
46.730.873/0001-50.
Item Objeto da Licitagdo Marca Quantidade Valor Unitario Valor Total

SERVIGO ESPECIALIZADO EM CONCURSO

! PUBLICO

serv 1 Servico(s) R$25.00000 R$25.000,00

Valor total Contratado:

O valor total deste Contrato é de R$ 25.000,00
(Vinte e cinco mil reais). O prazo de vigéncia deste
Contrato é de 06(Seis) meses, a iniciar-se em 01 de abril
de 2024, encerrando-se em 30 de setembro de 2024,
a contar da assinatura entre as partes.

Santo Antonio de Posse, 08 de abril de 2024.

VALESKA ELIZABETH DA SILVA TEIXEIRA

R$ 25.000,00

SECRETARIA DA FAZENDA

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE POSSE -
SP
EXTRATO DO CONTRATO

Nos termos do artigo 91, da Lei Federal n®
14.133/2021, Decreto Municipal n2. 3.919/2023, a
Prefeitura de Santo Anténio de Posse/SP torna publico o
presente extrato de contratacao.

Pregao Eletronico n2 028/2024 - Processo
Administrativo n2 953/2024.

Contratante: Prefeitura Municipal De Santo Antonio
De Posse.

Objeto: Aquisicao de 06 conjuntos de Radios
Transmissores para a Secretaria de Saneamento da
Municipalidade de Santo Anténio de Posse/SP.

Contrato n° 016/2024.

Empresa: BUFF COMERCIO E SOLUGCOES EIRELI,
inscrita no CNPJ sob n® 00.638.358/0001-44.

QUAN [ UNID. | DESCRICAO MARCA MODELO
M|
PR G]

VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

‘Conjuntos de 01 TX + 01 RX + 01 Relé (Radio com | PLUVI RADIO RS RS
) REMOTUS | 4.800,00 28.800,00

RMTS

5000/2

For 2 12V Ant m

po
aberto com visada plena. Relé Acoplador 12V 104
250V

O valor total deste Contrato é de R$ 28.800,00
(Vinte e oito mil e oitocentos reais). O prazo de
vigéncia deste Contrato é de 12(doze) meses, a iniciar-se
em 01 de abril de 2024, encerrando-se em 31 de
marco de 2025, a contar da assinatura entre as partes.

Santo Antonio de Posse, 08 de abril de 2024.

ALICE BORTOLOTTO VALSECHI

SECRETARIA DE SANEAMENTO

PMSAPOSSE
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PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE POSSE - SP
EXTRATO DO CONTRATO

Nos termos do artigo 91, da Lei Federal n? 14.133/2021, Decreto Municipal
n2. 3.919/2023, a Prefeitura de Santo Anténio de Posse/SP torna publico o
presente extrato de contratacao.

Pregao Eletronico n2 014/2024 - Processo Administrativo n2
506/2024

Contratante: Prefeitura Municipal De Santo Anténio De Posse.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de
rogcagem com remocdo e destinagdo dos residuos, com o intuito de atender as
necessidades das Secretarias Solicitantes do Municipio de Santo Antonio de
Posse/SP.

Ata de Registro n° 017/2024.

Empresa: JPM URBANIZACAO E EMPREENDIMENTOS EIRELI, inscrita no
CNPJ sob o N.° 33.656.119/0001-76.

Valor
tem Objeto da Licitacdo Marca Quantidade Unitario Valor Total
O OBJETO A A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ROGAGEM, COM

REMOGAO E DESTINAGAO, EM LOGRADOUROS 2496015
PUBLICOS, PRAGAS, AREAS INSTITUCIONAIS, AREAS  P™P™@  MetroQuals)

VERDES E DEMAIS AREAS PERTENCENTES AO

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE

Valor total Contratado: R$ 249.601,50

1 R$ 0,10 R$ 249.601,50

O valor total desta Ata de Registro é de R$ 249.601,50 (Duzentos e
quarenta e nove mil, seiscentos e um reais e cinquenta centavos).
O prazo de vigéncia deste Contrato é de 06(Seis) meses, a iniciar-se em
01 de abril de 2024, encerrando-se em 30 de setembro de 2024, a
contar da assinatura entre as partes.

Santo Antonio de Posse, 08 de abril de 2024.

ALICE BORTOLOTTO VALSECHI
SECRETARIA DE SANEAMENTO

CLAUDIA AP. PINHO LALLA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JONAS MARCELO ROSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

; TIAGO NIZOLI DE CAMPOS
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ato de Abertura

& K Y ;gi‘ PREFEITURA MUNICIPAL
= SANTO ANTONIO
WX EcruTAMENTO A sroanto

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 004/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

O Prefeito do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE, usando das atribuices legais, faz saber que realizara
CONCURSO PUBLICO de Provas Obijetivas e de Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O
presente CONCURSO PUBLICO destina-se as VAGAS previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL , supervisionada pela Comissdo de Fiscalizagdo de CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE, nomeada pela PORTARIA n2 10.528 de 05 de abril de 2024.

| CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares l

1.1. Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituicdo
Federal, Lei Organica do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE e suas alteraces sucedaneas, bem como
regulamentos internos do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE. Os principios, fundamentos,
administragdo e execugdo do CONCURSO PUBLICO serdo regidos por este Edital e executado pelo
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE o
acompanhamento, através da Comissdo de Fiscalizagdo de CONCURSO PUBLICO.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagdo de
cargos, deste Edital, no que se refere a escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, e saldrios,
bem que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE precisaremser
preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orgamentdériae financeira, consoante estabelecida na
legislacdo federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3. O Concurso, paratodos os efeitos, tera validade de 24(vinte e quatro) meses, e serd regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislagdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagao,
que serd publicada pela Internet nos enderecos https://pmsaposse.sp.gov.br/ e

https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordério oficial de Brasilia/DF.

1.5. Asatividades inerentes as VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragdo para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica oscontetidospara estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descri¢do das fungdes e demais requisitos inerentes as VAGAS;
c) ANEXO Il —-CRONOGRAMA.
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QUADRO DE VAGAS

CARGO VAGAS | oS ESCOLARIDADE VENCIMENTOS  TAXADE
SEMANAL R$ [REHEE©
Ensino superior completo em pedagogia com
PROFESSOR I'TULAR PEB Il - 01 30 horas |habilitagdo ou especializacdo em educagdo R$ 3.124,22 | R$ 60,00
EDUCACAO ESPECIAL especial
1.8. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente

observada a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

| CAPITULO Il - Das InscricBes

2.1. As inscrigOes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br , no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Iil.

2.2. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada
ao CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitagdo, o interessado devera primeiramente
realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e posteriormente realizar a inscrigdo para
a VAGA desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do
formuldrio, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-
mail valido.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do

boleto bancario, o candidato deverd acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a
impress3o através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢do, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.
e) Trés dias apo6s o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera

acessar a Area do candidato no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscrigao.
f) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo 1l deste Edital.

2.3. Condigdes para inscri¢do:

a)  Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil,
de 05/10/88e da legislagdo federal especifica.

b) Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipa¢do
dos efeitos da maioridade, nos termos do Cédigo Civil.

c) Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Ndo ter sido demitido por justa causa por entidade ou 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

f)  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

g) Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

h)  N&o possuir, a época da contratacdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no
Servigo Publico.

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscri¢cdo. Este serd o seu registro provisdrio de inscri¢do.

2.5. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) deverd ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lll, dentro do
hordrio de compensagdo bancdria, com o boleto bancario impresso.
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2.5.1. NAQ ser4 aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

25.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
ultimo dia de inscrigdo, respeitando-se paratantoo horario da rede bancaria ou institui¢do financeira autorizada,
considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

253 A inscricdo somente sera validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagGes de inscri¢Ges realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas
dalei.

2.7.1. O candidato sera responsdvel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informagdes prestadas no
formulario de inscri¢do online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n3o se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigdao
estabelecido neste edital; com pedidos de isengdo do valor de inscri¢do; alteragdao de VAGA ou devolugdo do
valor de inscri¢do apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

|CAPiTULO Ill — Do Deferimento da Inscri¢do

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacdo das
inscri¢Oes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada,
0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolucdo do valor dainscrigo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br,

acessando a “Area do Candidato”.
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3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

3.7.1. ndorecolher o valor da inscrigdo;

3.7.2. prestarinformagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.7.3. omitirdados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

3.7.4. deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. Ocandidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

3.9. DAS ISENCOES:

3.10. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n22.401/2009
poderd requerer a isen¢do da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos
previstos no item 3.10.1.

3.10.1. Possuir renda mensal de até 2 (dois) saldrios minimos e for residente no Municipio de Santo Anténio
de Posse/SP, no minimo, ha 2 (dois) anos.

3.10.2. A comprovagdo do requisito disposto no item 3.10.1. sera realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF —frente e verso;

c) Cépia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde
consta o registro, bem como nas folhas anterior e posterior a esta;

d) Cépia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Santo Antdnio de Posse/SP,
Compreendidos entre o0 més de margo/2022 a margo/2024;

3.11. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria
de isengdo da taxa para o cargo de interesse.

3.13. A documentagdo comprobatdria enviada pelo(a) candidato(a) sera analisada pela Recrutamento
Brasil que decidird sobre a isengdo do valor de inscrigao, considerando o estabelecido nestecapitulo.

3.14. N3o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto;
b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida;

3.15. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a)
candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.16. Na data prevista no cronograma, o(a) candidato(a) devera verificar a situacdo sobre o deferimento
ouindeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscri¢gdo por meio da publicagdo no Jornal Oficial de
Santo Antdnio de Posse/SP e divulgado na Internet no endereco eletrénico
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/

3.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos(as) no
certame.

3.18. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar o pagamento do boleto bancario
até a data do vencimento.
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ICAPI'TULO IV — Das Disposigoes Gerais sobre a Inscricdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des
e exigéncias deste edital.

4.2. Evedada ainscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) viacorreio eletrdnico.
4.3. Para efetuar ainscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizado em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nado serdo aceitos pedidos de alteragcdes do VAGAS ou suas opgles apds a efetivagdo da inscrigdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Setor de RH da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigdo.

4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentagado ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.12.1.3. Em hipdtese alguma serd permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenca
desta na sala de realizagdo da prova.

ICAPiTULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Defici€ncia |
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5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n?
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296,
de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n? 9.508 de 24/09/2018

5.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cdes do cargo, especificadas no ANEXO Il -
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

5.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscri¢do, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

5.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
DecretoFederal n2 3.298/99, na Lei Complementar n2 181/2007 concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo comos
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique
em grau acentuado de dificuldade para integragao social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal n2 3.298/99 e na Sumula n2 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos,no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdodas provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto
n23.298/99.

5.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentagio necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscrigdes,

conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.7. Ocandidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera —até as 23h59min do ultimo dia
de inscrigdo — proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem comoa provavel
causa da deficiéncia. O laudo médico deverd conter, também, o nome completo do candidato, bem comoo nome, a
assinatura e o CRM do profissional médico.

5.8. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de condicao especial para a realizagao da prova, no periodo
de inscrigdes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscricdo, informando as condigdes especiais de que necessita como por exemplo:
prova ampliada, auxilio para leitura da prova, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia etc), transcritor
ou outras condigcGes que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscrigdo

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condigdo Especial” e realizar o enviodo
laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario.

c) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.8.1. O tempo para a realizagdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que
pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, poderd ser diferente, desde que
requerido na ficha de inscrigao e indicado no laudo médico emitido por especialista na drea de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da
prova objetiva.

5.8.2. O laudo médico mencionado neste Capitulo tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO.
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5.9. Na&oserao:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitacdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

5.10. O candidato que — no periodo de inscrigdes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo declarar
que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas n3o atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste CONCURSO
PUBLICO.

5.10.1. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para a
realizacdoda prova que ndo atender ao disposto no item 5.3. deste Edital, e, quando for o caso, no item 5.3.2.
deste Edital,ndo terd prova especial preparada e/ou condigdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja
qual for o motivo alegado.

5.11. A divulgacdo do resultado da solicitacdo de inscricdo de candidato com deficiéncia e solicitagao de
condi¢do especial para realizagdo da prova deste CONCURSO PUBLICO, na Imprensa Oficial do municipio de
SANTO ANTONIO DE POSSE e, como subsidio, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL

(https://portal.recrutamentobrasil.com.br).

5.11.1. Do indeferimento de solicitacdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.11.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 5.11.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.11.1.2. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

5.11.2. Oresultado definitivo da solicitagdo de inscri¢do de candidato como pessoa com deficiéncia tem previsdao
para sua divulgagdo conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.11.2.1. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital,ndo poderad interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

5.11.3. Apds o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

5.12. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscrigdo — o tipo
de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indica¢do do tamanho da fonte;

4] designacao de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas.

5.12.1.1. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscrigdo.

5.12.1.1.1. O candidato devera indicar, no momento da inscrigao, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
5.12.1.1.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

5.12.1.1.3. A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para

efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas.

5.13. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito a andlise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.
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5.14. O resultado do CONCURSO PUBLICO, sera publicado em lista Uinica com a pontuag&o dos candidatos e a sua
classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.14.1. A nomeacgdo dos aprovados no concurso publico, devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da
reserva para as pessoas com deficiéncia. As convocacBes para fins de nomeagdo ocorrerdo unicamente na
Imprensa Oficial do municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE.

5.14.2. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndao enquadramento
como deficiente na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato com deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifica de classificagdo.

5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital e
que figurar na Lista de Classificagdo como Pessoa com Deficiéncia, devera comparecer — na data da convocagao —
com laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiéncia para submeter-se a pericia médica, que
fornecera o laudo comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo que venha a
ser investido.

5.15.1. A aprovacgdo pela pericia médica, ndo desobriga o candidato da realizagdo do exame médico
admissional,em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.16. Porocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a deficiéncia declarada no momento da inscri¢do
for considerada incompativel com a fun¢do a ser desempenhada, serd excluido deste CONCURSO PUBLICO.

5.16.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 5.11. deste Edital o direito de recorrer da decisdo
proferida, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢bes, deste Edital, implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. Apds a nomeacdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndao podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

5.20. Asvagas reservadas serao liberadas se ndo tiver ocorrido inscrigdo no concurso ou aprovagao de candidatos
com deficiéncia.

[CAPITULO VI - Da Divulgag3o |

6.1. Adivulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, https://pmsaposse.sp.gov.br/ e no Jornal oficial do Municipio.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgac3o citados.

6.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br,  https://pmsaposse.sp.gov.br/ e no Jornal oficial do

Municipio, somente aos candidatos inscritos no Processo, atendendo os principios da publicidade e da
isonomia.

|CAPI'TULO VIl - Da Convocagao para as Provas |

7.1. Arealizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
de SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data
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prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pelainternet no enderego https://portal.recrutamentobrasil.com.br

7.3. Ao candidato s sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e hordrios constantes no Edital de
Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM7.2.

7.4. Nao havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Canetadetinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

7.5.2. Comprovante de inscrigao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva.

|CAPI'TULO VIl — Das Fases do Processo

8.1.  Asetapas serdo de responsabilidades do RECRUTAMENTO BRASIL e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE conforme tabela abaixo:

ETAPA RESPONSAVEL
PROVA OBJETIVA RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
PROVA DE TITULOS RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL

8.2. DA PROVA OBJETIVA:
8.1.2. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.3. O Processo constara de prova objetiva para todos os Cargos, de carater eliminatério e
classificatdrio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o Cargo.

8.2.1. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de
60(sessenta) questdes em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas
uma alternativa é correta.

8.2.2. A duragdo das Provas objetivas sera de 04 (quatro) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato
podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando
acompanhado

de um fiscal.

8.2.3. Apdso término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS (Especificagdes no Capitulo X)

8.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para
participacdo das provas elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.

8.5. A ProvaObjetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de SANTO ANTONIO DE POSSE, Estado
de Sdo Paulo.
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8.5.1. Serdvedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.6. 0 hordrio de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido para cada uma das fases.

8.6.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.6.2. Na&o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo
de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.7. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste
caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgdo
emissor

8.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.7.2. O protocolo de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.7.3. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.7.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8. Durante aaplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminac3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotages e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.9. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
item 10.9

8.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta -
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros
objetos, sob pena de eliminagdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada
antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida
embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O Recrutamento e Sele¢ao BRASIL ndo se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos.

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1082
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 09 de abril de 2024 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE E

/ b §¥§2 PREFEITURAMUNIEIPAL
=¥ SANTO ANTONIO
\K) ECRUTAMENTO AT DEPOSSE

Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.11. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.12. Niao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do
candidato no CONCURSO PUBLICO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

8.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no
local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagdo.

8.14. Para o fechamento dos portdes o Recrutamento e Selegdo BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

ICAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. AProvaObjetiva sera de responsabilidade do RECRUTAMENTOBRASIL, serd constituida da forma que segue:

~ DISCIPLINA/ QUANTIDADES

AUBCOES CONTEUDO DE QUESTOES | PESO | TOTAL

. . 20

Conhecimentos Gerais 10 2
Lingua Portuguesa 10 2 20
PROFESSOR TITULAR PEB Il —EDUCA(}AO ESPECIAL.
Conhecimentos 1,5 60
Especificos 40
100
TOTAL

9.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

9.2. Aprova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3. 0 candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.4. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipotese alguma.

9.6. 0O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar
aresposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregao e respectiva pontuacgdo, o caderno de questdes.

9.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento vaélido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
derespostas.

9.9. Nado serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questGes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
corregdo, acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.
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9.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.10.1. Em hipdtese alguma, haverad substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.10.2. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.11. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL devidamente treinado.

9.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de quest&es ao fiscal
desala.

9.14. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova
referente ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da
realizagdo da prova.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.16. Seraautomaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

9.16.1. apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

9.16.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

9.16.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.16.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

9.16.5. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova queestiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

9.16.6. estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

9.16.7. langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

9.16.8. ndo devolver a folha derespostas;

9.16.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.16.10. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

9.16.11. nado permitir a coleta de sua assinatura;e

9.16.12. estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.17. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

9.18. Ndo sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.
9.19. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE

POSSE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
CONCURSO PUBLICO.

|CAPITULO X — Da Prova de Titulos

10.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos no cargo PROFESSOR TITULAR PEB I
EDUCACAO ESPECIAL, CLASSIFICADOS na Prova Objetiva.

10.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do Recrutamento e Selegdo BRASIL nos
dias indicados no Anexo Il (cronograma). O candidato ird acessar o site do Recrutamento e Sele¢do BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em
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seguida “Histdérico de Inscrigdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentagdo.

10.2.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de
aprovacao citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

VALOR QTDE VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO

Doutorado concluido na drea especifica oucorrelata de

p 5,0 1 5,0
atuacdo da categoria funcional do CONCURSO PUBLICO.

Mestrado concluido na drea especifica ou correlata de atuac¢ado

da categoria funcional do CONCURSO PUBLICO. 3,0 1 3,0

Curso de pds-graduagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas na area especifica de atuacdo da categoria 1,0 2 2,0
funcional do CONCURSO PUBLICO.

10.3. Nao serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.4. AProva de Titulos sera somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,apenas
ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado do CONCURSO
PUBLICO.

10.4.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo Recrutamento e Selegao BRASIL de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

10.5. Os titulos serdo anexados no site do Recrutamento e Sele¢do BRASIL pelo préprio candidato, através
de documentagao original.

10.6. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer
irregularidade, falsificacdo ou a ndo apresentagdo do original, o candidato sera excluido deste CONCURSO
PUBLICO, n3o tendo direito a assumir a vaga.

10.7. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou
se tratarem de arquivo corrompido.

10.8. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

10.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato
este serd excluido do CONCURSO PUBLICO.

10.10. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duragdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo
ou sua duragdo;
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d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados vélidos
os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades
oficiais de ensino.

e) Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f)  Oscomprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida;
g) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N3&o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste
Edital, para essa verificagdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedi¢gdo do documento.

i)Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidGes ou Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com
firma reconhecida em cartério.

j)Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

10.3. O candidato terd que anexar um titulo por tépico na area do candidato, caso o candidato enviar dois
ou mais titulos no mesmo tépico, sera contabilizado somente um titulo.

ICAPITULO XI - Da Classificagio Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em listade classificagcdo
por opgao de VAGA.

11.2. DA PONTUAGAO FINAL

11.2.1. A pontuag3o final parao cargode PEB Il - EDUCAGCAO ESPECIAL serd obtida com a soma da pontuagdo obtida na
Prova Objetiva e Prova de Titulos.

11.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior niumero de acertos nas questGes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

e) Maior pontuagdo na prova de Titulos, quando houver;

f) Maioridade.

11.4. O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgacio
mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. Serdo publicados nos érgaos de divulgagcdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

ICAPITULO XII - Dos Recursos |

12.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:
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a) Recurso Contra o pedido de Isengéo;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢cdes / Lista Geral e PCD;
c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

e) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos;

f) Recurso Contra o Resultado Final.

12.2. O prazo para interposi¢do de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicagdo
dos respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publica¢do dos
referidos atos.

12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
12.4. deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br;

b) Clicar sobre 0 CONCURSO PUBLICO 04/2024— PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE;
) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

d) Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

12.5. Osrecursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a apreciacdo do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, empresa designada para realizacdo do
CONCURSO PUBLICO.

a) O recurso devera ter argumentagdo logica e consistente, caso contrario serd indeferido.
b) Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.6. N3o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamentode mérito.

12.7. N3o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com este edital;
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;
c¢) N&o apresentem fundamentagdo légica e consistente;
d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);
e) Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

12.8. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragao.

12.10. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.11. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.12. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do
CONCURSO PUBLICO.

12.13. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com
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o0 ponto ja conquistado pelo acerto da questao;
b) O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera
0 ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

12.13. Apods o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

ICAPiTULO Xlll — Da Convocagao e Contratacao |

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE reserva-se o direito de proceder as
contratagGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

13.2.1. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para a Prefeitura Municipal de SANTO
ANTONIO DE POSSE seraregida pelos preceitos do Regime estatutario. Com relacdo ao estagio probatério, o
candidato devera atentar ao disposto no Decreto Municipal n23635/21.

13.3. A convocagdo sera comunicada por e-mail e pelo jornal oficial, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE, no prazo solicitado.

13.4. Os candidatos, no ato da contratacgdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a
foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro)
ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com datade até 3 meses da
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e
de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo
emprego; Certiddao de Nascimento dos filhos menoresde 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao
dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribui¢des/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5
anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacgdo; Certiddo expedida pelo 6rgao
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras
declaracBes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE.

13.4.1. No ato de contratagdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta
de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal,
estadual ou federal.

13.4.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE poder3 solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

13.4.3. N3do serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitasse estiverem acompanhadas do original.

13.4.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade
fisicae mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.4.5. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE, de
carater eliminatdriopara efeito de admissdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.
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13.5. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.

13.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato
classificado.

13.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de SANTO
ANTONIO DE POSSE, conforme o disposto nos itens 4.8 do Capitulo 4 deste Edital.

13.8. N3do poderd ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa,
inexata para fins de admissao, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢es
estabelecidas no capitulo 3 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentacao.

|CAPiTULO XIV — Das Disposicoes Finais

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e
demais publica¢des referentes a este Processo no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios
indicados, em especial o Diario Oficial do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE.

14.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das
fases do CONCURSO PUBLICO.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se
para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO eo
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, no que se refere a realizacdo deste CONCURSO PUBLICO.

14.7. Caberd ao Prefeito do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE a homologagdo dos resultados finais do
CONCURSO PUBLICO.

14.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagao individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE, em carater efetivo, cuja homologagdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do CONCURSO PUBLICO.

14.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste CONCURSO
PUBLICO, valendo, para este fim a homologac3o publicada na imprensa oficial.

14.10. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
Concurso, a qualquer tempo.

14.11. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE reserva-se o direito de proceder as nomeacg&es em
niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

14.12. O Foro da Comarca do Municipio de Jaguaritina decidira quaisquer ag¢des judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos  https://portal.recrutamentobrasil.com.br ou
https://pmsaposse.sp.gov.br/
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SANTO ANTONIO DE POSSE, 09 de Abril de 2024.

JOAO LEANDRO LOLLI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE
Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 04/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE /SP

NIVEL ENSINO SUPERIOR:

A Prova Objetiva para o cargo de PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL sera contituida por:

LINGUA PORTUGUESA:

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica; Fendomenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formagdo de palavras
(composigao, derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjungoes,
preposicoes e interjeicdes em contextos avangados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oragdo; Tipos de
sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Orag¢des subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Uso da crase; Colocagdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; Denotagdo e conotagdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e
modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); FungGes
da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa. Interpretagdo de Texto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA VAGA

PROFESSOR TITULAR PEB Il - EDUCACIT\O ESPECIAL

Fundamentos da Educagdo Especial: Introdugdo a Educagdo Especial: histdria, legislagdo e politicas publicas.
Compreensdo das Necessidades Educativas Especiais (NEE): tipos de deficiéncias, diagndsticos e abordagens
individualizadas. Principios da Educagdo Inclusiva: praticas inclusivas, adaptac¢des curriculares e acessibilidade.
Desenvolvimento de Habilidades Basicas: Ensino da Leitura e Escrita: métodos em portugués e braile, tecnologias
assistivas. Matematica Adaptada: conceitos basicos, estratégias para o ensino de célculo e resolugdo de problemas.
Comunicagdo Alternativa e Aumentativa: sistemas de comunicagdo, uso de recursos visuais e tecnoldgicos.
Estimulagdo Essencial e Atividades da Vida Didria: Programas de Estimulagdo Essencial: sensorial, cognitiva,
motora. Ensino de Atividades da Vida Didria: autonomia pessoal, habilidades sociais, mobilidade. Integracdao
Sensorial: compreensdo e aplicagdo de estratégias para alunos com disfungGes sensoriais. Desenvolvimento
Socioemocional e Comportamental: Estratégias de Manejo Comportamental: abordagens positivas, intervengdes
comportamentais. Desenvolvimento Socioemocional: autoconhecimento, expressao de sentimentos, habilidades
sociais. Prevencgdo e Intervengdo em Bullying Escolar: criagdo de ambientes seguros e inclusivos. Educagdo de
Jovens e Adultos com NEE: Abordagens Especificas para Jovens e Adultos: alfabetizagdo, numeracia, educagdo
financeira. Preparagdo para o Mercado de Trabalho: habilidades profissionais, estagios supervisionados, parcerias
com empresas. Direitos e Advocacia: conhecimento dos direitos, autoadvocacia, participagdo familiar e
comunitaria. Avaliacdo e Planejamento Educacional: Avaliacdo Educacional Adaptada: métodos de avaliagdo,
planejamento de IEP (Plano Individualizado de Educagdo). Tecnologia na Educagdo Especial: softwares educativos,
aplicativos e dispositivos de assisténcia. Colaboragdo e Trabalho em Equipe Multidisciplinar: comunicagao efetiva,
parcerias com outros profissionais da salde e educagdo. Praticas Pedagdgicas e Didaticas Aplicadas:
Desenvolvimento de Materiais Didaticos Acessiveis: adaptagdes, recursos multimidia, jogos educativos.
Metodologias Ativas e Aprendizagem Baseada em Projetos: estratégias para engajar e motivar os alunos.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 04/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE /SP

PROFESSOR TITULAR PEB Il - EDUCAGCAO ESPECIAL
Promovem a educagdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever
em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria;
Desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulagdo essencial e de educagado de jovens e
adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; Realizam outras atividades correlatas ao cargo,
conforme previsao em legislagao prépria ou em regulamento.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 04/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP

CRONOGRAMA - SANTO ANTONIO DE POSSE/SP DATAS

AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 09/04/2024

INiCIO DAS INSCRICOES 09/04/2024

PRAZO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO 10/04/2024

RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENGAO 12/04/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENGAO 13/04/2024
RESULTADO FINAL DO PEDIDO DE ISENGAO 16/04/2024

PRAZO PARA SOLICITAGAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 22/04/2024

TERMINO DAS INSCRICOES 22/04/2024

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 23/04/2024

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 26/04/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTA PCD 26/04/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 17/05/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 17/05/2024

DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 26/05/2024

PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 27/05/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 28/05/2024

PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 04/06/2024

PUBLICAGAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 04/06/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 06/06/2024
PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA + CONVOCAGAO PARA ENVIO DOS TiTULOS 11/06/2024
PRAZO PARA ENVIO DOS TiTULOS 13/06/2024

PUBLICACAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 18/06/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 19/06/2024
PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 25/06/2024

PUBLICAGAO CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR (PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA + PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS) 25/06/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 25/06/2024
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 28/06/2024
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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 001/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

O Prefeito do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara
CONCURSO PUBLICO de Provas Objetivas, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente
CONCURSO PUBLICO destina-se as VAGAS previstas neste Edital.

| CAPITULO I — Das Disposigdes Preliminares |
Observadas as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL , supervisionada pela Comissdo de Fiscalizagdo de CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE, nomeada pela PORTARIA n2 10.528 de 05 de abril de 2024.

1.1. Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constitui¢do
Federal, Lei Organica do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE e suas alteragdes sucedaneas, bem como
regulamentos internos do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE. Os principios, fundamentos,
administragdo e execucdo do CONCURSO PUBLICO serdo regidos por este Edital e executado pelo
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE o
acompanhamento, através da Comissdo de Fiscalizagdo de CONCURSO PUBLICO.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de
cargos, deste Edital, no que se refere a escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, e salarios,
bem que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE precisaremser
preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orgamentariae financeira, consoante estabelecida na
legislacdo federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3. O Concurso, paratodos os efeitos, tera validade de 24(vinte e quatro) meses, e sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislagdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da
homologagdo,que serd publicada pela Internet nos enderegos https://pmsaposse.sp.gov.br/

e https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

14. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Asatividades inerentes as VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragdo para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica oscontetidospara estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descricdo das funcdes e demais requisitos inerentes as VAGAS;
c) ANEXO Il —-CRONOGRAMA.
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QUADRO DE VAGAS

CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE VENCIMENTOS
SEMANAL RS INSCRICAO
Ensino fundamental completo
AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS 40 horas RS 1.423,13 RS 40,00
04 )
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 01 40 horas Enfino médio completo com curso de auxiliar de | R$ 1.684,48 RS 40,00
saude bucal (com certificado) ’
01 Ensino fundamental completo RS 1.684,48
ENCANADOR 40 horas P 3 R$ 40,00
04 Ensino fundamental completo RS 1.423,13
FAXINEIRA 40 horas P 3 RS 40,00
04 Ensino fundamental completo RS 1.423,13
CUIDADOR 40 horas P ? R$ 40,00
01 Ensino médio completo RS 1.684,48
LEITURISTA 40 horas P y R$ 40,00
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 01 40 horas Ensino fundamental completo RS 1.503,99 RS 40,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA 03 40 horas Ensino fundamental completo e Carteira Nacional | R$ 2.105,63 RS 40,00
de Habilitagdo (CNH) de Categoria D ’
01 Ensino fundamental completo RS 1.684,48
PEDREIRO 40 horas P y R$ 40,00
02 Ensino fundamental completo e Carteira Nacional R$ 1.985,26
TRATORISTA ’
40 horas de Habilitagdo (CNH) de Categoria D RS 40,00
01 Ensino fundamental completo RS 1.684,48
SEPULTADOR 40 horas P y R$ 40,00
1.8. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente

observada a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

| CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. As inscri¢Oes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br , no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO lIl.

2.2. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada
ao CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitagdo, o interessado devera primeiramente
realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e posteriormente realizar a inscrigdo para
a VAGA desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do
formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-
mail valido.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancario, o candidato deverd acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a
impress3o através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢do, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.
e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera

acessar a Area do candidato no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscrigao.
f) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo 1l deste Edital.

2.3. CondigGes para inscri¢do:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil,
de 05/10/88e da legislagdo federal especifica.

b) Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo
dos efeitos da maioridade, nos termos do Cédigo Civil.

c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Nao ter sido demitido por justa causa por entidade ou 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

f)  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

g) Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

h)  N&o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no
Servigo Publico.

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscri¢cdo. Este serd o seu registro provisdrio de inscrigdo.

2.5. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) deverd ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lllI, dentro do
hordrio de compensagdo bancéria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAQ serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

25.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
ultimo dia de inscrigdo, respeitando-se paratantoo horario da rede bancaria ou institui¢do financeira autorizada,
considerando-se paratal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente serd validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagGes de inscri¢cGes realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas
dalei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no
formulario de inscri¢do online.

2.8. 0 RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n3o se
responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo nado recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal; fax; condicional; provisoéria ou fora do periodo da inscri¢cdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do; alteragdao de VAGA ou devolugdo do
valor de inscri¢do apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

|CAPiTULO Ill - Do Deferimento da Inscricao |
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3.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo Ill).

3.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologagdo das
inscri¢oes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada,
0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscri¢do nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL no site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolu¢do do valor dainscrigo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br,

acessando a “Area do Candidato”.
3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

3.7.1. ndorecolher o valor da inscrigdo;

3.7.2. prestarinformagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.7.3. omitirdados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

3.7.4. deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. Ocandidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito & devolug3o do valor.

3.9. DAS ISENCOES:

3.10. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n22.401/2009
podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos
previstos no item 3.10.1.:

3.10.1. Possuir renda mensal de até 2 (dois) saldrios minimos e for residente no Municipio de Santo Anténio
de Posse/SP, no minimo, ha 2 (dois) anos.

3.10.2. A comprovacdo do requisito disposto no item 3.10.1. sera realizada por meio dos seguintes

documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF —frente e verso;

c) Cépia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde

consta o registro, bem como nas folhas anterior e posterior a esta;

d) Cdopia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Santo Anténio de Posse/SP,
Compreendidos entre o més de mar¢o/2022 a margo/2024

3.11. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formuldrio com documenta¢do comprobatdria
de isengdo da taxa para o cargo de interesse.

3.13. A documentagdo comprobatdria enviada pelo(a) candidato(a) sera analisada pela Recrutamento
Brasil que decidira sobre a isengdo do valor de inscri¢do, considerando o estabelecido nestecapitulo.

3.14. N3o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
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a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto;
b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida;

3.15. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a)
candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.16. Na data prevista no cronograma, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento
ouindeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscri¢do por meio da publicagdo no Jornal Oficial de
Santo Antdnio de Posse/SP e divulgado na Internet no endereco eletrénico
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/

3.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos(as) no
certame.

3.18. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar o pagamento do boleto bancario
até a data do vencimento.

ICAPiTULO IV — Das Disposi¢oes Gerais sobre a Inscricdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des
e exigéncias deste edital.

4.2. Evedadaainscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) viacorreio eletronico.
4.3. Para efetuar ainscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizado em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do VAGAS ou suas opgdes apos a efetivagdo da inscrigdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigGes ndo tenha terminado.

4.7. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo 0 RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Setor de RH da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigdo.

4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.
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4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.12.1.3. Em hipdtese alguma serd permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenca
desta na sala de realizagdo da prova.

ICAPiTULO V — Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdao preenchidas na forma da Lei n?
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296,
de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n29.508 de 24/09/2018

5.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cées do cargo, especificadas no ANEXO Il -
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

5.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdao observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

5.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
DecretoFederal n? 3.298/99, na Lei Complementar n? 181/2007 concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo comos
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique
em grau acentuado de dificuldade para integragdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal n2 3.298/99 e na Sumula n2 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos,no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de
aplicagdodas provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto
n2 3.298/99.

5.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentagio necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢Oes,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.7. Ocandidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera —até as 23h59min do ultimo dia
de inscrigdo — proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem comoa provavel
causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter, também, o nome completo do candidato, bem comoo nome, a
assinatura e o CRM do profissional médico.

5.8. 0O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢gdao especial para a realizagdo da prova, no periodo

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1082
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 09 de abril de 2024 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

PREFEITURA MUNICIPAL

(R) =i SANTO ANTONIO
K jECRUTAMEng & sanToaNTO

~

de inscrigdes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscricdo, informando as condigdes especiais de que necessita como por exemplo:
prova ampliada, auxilio para leitura da prova, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigcdo de glicemia etc), transcritor
ou outras condigcGes que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscrigdo

b) apos o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condigao Especial” e realizar o enviodo
laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario.

c) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.8.1. O tempo para a realizagdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que
pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, poderd ser diferente, desde que
requerido na ficha de inscri¢ao e indicado no laudo médico emitido por especialista na drea de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da
prova objetiva.

5.8.2. O laudo médico mencionado neste Capitulo tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

5.9. N&oserdo:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitacdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

5.10. O candidato que — no periodo de inscri¢des — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo declarar
que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas n3o atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste CONCURSO
PUBLICO.

5.10.1. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigcdo especial para a
realizagdoda prova que nao atender ao disposto no item 5.3. deste Edital, e, quando for o caso, no item 5.3.2.
deste Edital,ndo terd prova especial preparada e/ou condigdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja
qual for o motivo alegado.

5.11. A divulgacdo do resultado da solicitacdo de inscricdo de candidato com deficiéncia e solicitagao de
condicdo especial para realizagdo da prova deste CONCURSO PUBLICO, na Imprensa Oficial do municipio de
SANTO ANTONIO DE POSSE e, como subsidio, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
(https://portal.recrutamentobrasil.com.br).

5.11.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscri¢do de candidato com deficiéncia, caberd recurso, conforme
previsto no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.11.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 5.11.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissado.

5.11.1.2. Nado sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

5.11.2. Oresultado definitivo da solicitagdo de inscri¢do de candidato como pessoa com deficiéncia tem previsdo
para sua divulgagdo conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.11.2.1. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital,ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

5.11.3. Apds o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

5.12. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscrigdao — o tipo
de prova especial de que necessitara:
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a) prova impressa em braille;
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;
c designacao de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas.
5.12.1.1. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas

provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscrigao.
5.12.1.1.1. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
5.12.1.1.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

5.12.1.1.3. A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas.

5.13. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficard sujeito a andlise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5.14. O resultado do CONCURSO PUBLICO, sera publicado em lista Ginica com a pontuagdo dos candidatos e a sua
classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.14.1. A nomeacdo dos aprovados no concurso publico, deverda obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da
reserva para as pessoas com deficiéncia. As convocagGes para fins de nomeagdo ocorrerdo unicamente na
Imprensa Oficial do municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE.

5.14.2. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato com deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifica de classificagao.

5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital e
que figurar na Lista de Classificagdo como Pessoa com Deficiéncia, devera comparecer — na data da convocagao —
com laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiéncia para submeter-se a pericia médica, que
fornecera o laudo comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo que venha a
ser investido.

5.15.1. A aprovacgdo pela pericia médica, ndo desobriga o candidato da realizagdo do exame médico
admissional,em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.16. Porocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a deficiéncia declarada no momento da inscri¢do
for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera excluido deste CONCURSO PUBLICO.

5.16.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 5.11. deste Edital o direito de recorrer da decisdo
proferida, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢bes, deste Edital, implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. Apds a nomeagdo do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptag¢do funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

5.20. Asvagas reservadas serao liberadas se ndo tiver ocorrido inscrigdo no concurso ou aprovagao de candidatos
com deficiéncia.
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(CAPITULO VI - Da Divulgagéo |

6.1. Adivulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdao publicados nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, https://pmsaposse.sp.gov.br/ e no Jornal oficial do Municipio.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgagdo citados.

6.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, https://pmsaposse.sp.gov.br/ e no Jornal oficial do
Municipio, somente aos candidatos inscritos no Processo, atendendo os principios da publicidade e da
isonomia.

|CAPI'TULO VIl - Da Convocagao para as Provas |

7.1. A realizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
de SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Podera, contudo, haver mudangas na data
prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pelainternet no enderego https://portal.recrutamentobrasil.com.br

7.3. Ao candidato s sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horérios constantes no Edital de
Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM7.2.

7.4. Nao havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Canetade tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

7.5.2. Comprovante de inscrigao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva.

|CAPI'TULO VIIl — Das Fases do Processo

8.1.  Asetapas serdo de responsabilidades do RECRUTAMENTO BRASIL e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE conforme tabela abaixo:

ETAPA RESPONSAVEL
PROVA OBJETIVA RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL

8.2. DA PROVA OBIJETIVA para todos os cargos:
8.1.2. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.3. O Processo constarad de prova objetiva para todos os Cargos, de cardter eliminatério e
classificatdrio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o Cargo.

8.2.1. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando 40(quarenta)
para nivel fundamental e médio em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa é correta.
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8.2.2. Aduragdo das Provas objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado
de um fiscal.

8.2.3. Apdso término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar.

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presen¢a em local erréneo para
participacdo das provas elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.

8.4. A ProvaObjetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de SANTO ANTONIO DE POSSE, Estado
de S3o Paulo.

8.4.1. Serdvedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.5. 0 hordrio de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido para cada uma das fases.

8.5.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.5.2. N3o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo
de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.6. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste
caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgado
emissor

8.6.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.6.2. O protocolo de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.6.3. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

8.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.6.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacao, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
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espécie, livros, manuais, impressos, anotages e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.8. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
item8.7

8.9. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta -
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros
objetos, sob pena de eliminagdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada
antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente mantida
embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O Recrutamento e Sele¢ao BRASIL ndo se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.10. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.11. Ni&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do
candidato no CONCURSO PUBLICO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

8.12. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no
local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagao.

8.13. Paraofechamento dos portGes o Recrutamento e Selegdo BRASIL convocard até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

ICAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. AProvaObjetiva sera de responsabilidade do RECRUTAMENTOBRASIL, sera constituida da forma que segue:

~ DISCIPLINA/ QUANTIDADES
FUNCOES CONTEUDO DE QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, ENCANADOR, FAXINEIRA, Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
CUIDADOR, LEITURISTA, MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, MOTORISTA DE AMBULANCIA, PEDREIRO,

TRATORISTA, SEPULTADOR Conhecimentos 20
Especificos

100

TOTAL

9.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

9.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.4. O candidato so6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.
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9.6. 0O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar
aresposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregao e respectiva pontuagao, o caderno de questdes.

9.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
derespostas.

9.9. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
corregdo, acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.10.1 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.10.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.11. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. N&o serad permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL devidamente treinado.

9.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo
diferente do qual se candidatou, o candidato deverad solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
desala.

9.14. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova
referente ao CARGO diferente do qual se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da
realizagdo da prova.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.16. Serdautomaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

9.16.1. apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

9.16.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

9.16.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.16.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

9.16.5. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova queestiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

9.16.6. estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

9.16.7. langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

9.16.8. ndo devolver a folha derespostas;

9.16.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.16.10. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

9.16.11. ndo permitir a coleta de sua assinatura;e

9.16.12. estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.17. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1082
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 09 de abril de 2024 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE ﬂ

v K , 3’?% PREFEITURA MUNICIPAL
=& SANTO ANTONIO
\ X EcRUTAMENTO I santoanTO

Fas
9.18. Ndo serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

9.19. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em listade classificacdo
por opgdo de VAGA.

10.2. DA PONTUAGAO FINAL

10.2.1. A pontuacdo final para os cargos de AJUDANTE DE SERVIGCOS DIVERSOS, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO,
ENCANADOR, FAXINEIRA, CUIDADOR, LEITURISTA, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE AMBULANCIA,
PEDREIRO, TRATORISTA, SEPULTADOR sera obtida apenas com a soma das disciplinas da Prova Objetiva.

10.3. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

e) Maioridade.

10.4. O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdo
mencionados no Capitulo VI deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos,
desteEdital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

10.6. Serdo publicados nos 6rgaos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados
doscandidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

[CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ado de recurso:

a) Recurso Contra o pedido de Iseng3o;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das InscrigBes / Lista Geral e PCD;
c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra o Resultado Final.

11.2. O prazo parainterposi¢do de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicagdo
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publica¢do dos
referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
11.4. devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br;
b) Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2024— PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE;
c) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
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d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.5. Osrecursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a apreciacdo do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, empresa designada para realizacdo do
CONCURSO PUBLICO.

a) Orecurso devera ter argumentagdo logica e consistente, caso contrario serd indeferido.
b) Recursos inconsistentes e/ou fora das especificages estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

11.6. N3do serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamentode mérito.

11.7. Nao serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com este edital;
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;
c¢) N&o apresentem fundamentagdo logica e consistente;
d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);
e) Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.8. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragao.

11.10. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.11. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.12. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo lll) do
CONCURSO PUBLICO.

11.13. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com
o ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

b) O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.13. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

|CAPI'TULO Xl — Da Convocagao e Contratacdo |

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. A Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE reserva-se o direito de proceder as
contratagGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.
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12.3. Acontratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para a Prefeitura Municipal de SANTO
ANTONIO DE POSSE seraregida pelos preceitos do Regime estatutario.

12.3.1. Com relagdo ao estagio probatdrio, o candidato devera atentar ao disposto no Decreto Municipal n2
3635/21.

12.4. A convocagao serd comunicada por e-mail e pelo jornal oficial, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE, no prazo solicitado.

12.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde esta a
foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro)
ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do,quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com datade até 3 meses da
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e
de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagcdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo
emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menoresde 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao
dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5
anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacgdo; Certiddo expedida pelo 6rgao
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras
declaragdes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE.

12.5.1. No ato de contratagdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
fungdo ou emprego publico remunerado, em outro drgdo publico da administragdo publica direta ou indireta
de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal,
estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE podera solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitasse estiverem acompanhadas do original.

12.5.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade
fisicae mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.5.5. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE, de
carater eliminatdriopara efeito de admissdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

12.6. O candidato que ndao comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato
classificado.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de SANTO
ANTONIO DE POSSE, conforme o disposto nos itens 4.8 do Capitulo 4 deste Edital.

12.9. N3o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa,
inexata para fins de admissao, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes
estabelecidas no capitulo 3 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

|CAPITULO XIIl - Das Disposicdes Finais

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e
demais publica¢des referentes a este Processo no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios
indicados, em especial o Diario Oficial do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE.
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13.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das
fases do CONCURSO PUBLICO.

13.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se
para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretarao a nulidade da inscrigdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO eo
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, no que se refere a realizacdo deste CONCURSO PUBLICO.

13.7. Caberd ao Prefeito do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE a homologagdo dos resultados finais do
CONCURSO PUBLICO.

13.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagao individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE, em carater efetivo, cuja homologagdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do CONCURSO PUBLICO.

13.9. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste CONCURSO
PUBLICO, valendo, para este fim a homologacdo publicada na imprensa oficial.

13.10. O n3o atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagédo do
Concurso, a qualquer tempo.

13.11. A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

13.12. O Foro da Comarca do Municipio de Jaguarituna decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos  https://portal.recrutamentobrasil.com.br  ou
https://pmsaposse.sp.gov.br/.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SANTO ANTONIO DE POSSE, 09 de Abril de 2024.

JOAO LEANDRO LOLLI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE
Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA.

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1082
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 09 de abril de 2024 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

7N\ 3?5; PREFEITURA MUNICIPAL
= SANTO ANTONIO
\K) ECRUTAMENTO #SA ™ pEPosSE

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE /SP

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL:
A Prova Objetiva para os cargos de AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS, ENCANADOR, FAXINEIRA, CUIDADOR, MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE AMBULANCIA, PEDREIRO, TRATORISTA, SEPULTADOR sera contituida por:
LINGUA PORTUGUESA:

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagao; Acentuagao Grafica; Substantivo:
flexdao de género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposigdo; Conjungdo; Interjeigdo; Crase; Colocagdo Pronominal;
Sindnimos, Anténimos, Parénimos e Homoénimos; Interpretacdo de Texto

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente

NiVEL ENSINO MEDIO:

A Prova Objetiva para os cargos de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO e LEITURISTA serd contituida por:
LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo,

adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeigdo. Sintaxe: oragGes, oragdes
coordenadas, oragdes subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, crase,
pontuagdo, figuras e vicios de linguagem. Leitura e interpretagdo de texto. Géneros e tipos de texto.

Divisdo silabica. Pontuagdo. Cargo de crase. Colocagdo pronominal. Redagdo oficial: estrutura e organizagao
de documentos oficiais. Interpretacdo de Texto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA VAGA

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS

Limpeza e Conservacdo de Areas Publicas: Conhecimentos Bésicos em Jardinagem: Identificacdo de plantas,
técnicas de plantio, poda e manutencgao de jardins. Técnicas de Limpeza Urbana: Varricdo, coleta de entulhos,
rogagem, e métodos de descarte correto de residuos. Normas Ambientais para Descarte de Residuos:
Conhecimento sobre a legislagdo ambiental relativa ao descarte adequado de materiais e residuos. Limpeza
Interna de Prédios Publicos: Métodos de Limpeza e Desinfec¢do: Diferentes técnicas e produtos de limpeza para
ambientes internos, incluindo banheiros. Seguranca e Saude no Trabalho: Uso correto de EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual), prevengdo de acidentes e ergonomia na movimentagdo de cargas. Auxilio em Mudangas e
Manutengao: Principios de Logistica Interna: Organizagdo, transporte e armazenamento seguro de moveis e
equipamentos. NogGes Basicas de Manutengdo Predial: Introdugdo a manutencgéo elétrica, hidraulica e pequenos
reparos estruturais. No¢des de Manutencdo de Redes Elétricas, Agua e Esgoto: Fundamentos de Eletricidade e
Hidraulica: Conceitos basicos, ferramentas e técnicas seguras de trabalho. Manutengdo e Reparo de Instalagdes:
Identificacdo e substituicio de componentes defeituosos, técnicas de abertura e fechamento de valetas. Etica no
Servico Publico: Principios Eticos e Legais: Conhecimento sobre ética profissional, sigilo, e legislag3o aplicavel ao
servidor publico. Relagdes Interpessoais no Trabalho: Comunicagdo e Trabalho em Equipe: Importancia da
comunicagao eficaz, trabalho em equipe e resolugdo de conflitos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Introdugdo a Odontologia: Histdria e evolugdo da odontologia. Etica profissional e legislacido em odontologia.
Anatomia e fisiologia oral. Biosseguranga em Odontologia: Controle de infecgdes no consultério odontoldgico.
Esterilizacdo e desinfecgdo de instrumentos e ambientes. Uso adequado de equipamentos de protegdo individual
(EPIs). Higiene Bucal: Técnicas de escovagdo e uso do fio dental. Prevengdo de doencas bucais (carie, gengivite,
periodontite). Educagdo para a saude bucal. Radiologia Odontoldgica: Principios de radiografia dental. Técnicas de
processamento de filme radiografico. Protegdo radioldgica e dosimetria. Preparagdo do Paciente para o
Atendimento: Acolhimento e preparo do paciente. Anamnese e registro de informagdes do paciente. Manejo de
pacientes ansiosos e especiais. Assisténcia ao Cirurgido-Dentista: Instrumentacdo odontoldgica. Preparo e
organizagdo do campo operatdrio. Auxilio em procedimentos de diagndstico, preventivos e curativos. Materiais
Dentarios: Classificagdo e manipulagdo de materiais dentarios. Preparo de cimentos, resinas e outros materiais de
uso odontoldgico. Armazenamento e controle de materiais. Praticas Clinicas em Odontologia: Procedimentos em
endodontia, periodontia, cirurgia e dentistica. Assisténcia em tratamentos estéticos e ortodonticos. Nog¢des de
prétese dental. Primeiros Socorros: Identificagdo e manejo de emergéncias médicas no consultério odontoldgico.
Procedimentos basicos de primeiros socorros. Relagdes Humanas e Comunicagdo: Comunicagdo efetiva com
pacientes e equipe odontoldgica. Atendimento humanizado. Trabalho em equipe.

ENCANADOR

Fundamentos de Hidrdulica e Saneamento: Conceitos basicos de hidraulica e fluxo de fluidos. Principios de
saneamento bdsico e ambiental. No¢bes de tratamento de dgua e esgoto. Materiais e Ferramentas para
Tubulagdes: Tipos de tubos e conex&es: PVC, PPR, cobre, ferro galvanizado, entre outros. Ferramentas manuais e
elétricas utilizadas na instalagdo e manutengdo de tubulagGes. Equipamentos de seguranga individual (EPIs).
Leitura e Interpretacdo de Projetos Hidraulicos: Simbologia e normas técnicas. Interpretagdo de plantas e desenhos
técnicos. Marcagdo e demarcagdo de pontos de tubulagdo, muros e escavacdes. Instalacdo de Tubulagdes de Agua
e Esgotos: Métodos de instalagdo para diferentes tipos de sistemas: agua fria, dgua quente, esgoto, drenagem
pluvial. Técnicas de soldagem, colagem e rosqueamento. Testes de pressdo e estanqueidade. Manutencgdo de
Redes Hidrdulicas: Diagndstico e reparo de vazamentos e obstrugdes. Manutengao preventiva e corretiva. Uso de
equipamentos de diagndstico como cameras de inspec¢do. Seguran¢a no Trabalho: Normas regulamentadoras
(NRs) aplicéveis ao trabalho com tubulagdes. Procedimentos de seguranga para escavagdo e trabalho em espagos
confinados. Primeiros socorros aplicados a atividade de encanador. Legislagdo e Normas Técnicas: Legislagdo
municipal relacionada a instalagdo e manutencdo de redes de agua e esgoto. Normas técnicas da ABNT para
instalacdes hidraulicas. No¢des de licenciamento ambiental e impactos ambientais da atividade. Etica Profissional
e Atendimento ao Publico: Etica e postura profissional. Comunicacio eficaz e atendimento ao publico. Resolugdo
de conflitos e trabalho em equipe.
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Conhecimentos Especificos: Técnicas de Limpeza: Métodos e técnicas para limpeza interna e externa de prédios
publicos, incluindo lavagem de banheiros, aplicagdo de panos, remogdo de pg, lixo, e técnicas especificas para
lavagem de vidros. Uso de Insumos de Limpeza: Conhecimento sobre os diferentes tipos de insumos de limpeza e
desinfec¢do, suas aplicagdes especificas para cada ambiente, e as proporc¢des corretas de diluicdo e aplicagdo.
Manuseio e Conservagdo de Equipamentos de Limpeza: Principios bdsicos para o correto manuseio, limpeza e
manutenc¢do de equipamentos de limpeza como mop, vassouras, rodos, aspiradores de pd, e outros. Saude e
Seguranga no Trabalho: EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual): Conhecimento sobre a importancia, uso
correto e manutencdo de EPIs no contexto da limpeza, como luvas, mdscaras, éculos de protegdo, entre outros.
Prevencdo de Acidentes: NogOes basicas de primeiros socorros, prevengdo de acidentes de trabalho, incluindo
quedas, cortes e exposi¢do a produtos quimicos. Legislagdo Aplicavel: Normas Regulamentadoras Relacionadas a
Limpeza: Entendimento das normas regulamentadoras que influenciam o trabalho de limpeza, especialmente
aquelas relacionadas a saude e seguranga do trabalho. Legislagdo Ambiental: Nogbes bdsicas sobre legislacdo
ambiental relacionada a correta disposicdo de residuos e uso sustentavel de recursos. Etica e Conduta Profissional:
Etica no Servico Publico: Principios de ética e conduta profissional aplicaveis ao servigo publico, incluindo
responsabilidade, respeito, integridade e transparéncia. Relacionamento no Trabalho: Comunicagdo eficaz,
trabalho em equipe, e relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. Nog¢&es de Sustentabilidade: Praticas
Sustentaveis de Limpeza: Conhecimento sobre praticas de limpeza que minimizam o impacto ambiental, incluindo
o uso de produtos de limpeza ecoldgicos e técnicas que economizam agua e energia.

CUIDADOR

Fundamentos da Educagdo e Cuidado Infantil: Histdria e evolugdo do cuidado infantil e da educagao pré-escolar.
Principios basicos do desenvolvimento infantil (fisico, cognitivo, emocional e social). Teorias do desenvolvimento
infantil (Piaget, Vygotsky, Montessori, entre outros). Direitos da crianc¢a e do adolescente (Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA). Saude e Seguranca Infantil: Nog¢Ges basicas de primeiros socorros voltados para criangas.
Prevencdo de acidentes e promog¢do de um ambiente seguro. Higiene pessoal infantil e controle de infecgdes.
NogGes basicas de nutricdo infantil e preparo de alimentos seguros. Cuidados especiais para criangas com
necessidades especiais (alimentagdo, locomogao, higiene). Técnicas de Cuidado Infantil: Rotinas de cuidado diario:
alimentacdo, troca de fraldas, banho e sono. Métodos de observacdo e registro do comportamento e
desenvolvimento infantil. Técnicas de comunicagdo efetiva com criangas e adolescentes. Estratégias para lidar com
comportamentos desafiadores. Desenvolvimento e Implementagdo de Atividades Educativas: Planejamento e
realizagdo de atividades ludicas (jogos, brincadeiras, atividades artisticas). Acompanhamento e suporte as
atividades educacionais propostas por docentes. Estratégias para inclusdo de criangas com necessidades especiais
em atividades grupais. Organizacdo e participagdo em eventos externos e passeios educativos. Etica Profissional e
Legislagdo: Etica no trabalho com criangas e na interacdo com as familias. Legislacdo aplicavel ao cuidado infantil
e educagdo pré-escolar. Normas e regulamentos internos de instituicdes de cuidado e educagao infantil. Diretrizes
para a atuacdo inclusiva e respeitosa com todas as criangas

LEITURISTA

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Hidrdulica e Saneamento: Fundamentos de hidrdulica aplicados a sistemas
de dgua e esgoto. Compreensdo dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio. Identificagdo e
interpretacdo de componentes de sistemas hidraulicos (hidrometros, valvulas, conexdes). Leitura de Hidrometros:
Procedimentos para leitura correta de hidrometros. Diferentes tipos de hidrometros e suas especificidades.
Identificacdo de irregularidades e possiveis fraudes. Identificacdo e Reporte de Danos: Identificacdo de danos e
vazamentos em hidrometros e na rede de dgua e esgoto. Procedimentos para notificagdo de danos e vazamentos
aos responsaveis. NogGes basicas sobre reparos e manutengdo preventiva. Procedimentos Administrativos e
Atendimento ao Cliente: Coleta e Registro de Dados: Uso de sistemas informatizados para registro de leituras e
ocorréncias. Preenchimento correto de faturas e documentos relacionados. Comunicag¢do e Atendimento: Técnicas
de comunicagdo eficaz com o publico. Nogdes de atendimento ao cliente e resolugdo de conflitos. Normas e
Legislacdo: Legislagdo especifica relacionada ao saneamento bdsico e ao consumo de agua. Direitos e deveres do
consumidor de servigos de agua e esgoto. Saude e Seguranca no Trabalho: Seguranga no Trabalho: Praticas de
trabalho seguro ao realizar leituras e inspeg¢des. Uso correto de equipamentos de protec¢do individual (EPIs).
Ergonomia: Técnicas ergondmicas para prevenc¢do de lesdes no trabalho de campo. Primeiros Socorros: NogGes
basicas de primeiros socorros aplicaveis em caso de acidentes durante o trabalho.
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Conhecimentos Especificos para Monitor de Transporte Escolar: Fungdes e Atribuigdes do Monitor de Transporte
Escolar: Papel do monitor no ambiente escolar e no transporte escolar. Acompanhamento de alunos desde o ponto
de embarque até a escola e vice-versa. Observagdo e registro de pontos de embarque e desembarque dos alunos.
Importancia do monitoramento para a seguranga e bem-estar dos alunos. Normas de Seguranga e Higiene no
Transporte Escolar: Principios bdsicos de seguranga no transporte escolar. Procedimentos de seguranga para
embarque, trajeto e desembarque dos alunos. Medidas de higiene no veiculo escolar. Uso correto dos
equipamentos de seguranga (cintos de seguranga, extintores, etc.). Atendimento a Pessoas com Deficiéncia:
Conceitos basicos sobre inclusdo e diversidade. Técnicas de embarque e desembarque de alunos com deficiéncia.
Comunicagdo efetiva e adaptada as necessidades especiais. AdaptagdOes e recursos disponiveis no veiculo escolar
para atendimento inclusivo. Legislacdo Aplicdvel ao Transporte Escolar: Legislacdo federal, estadual e municipal
relativa ao transporte escolar. Direitos e deveres dos alunos e monitores no transporte escolar. Normativas sobre
a estrutura e funcionamento do transporte escolar. Primeiros Socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros.
Procedimentos em caso de emergéncias e acidentes durante o trajeto. Identificagdo e agdo diante de situagdes de
risco a saude dos alunos. Conhecimentos Pedagdgicos: Desenvolvimento Infantil e Juvenil: Estagios de
desenvolvimento cognitivo, fisico e emocional de criangas e adolescentes. Estratégias para lidar com a diversidade
comportamental no transporte escolar. Relacionamento Interpessoal e Comunicagdo: Técnicas de comunicagdo
eficaz com criangas, adolescentes e adultos. Gestdo de conflitos e comportamento assertivo. Importancia da
empatia e do respeito mituo no ambiente escolar e no transporte escolar. Conhecimentos Gerais/Atualidades:
Questdes atuais relacionadas a educagdo, segurancga publica e direitos da crianga e do adolescente. Nogdes basicas
sobre sustentabilidade e meio ambiente aplicadas ao transporte escolar.

\K) ECRUTAMENTO

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo vidria e
interpretacdo de placas de transito. Direcdo defensiva. Primeiros socorros no transito. Legislagdo especifica para
conducdo de veiculos de emergéncia. Conhecimentos Especificos sobre Veiculos de Emergéncia: Tipos de veiculos
de emergéncia: caracteristicas e especificidades. Procedimentos para a condugdo segura de ambulancias. Uso de
equipamentos e sinais sonoros e luminosos. Manutengdo Basica de Veiculos: Verificagdo e manutencao de fluidos
(6leo, agua, combustivel). Procedimentos de manutengdo preventiva. Identificagdo e solugdo de pequenos
reparos. Cuidados com a limpeza e higienizagdo do veiculo. Atendimento e Transporte de Pacientes: Técnicas de
atendimento a pacientes e municipes. Procedimentos para o transporte seguro de pacientes. Nogdes de higiene e
prevengao de infecgOes. Gestdo de Viagens e Prestacdo de Contas: Planejamento de rotas e gerenciamento de
tempo. Normas municipais para prestagdo de contas de despesas com viagens. Documentagdo necessaria para a
retirada e prestacdo de conta do dinheiro utilizado. Etica Profissional e Atendimento ao Publico: Principios éticos
no servico publico. Comunicacdo eficaz e atendimento ao publico. Respeito a diversidade e inclusdo. Saude e
Seguranca no Trabalho: Nogdes basicas de saude ocupacional. Seguranga no ambiente de trabalho. Uso adequado
de equipamentos de protegdo individual (EPIs).

PEDREIRO

Conhecimentos Técnicos: Fundamentos da Construgdo Civil: Conceitos bdsicos de construgdo civil; Leitura e
interpretacdo de projetos arquitetonicos e hidraulicos; Normas técnicas aplicdveis a construgdo civil e seguranga
do trabalho. Materiais de Construgdo: Tipos e caracteristicas de materiais (cimento, areia, pedra, tijolos, etc.);
Selegdo e armazenamento de materiais. Técnicas de Construgdo: Construgdo de fundagdes, paredes, colunas, e
lajes; Técnicas de armar e desarmar andaimes; Seguranga na execugdo de estruturas em alturas. Hidraulica:
Instalagdo e manutencdo de redes hidrdulicas; Substituicdo e manuten¢do de reparos, sifdes, registros,
hidrometros, torneiras; Noc¢des de saneamento basico e eficiéncia hidrica. Revestimentos: Preparagdo de
superficies para revestimento; Técnicas de assentamento de pisos e azulejos; Cortes e acabamentos. Manutengao
Predial e Urbana: Manutengdo Hidraulica: Diagndstico de problemas e solugées em redes hidraulicas de
edificacGes; Métodos para detecgdo de vazamentos e eficiéncia energética. Manutencdo e Reparo de Estruturas:
Técnicas de reparo e reforgo de estruturas de concreto; Manutengdo de pragas publicas: reparo de calgadas,
bancos, alvenarias. Instalagdes Prediais: Manutengdo de instalagGes elétricas basicas; Nogdes de instalagdo e
manutengdo de dispositivos de iluminagdo e tomadas. Seguranga e Saude no Trabalho: Uso adequado de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Primeiros socorros basicos; Prevengdo de acidentes no canteiro de
obras. Desenvolvimento Sustentavel: Praticas sustentaveis na construgdo civil; Gestdo de residuos de construgdo
e demolicdo.

TRATORISTA
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Introdugdo a Agricultura e Mecanizagdo Agricola: Histdria e evolugdo da agricultura. Introdugdo a mecanizagao
agricola. Papel dos tratores e implementos agricolas na agricultura moderna. Seguranga no trabalho agricola.
Operagdo de Mdaquinas e Implementos Agricolas: Tipos de tratores e implementos agricolas. Principios de
funcionamento de tratores. Operacdo de tratores: técnicas de condugdo e operacdo eficiente. Ajuste e
configuragdo de implementos agricolas para diferentes culturas. Praticas de conservagdo do solo e técnicas de
plantio direto. Manutengao de Maquinas e Implementos Agricolas: Manutengdo preventiva e corretiva em tratores
e implementos. Diagndstico de falhas e solugdo de problemas comuns. Lubrificacdo, limpeza e ajustes basicos.
Nogdes de hidrdulica e eletricidade aplicadas a manutencgado de tratores. Auxilio no Processo de Plantio e Colheita:
Preparacdo do solo para o plantio. Técnicas de plantio para diferentes tipos de culturas. Auxilio na colheita:
técnicas e operagdo de maquinas colhedoras. Gestdao pds-colheita e armazenamento de graos. Manutengdo de
Culturas Agricolas: Principios de agronomia e fitossanidade. Controle de ervas daninhas, pragas e doengas.
Técnicas de irrigagdo e fertirrigagdo. Rotagdo de culturas e manejo integrado de pragas (MIP). Legislagdo e Normas
Regulatérias: Legislagdo agricola e ambiental aplicdvel. Normas de seguranca no trabalho com maquinas agricolas.
Diregdo defensiva e legislagdo de transito aplicada a veiculos agricolas. Praticas Recomendadas e Etica Profissional:
Boas praticas agricolas e sustentabilidade. Etica no trabalho e na convivéncia com a equipe. Comunicacgdo eficaz
no ambiente de trabalho

SEPULTADOR

Procedimentos para Abertura de Valas: Técnicas de escavagdo manual e mecanica. Seguranc¢a no trabalho de
escavagdo. Dimensionamento de sepulturas de acordo com regulamentos. Manuseio e Descida de Caixdes:
Técnicas para o manuseio seguro de caixdes. Uso de equipamentos para descida de caixdes ao tumulo. Protocolos
de respeito e etiqueta funebre. Cobertura e Fechamento de Sepulturas: Métodos para cobertura de tumulos.
Técnicas de compactagdo de terra e acabamento. Exumacdo: Procedimentos legais e prdticos para exumagao.
Seguranca e salde no processo de exumagao. Trabalho com familiares e outros profissionais durante exumagdes.
Manutengdo de Cemitérios: Técnicas de calafetagdo de sepulturas. Controle de vegetagcdo e limpeza de éreas
comuns. Normas de manutencgdo e conservacgdo de espacos funerarios. Legislacdo e Normas: Legislacdo Especifica
do Municipio e Estado: Leis e regulamentos locais sobre cemitérios e sepultamentos. Normas de Saude e
Seguranca do Trabalho: Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais. Saude Publica e Biosseguranga: Nogbes Basicas de Salude Publica: Prevencdo de doengas
transmissiveis. Biosseguranga: Manuseio seguro de materiais bioldgicos. Desinfecgdo e higienizagdo no ambiente
de trabalho. Etica Profissional e Atendimento ao Publico: Etica no Servigo Publico: Principios éticos no atendimento
a familia e ao publico. Sigilo e respeito as tradigdes e costumes familiares. Comunicagdo e Atendimento: Técnicas
de comunicagdo eficaz. Sensibilidade e empatia no atendimento a enlutados.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE /SP

Ajudante de Servigos Diversos

Realizam limpeza de areas publicas como pragas jardins e ruas varrendo, carpindo, rogando e recolhendo o
mato, entulho e destinando a locais adequados; Realizam limpeza interna de prédios publicos, lavando
banheiros, passando panos, tirando paé e lixo de salas, utilizando insumos adequados para a desinfecgdo de
cada ambiente; Auxiliam na mudanga de moéveis e equipamentos carregando e descarregando moveis,
equipamentos etc.; Auxiliam na manutencdo de redes elétricas, de agua e de esgoto, abrindo valetas e
buracos, substituindo canos registros, conexdes e de outras pegas quando necessario; Realizam outras
atividades correlatas ao cargo, conforme previsdao em legislagdao propria ou em regulamento.

Auxiliar de consultério dentario
Organiza e executa atividades de higiene bucal sob supervisdo do cirurgiao dentista; Processa filme
radiografico; Prepara o paciente para o atendimento; Auxilia e instrumenta os profissionais nas intervengées
clinicas, Manipula materiais de uso odontoldgico; Realizam outras atividades correlatas ao cargo, conforme
previsao em legislagdao prépria ou em regulamento.

Encanador
Executa a manutengao e realiza instalagao de tubulagoes de dgua e esgotos da rede municipal; Demarca
pontos de tubulagées, muros e escavagées do solo, utilizando de instrumentos de tragagem ou marcagao;
Constrdi a linha de canalizagdo utilizando dispositivos mecanicos, confeccionar a linha de condugao do fluido e
outras ligagoes em como efetuar testes das mesmas a fim de garantir a qualidade do servigo executado;
Realizam outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsao em legislagdo prépria ou em
regulamento.

Faxineira
Realizam limpeza interna de prédios publicos, lavando banheiros, passando panos, tirando pé e lixo de salas,
utilizando insumos adequados para a desinfec¢do de cada ambiente; Realizam limpeza externa de prédios
publicos realizando lavagem de vidros, varrecdo de calgadas e coleta de lixo; Realizam outras atividades
correlatas ao cargo, conforme previsio em legislagdo propria ou em regulamento.

CUIDADOR
Executam sob supervisao, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, tais como
alimentagdo, troca de roupa, banho e brincadeiras; Auxiliam nas atividades das criangas no bergario, maternal,
pré-escolas e alunos com necessidades especiais, acompanhando também as atividades educacionais
realizadas pelos docentes; Acompanham alunos com necessidades especias auxiliando na locomogao higiene
alimentagdo e demais cuidados necessarios; Realizam atividades lidicas com as criangas sob supervisao de
professores; Participam de eventos externos a escola acompanhando as criangas e orientando para que ndao
haja incidentes; Realizam outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsdao em legislagdo propria ou
em regulamento.

Leiturista
Realizam a leitura de casa em casa de acordo com cronograma estabelecido e transferem para o sistema as
informagoOes coletadas além de entregar as faturas; ldentificam danos no hidrometro, na rede de agua e
esgoto e passam para os responsaveis realizarem o reparo ou as notificagoes; Realizam outras atividades
correlatas ao cargo, conforme previsio em legislagdo propria ou em regulamento.

| Monitor de Transporte Escolar |
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Acompanham os alunos no trajeto desde o ponto de embarque até a escola de destino observando onde cada
um ira descer e no final do dia acompanham os alunos desde a escola até os pontos determinados; Observam
normas de seguranga e higiene evitando que haja risco na entrada do veiculo, durante o trajeto e no
desembarque do aluno; Auxiliam no embarque e desembarque de pessoas com deficiéncia; Realizam outras
atividades correlatas ao cargo, conforme previsao em legislagao prépria ou em regulamento.

Motorista de ambulancia
Conduzem carros, vans, caminhonetes, 6nibus e caminhdo obedecendo as normas de transito vigentes
fazendo o transporte de servidores e municipes em trajetos predeterminados no ambito da Secretaria
Municipal da Saude; Realizam a manutengdo basica de veiculos como manter abastecidos e fazer a verificagdo
de fluidos realizando pequenos reparos quando necessario; Prestam contas de despesas com viagens levando
em consideragao as normas do municipio e apresentam a documentagdo necessaria para a retirada e
prestacdo de conta do dinheiro utilizado; Realizam outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsao
em legislagao prépria ou em regulamento.

Pedreiro
Realizam a manutenc¢ao de rede hidraulica de prédio publicos, trocando reparos sifées, registros, hidrometros,
tomadas e substituem bocais, pias chuveiros etc.; Executam construgdes seguindo projetos, construindo
paredes, colunas, lajes, rede hidraulica, bem como assentam revestimentos como pisos e azulejos; Realizam
manuteng¢do em pragas publicas tapando buracos e reparando pequenos reparos em alvenarias; Realizam
outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsao em legislagao propria ou em regulamento.

Tratorista
Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas; Realizam manuteng¢do em primeiro nivel de
magquinas e implementos; Auxiliam no processo de plantio colheita e manutencgéo de culturas agricolas;
Realizam outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsao em legislacdo propria ou em regulamento.

Sepultador
Realizam abertura de valas para construgcdo de sepulturas além de realizar a descida do caixdo até o local e
cobrir o mesmo com terra; Seguem ordem judicial para realizar exumagao junto com a familia e demais
profissionais designados a acompanhar o procedimento juntamente com os familiares; Realizam a
manuteng¢ao do cemitério, calafetando, sepulturas e realizando o controle de mato; Realizam outras
atividades correlatas ao cargo, conforme previsao em legislagao propria ou em regulamento.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP

CRONOGRAMA - SANTO ANTONIO DE POSSE/SP DATAS

AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 09/04/2024

INiCIO DAS INSCRICOES 09/04/2024

PRAZO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO 10/04/2024

RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENGCAO 12/04/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENGAO 13/04/2024
RESULTADO FINAL DO PEDIDO DE ISENCAO 16/04/2024

PRAZO PARA SOLICITAGAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 22/04/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 22/04/2024

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 23/04/2024

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 26/04/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTA PCD 26/04/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 17/05/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 17/05/2024

DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 26/05/2024

PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 27/05/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 28/05/2024

PUBLICAGCAO DO GABARITO DEFINITIVO 04/06/2024

PUBLICACAO RESULTADO FINAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 04/06/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 06/06/2024
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 11/06/2024
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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 002/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

O Prefeito do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara
CONCURSO PUBLICO de Provas Objetivas, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente
CONCURSO PUBLICO destina-se as VAGAS previstas neste Edital.

Observadas as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL , supervisionada pela Comissdo de Fiscalizagdo de CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE, nomeada pela PORTARIA n2 10.528 de 05 de abril de 2024.

| CAPITULO I — Das Disposigdes Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constitui¢do
Federal, Lei Organica do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE e suas alteragdes sucedaneas, bem como
regulamentos internos do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE. Os principios, fundamentos,
administragdo e execucdo do CONCURSO PUBLICO serdo regidos por este Edital e executado pelo
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE o
acompanhamento, através da Comissdo de Fiscalizagdo de CONCURSO PUBLICO.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de
cargos, deste Edital, no que se refere a escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, e salarios,
bem que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE precisaremser
preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orgamentariae financeira, consoante estabelecida na
legislacdo federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3. O Concurso, paratodos os efeitos, tera validade de 24(vinte e quatro) meses, e sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislagdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagao,
que sera publicada pela Internet nos enderecos https://pmsaposse.sp.gov.br/ e

https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

14. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Asatividades inerentes as VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragdo para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica oscontetidospara estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descricdo das funcdes e demais requisitos inerentes as VAGAS;
c) ANEXO Il —-CRONOGRAMA.
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QUADRO DE VAGAS

CARGA 0T
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE CEER AT
SEMANAL 0SR$
AGENTE TECNICO Ensino médio completo e curso técnico em
40 horas |qualquer area R$ 2.660,97
ADMINISTRATIVO 03 R$ 40,00
AGENTE TECNICO DE DEFESA CIVIL o1 40 horas Ensino médio completo e curso técnico nas dreas | RS 2.660,97 RS 40,00
de edificagGes e meio ambiente ’
. Ensino médio completo e curso técnico em RS 3.308,85
OPERADOR TECNICO ETA/ETE 02 40 horas |Quimica com registro ativo no CRQ do Estado de RS 40,00
Sao Paulo
TECNICO DE CADASTRO o1 40 horas Ensino médio completo e curso técnico em R$ 2.660,97 RS 40,00
qualquer area ’
TECNICO DE EDIFICACOES o1 40 horas Ensino médio completo com curso técnico em R$ 2.660,97 RS 40,00
edificagoes ’
| ; Ensino médio completo e curso técnico de R$ 2.660,97
TECNICO DE FARMACIA 01 40 horas [farmacia com registro ativo no CRF do estado de RS 40,00
Sao Paulo.
| ~ Ensino médio completo e curso técnico completo | R$ 2.660,97
TECNICO EM MANUTENCAO 01 40 horas |na area elétrica, eletrdonica, mecanica, RS 40,00
manutengao industrial ou mecatronica
1.8. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente

observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

| CAPITULO Il - Das InscricBes |

2.1. As inscrigGes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br , no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO lil.

2.2. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada
ao CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitagdo, o interessado deverd primeiramente
realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢3o para
a VAGA desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do
formuldrio, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-
mail valido.

o] A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancario, o candidato deverd acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a
impressao através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.
e) Trés dias apos o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera

acessar a Area do candidato no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmago de
pagamento da suainscrigdo.
f) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.3. Condig0es para inscri¢do:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil,
de 05/10/88e da legislagdo federal especifica.

b) Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipacdo
dos efeitos da maioridade, nos termos do Cédigo Civil.
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c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Nao ter sido demitido por justa causa por entidade ou 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

f)  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

g) Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

h)  N&o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no
Servigo Publico.

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢do.

2.5. 0 pagamento do valor da inscrigao (quitagdo do boleto bancario) deverd ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lllI, dentro do
hordrio de compensagdo bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAQ ser aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

25.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
ultimo dia de inscrigdo, respeitando-se paratantoo horario da rede bancaria ou institui¢do financeira autorizada,
considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

253 A inscricdo somente sera validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicao
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagGes de inscri¢Ges realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas
da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no
formulario de inscri¢do online.

2.8. 0 RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n3o se
responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do; alteragcdo de VAGA ou devolugdo do
valor de inscri¢do apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

ICAPiTULO Ill - Do Deferimento da Inscricao

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
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https://portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacdo das
inscricGes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada,
o0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscri¢do nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL no site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolu¢do do valor dainscrigo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br,

acessando a “Area do Candidato”.
3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

3.7.1. ndorecolher o valor da inscrigdo;

3.7.2. prestarinformagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.7.3. omitirdados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

3.7.4. deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. Ocandidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito & devolug3o do valor.

3.9. DAS ISENCOES:

3.10. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n22.401/2009
poderd requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos
previstos no item 3.10.1.

3.10.1. Possuir renda mensal de até 2 (dois) saldrios minimos e for residente no Municipio de Santo Ant6nio
de Posse/SP, no minimo, ha 2 (dois) anos.

3.10.2. A comprovagdo do requisito disposto no item 3.10.1. sera realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF —frente e verso;

c) Cépia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde
consta o registro, bem como nas folhas anterior e posterior a esta;

d) Cépia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Santo Antdnio de Posse/SP,
Compreendidos entre o0 més de margo/2022 a margo/2024;

3.11. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria
de isengdo da taxa para o cargo de interesse.

3.13. A documentagdo comprobatdria enviada pelo(a) candidato(a) sera analisada pela Recrutamento
Brasil que decidira sobre a iseng¢do do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido nestecapitulo.

3.14. N3o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida;
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3.15. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a)
candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.16. Na data prevista no cronograma, o(a) candidato(a) devera verificar a situacdo sobre o deferimento
ouindeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscri¢gdo por meio da publicagdo no Jornal Oficial de
Santo Antdnio de Posse/SP e divulgado na Internet no endereco eletrénico
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/

3.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos(as) no
certame.

3.18. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar o pagamento do boleto bancario
até a data do vencimento.

ICAPI'TULO IV — Das Disposigoes Gerais sobre a Inscricdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des
e exigéncias deste edital.

4.2. Evedada ainscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢®es, via postal, via fax e (ou) viacorreio eletrdnico.
4.3. Paraefetuar ainscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizado em qualquer

agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nado serdo aceitos pedidos de alteragdes do VAGAS ou suas opgdes apos a efetivagdo da inscrigao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigGes ndo tenha terminado.

4.7. As informagOes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher o
formuldrio de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Setor de RH da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigdo.

4.10. N3o havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrerd se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
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crianga. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos horarios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.12.1.3. Em hipotese alguma serd permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenca
desta na sala de realizagdo da prova.

ICAPiTULO V — Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n?
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296,
de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018

5.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cdes do cargo, especificadas no ANEXO Il -
DAS ATRIBUICOES, s3o compativeis com a deficiéncia declarada.

5.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrigdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

5.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
DecretoFederal n? 3.298/99, na Lei Complementar n2 181/2007 concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo comos
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagcdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique
em grau acentuado de dificuldade para integragdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal n2 3.298/99 e na Sumula n2 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos,no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdodas provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto
n23.298/99.

5.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverad indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentagio necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢des,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.7. Ocandidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera —até as 23h59min do ultimo dia
de inscrigdo — proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem comoa provavel
causa da deficiéncia. O laudo médico deverd conter, também, o nome completo do candidato, bem comoo nome, a
assinatura e o CRM do profissional médico.

5.8. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢gdo especial para a realizagdo da prova, no periodo
de inscrigdes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscri¢do, informando as condigdes especiais de que necessita como por exemplo:
prova ampliada, auxilio para leitura da prova, utilizagdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia etc), transcritor
ou outras condi¢des que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscrigdo
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b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condigdo Especial” e realizar o enviodo
laudo médico ou da documentagao comprobatéria, por meio digital (upload), se necessario.

c) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.8.1. O tempo para a realizagdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que
pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, poderd ser diferente, desde que
requerido na ficha de inscrigdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da
prova objetiva.

5.8.2. O laudo médico mencionado neste Capitulo tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

5.9. N&oserdo:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitagdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

5.10. O candidato que — no periodo de inscri¢gdes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo declarar
que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas ndo atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste CONCURSO
PUBLICO.

5.10.1. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para a
realizagdoda prova que nao atender ao disposto no item 5.3. deste Edital, e, quando for o caso, no item 5.3.2.
deste Edital,ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para realizagdo da prova atendida, seja
qual for o motivo alegado.

5.11. A divulgacdo do resultado da solicitacdo de inscrigdo de candidato com deficiéncia e solicitagao de
condi¢do especial para realizagdo da prova deste CONCURSO PUBLICO, na Imprensa Oficial do municipio de
SANTO ANTONIO DE POSSE e, como subsidio, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL

(https://portal.recrutamentobrasil.com.br).

5.11.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, caberd recurso, conforme
previsto no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.11.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 5.11.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissado.

5.11.1.2. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

5.11.2. Oresultado definitivo da solicitagdo de inscri¢do de candidato como pessoa com deficiéncia tem previsdo
para sua divulgagdo conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.11.2.1. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital,ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

5.11.3. Ap0ds o periodo de inscrigGes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

5.12. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscrigao - o tipo
de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indica¢cdo do tamanho da fonte;

4] designacao de fiscal para auxiliar na transcri¢do das respostas.
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5.12.1.1. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas

provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscrigao.
5.12.1.1.1. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
5.12.1.1.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

5.12.1.1.3. A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas.

5.13. O atendimento as condigGes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5.14. O resultado do CONCURSO PUBLICO, sera publicado em lista Uinica com a pontuag&o dos candidatos e a sua
classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.14.1. A nomeagdo dos aprovados no concurso publico, devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da
reserva para as pessoas com deficiéncia. As convocagdes para fins de nomeagdo ocorrerdo unicamente na
Imprensa Oficial do municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE.

5.14.2. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato com deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifica de classificagdo.

5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital e
que figurar na Lista de Classificagdo como Pessoa com Deficiéncia, devera comparecer — na data da convocagao —
com laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiéncia para submeter-se a pericia médica, que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungGes inerentes ao cargo que venha a
ser investido.

5.15.1. A aprovagdo pela pericia médica, ndo desobriga o candidato da realizagdo do exame médico
admissional,em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.16. Porocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a deficiéncia declarada no momento da inscricdo
for considerada incompativel com a fung¢do a ser desempenhada, serd excluido deste CONCURSO PUBLICO.

5.16.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 5.11. deste Edital o direito de recorrer da decisdo
proferida, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicbes, deste Edital, implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. Apds a nomeacdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndao poderd ser arguida para justificar a
concessdao de readaptagdo funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

5.20. Asvagas reservadas serdo liberadas se ndo tiver ocorrido inscrigdo no concurso ou aprovagao de candidatos
com deficiéncia.

[CAPITULO VI - Da Divulgagio |

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdao publicados nos sites
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https://portal.recrutamentobrasil.com.br, https://pmsaposse.sp.gov.br/ e no Jornal oficial do Municipio.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgagdo citados.

6.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) terd divulgacio ampla e geral nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, https://pmsaposse.sp.qgov.br/, e no Jornal oficial do Municipio,
somente aos candidatos inscritos no Processo, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

|CAPI'TULO VIl — Da Convocagao para as Provas |

7.1. Arealizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
de SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data
prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pelainternet no enderego https://portal.recrutamentobrasil.com.br

7.3. Ao candidato s sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM7.2.

7.4. Nio havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Canetadetinta azul ou preta indelével, [apis preto e borracha;

7.5.2. Comprovante de inscrigdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva.

|CAPI'TULO VIl — Das Fases do Processo |

8.1.  Asetapas serdo de responsabilidades do RECRUTAMENTO BRASIL e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE conforme tabela abaixo:

ETAPA RESPONSAVEL
PROVA OBJETIVA RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL

8.2. DA PROVA OBIJETIVA para todos os cargos:
8.1.2. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.3. O Processo constara de prova objetiva para todos os Cargos, de carater eliminatério e
classificatdrio, com questes de mdltipla escolha, visando a capacitagdo para o Cargo.

8.2.1. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando 40(quarenta)
questdes para nivel técnico em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa é correta.

8.2.2. Aduracgdo das Provas objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado
de um fiscal.
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8.2.3. Apdso término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar.

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para
participacdo das provas elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.

8.4. A ProvaObjetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de SANTO ANTONIO DE POSSE, Estado
de Sdo Paulo.

8.4.1. Serdvedada aexecucgdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.5. 0 hordrio de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido para cada uma das fases.

8.5.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.5.2. Na&o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo
de provas, apos o fechamento dos portdes.

8.6. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste
caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao
emissor

8.6.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.6.2. O protocolo de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Na&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

8.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.6.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacao, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotages e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
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8.8. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
item8.7

8.9. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta -
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros
objetos, sob pena de eliminacdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada
antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida
embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O Recrutamento e Sele¢ao BRASIL ndo se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.10. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.11. Ni&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do
candidato no CONCURSO PUBLICO. Apéds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

8.12. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no
local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagdo.

8.13. Paraofechamento dos portGes o Recrutamento e Selegdo BRASIL convocard até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos port&es.

ICAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. AProvaObjetiva sera de responsabilidade do RECRUTAMENTOBRASIL, sera constituida da forma que segue:

DISCIPLINA/ QUANTIDADES
FUNCOES CONTEUDO DE QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, AGENTE TECNICO DE _ ) 10
DEFESA CIVIL, OPERADOR TECNICO ETA/ETE, TECNICODE |  Conhecimentos Gerais 2,5 25
CADASTRO, TECNICO DE EDIFICACOES, TECNICO DE
FARMACIA, TECNICO EM MANUTENGAO. Conhecimentos 20 2,5 50
Especificos
100
TOTAL

9.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

9.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3. 0 candidato s podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.4. O candidato so6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.5. Ocadernode questdes ndo serd publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.6. 0O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar
aresposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questoes.

9.8. O candidato deverad assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
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documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
derespostas.

9.9. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questOes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
corre¢do, acarretando a anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.10.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.10.2. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.11. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL devidamente treinado.

9.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo
diferente do qual se candidatou, o candidato deverad solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
desala.

9.14. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova
referente ao CARGO diferente do qual se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da
realizagdo da prova.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.16. Seraautomaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

9.16.1. apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

9.16.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

9.16.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.16.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

9.16.5. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova queestiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

9.16.6. estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

9.16.7. langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

9.16.8. ndo devolver a folha derespostas;

9.16.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.16.10. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

9.16.11. ndo permitir a coleta de sua assinatura;e

9.16.12. estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.17. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

9.18. Ndo sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

9.19. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
CONCURSO PUBLICO.
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ICAPITULO X - Da Classificag3o Final |

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em listade classificagdo
por opgdo de VAGA.

10.2. DA PONTUAGAO FINAL

10.2.1. A pontuacdo final para os cargos de AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, AGENTE TECNICO DEDEFESA CIVIL,
OPERADOR TECNICO ETA/ETE, TECNICO DE CADASTRO, TECNICO DE EDIFICAGOES, TECNICO DE FARMACIA, TECNICO EM
MANUTENGAO serd obtida apenas com a soma das disciplinas da Prova Objetiva.

10.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Gerais, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

e) Maioridade.

10.4. O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdo
mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos,
desteEdital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

10.6. Serdo publicados nos érgaos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados
doscandidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

[CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o pedido de Isengdo;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das InscrigBes / Lista Geral e PCD;
c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

e) Recurso Contra o Resultado Final.

11.2. O prazo parainterposi¢do de recursos serad conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicagdo
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publica¢do dos
referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
11.4. devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br;

b) Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2024— PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE;
c) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.5. Osrecursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
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dirigidos a apreciacdo do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, empresa designada para realizagdo do
CONCURSO PUBLICO.

a) Orecurso devera ter argumentagdo logica e consistente, caso contrario serd indeferido.
b) Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

11.6. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamentode mérito.

11.7. N3o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com este edital;
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;
c¢) Nao apresentem fundamentagdo logica e consistente;
d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);
e) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.8. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragao.

11.10. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.11. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo lll) do
CONCURSO PUBLICO.

11.13. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertar uma questao que posteriormente venha a ser anulada permanecera com
o ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

b) O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o0 novo Gabarito
publicado.

11.13. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

|CAPI'TULO Xl — Da Convocagao e Contratacdo |

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagado e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE reserva-se o direito de proceder as
contratagGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

12.3. Acontratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para a Prefeitura Municipal de SANTO
ANTONIO DE POSSE seraregida pelos preceitos do Regime estatutario.
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12.3.1. Com relagdo ao estagio probatdrio, o candidato deverd atentar ao disposto no Decreto Municipal n2
3635/21.

12.4. A convocagdo sera comunicada por e-mail e pelo jornal oficial, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE, no prazo solicitado.

12.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a
foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro)
ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declara¢do de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com datade até 3 meses da
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e
de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo
emprego; Certiddao de Nascimento dos filhos menoresde 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao
dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5
anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacgdo; Certiddo expedida pelo 6rgao
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras
declaragdes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE.

12.5.1. No ato de contratagdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta
de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal,
estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE podera solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

12.5.3. N3do serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitasse estiverem acompanhadas do original.

12.5.4. Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade
fisicae mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.5.5. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE, de
carater eliminatdriopara efeito de admissdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

12.6. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o préximo candidato
classificado.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de SANTO
ANTONIO DE POSSE, conforme o disposto nos itens 4.8 do Capitulo 4 deste Edital.

12.9. N3o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa,
inexata para fins de admissdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢Ges
estabelecidas no capitulo 3 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

[CAPITULO XIIl - Das Disposicdes Finais

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Processo no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios
indicados, em especial o Diario Oficial do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE.

13.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das
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fases do CONCURSO PUBLICO.

13.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se
para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO eo
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, no que se refere a realizacdo deste CONCURSO PUBLICO.

13.7. Caberd ao Prefeito do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE a homologagdo dos resultados finais do
CONCURSO PUBLICO.

13.8. 0 CONCURSO PUBLICO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagao individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE, em carater efetivo, cuja homologagdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do CONCURSO PUBLICO.

13.9. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste CONCURSO
PUBLICO, valendo, para este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

13.10. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao do
Concurso, a qualquer tempo.

13.11. A aprovacéo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

13.12. O Foro da Comarca do Municipio de Jaguaritina decidird quaisquer ag¢des judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos  https://portal.recrutamentobrasil.com.br ou
https://pmsaposse.sp.qgov.br/.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SANTO ANTONIO DE POSSE, 09 de Abril de 2024.

JOAO LEANDRO LOLLI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE
Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 02/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE /SP

NiVEL ENSINO TECNICO:

A Prova Objetiva para os cargos de de AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, AGENTE TECNICO DEDEFESA CIVIL, OPERADOR
TECNICO ETA/ETE, TECNICO DE CADASTRO, TECNICO DE EDIFICACOES, TECNICO DE FARMACIA, TECNICO EM MANUTENCAO serd
contituida por:

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo,

adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncgdo e interjei¢do. Sintaxe: oragdes, oragoes
coordenadas, oragdes subordinadas, concordancia verbal, concorddncia nominal, regéncia, crase,
pontuagao, figuras e vicios de linguagem. Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos de texto.

Divisdo silabica. Pontuagao. Cargo de crase. Colocagdo pronominal. Redagdo oficial: estrutura e organizagao
de documentos oficiais. Interpretagdo de Texto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA VAGA

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Fundamentos da Administragao: Introdugdo a Administragdo e suas Fungdes. Principios de Organizagdo e Gestao.
Etica Profissional e Nog¢des de Direito Administrativo. Ferramentas de Produtividade e Gestdo de Documentos: Uso
avancado de pacote Office (Word, Excel, PowerPoint). Técnicas de Digitagdo e Formata¢do de Documentos. Gestdo
Eletronica de Documentos. Protocolo: Registro e Controle de Entrada e Saida de Documentos. Comunicagdo
Empresarial e Atendimento: Comunicagdo Oral e Escrita no Ambiente de Trabalho. Técnicas de Redagdo Oficial e
Comercial. Atendimento ao Publico: Técnicas de Recepgdo e Atendimento Telefénico. Resolugdo de Conflitos e
Técnicas de Negocia¢do. Apoio a Gestdo de Projetos: Nogdes Basicas de Gestao de Projetos. Elaboragdo e Controle
de Planilhas de Calculos (Excel Avancgado). Ferramentas de Planejamento e Controle (Gantt, Trello, Asana).
Organizagdo de Reunides e Eventos: Planejamento e Organizagdo de ReuniGes e Eventos Corporativos. Elaboragao
de Atas e Relatdrios de ReuniGes. Gerenciamento de Convites, Agendas e Espagos para Eventos. Atualizagdo de
Dados e Informagdes: Técnicas de Pesquisa e Atualizagdo de Dados. Uso de Sistemas de Informagdo Gerencial.
Seguranca da Informagado e Protecdo de Dados. Desenvolvimento Profissional: Gestdo do Tempo e Produtividade.
Trabalho em Equipe e Desenvolvimento Interpessoal. Adaptagdo a Mudanga e Inovagdo no Ambiente de Trabalho.
Legislacdo Especifica: Conhecimento da Legislagdo Aplicada a Atuagdo do Agente Técnico Administrativo.
Entendimento das Normas Internas e Externas Relacionadas as Atividades Desempenhadas.

| AGENTE TECNICO DE DEFESA CIVIL |

Introdugdo a Defesa Civil: Histdria da Defesa Civil no Brasil e no mundo. Principios e objetivos da Defesa Civil.
Estrutura organizacional e legislagdo pertinente. Identificacdo e Monitoramento de Areas de Risco: Tipos de riscose
desastres naturais e antropogénicos. Métodos de mapeamento e identificagdo de areas de risco. Técnicas de
monitoramento ambiental e climatoldgico. Uso de tecnologias e sistemas de informacdo geografica (SIG) na gestdo
de riscos. Evacuacdo e Remogdo de Moradores de Areas de Risco: Critérios e procedimentos para a evacuagdo
segura de populagdes. Comunicagdo eficaz em situagGes de emergéncia. Direitos e assisténcia aos desalojados ou
desabrigados. Prevengdo e Combate a Incéndios: Fundamentos do fogo e métodos de extingdo. Equipamentos de
combate a incéndio e sua utilizagdo. Taticas de combate a incéndios florestais e urbanos. Prevencdo de incéndios:
medidas educativas e de seguranca. Primeiros Socorros e Resposta a Desastres: Principios bdsicos de primeiros
socorros. Técnicas de atendimento a vitimas de traumas, queimaduras, afogamentos e outros acidentes comuns
em desastres. Organizagdo de postos de atendimento emergencial. Psicologia em emergéncias: apoio psicoldgico
as vitimas e aos socorristas. A¢oes Correlatas e Multidisciplinares: Participagdo em campanhas educativas e de
conscientiza¢do. Integracdo com outros 6rgdos e entidades de resposta a emergéncias. No¢des de sustentabilidadee
reducgdo do risco de desastres. Legislacdo especifica e regulamentos aplicaveis ao cargo. Praticas e Simulagdes:
Exercicios praticos de mapeamento de riscos e uso de equipamentos. Simulagdes de evacuagdo de dreas de risco.
Préticas de combate a incéndios e primeiros socorros. Jogos de simulagdo para gestdo de desastres.

OPERADOR TECNICO DE ETA/ ETE

Fundamentos de Saneamento e Tratamento de Agua e Esgoto: Conceitos bésicos de saneamento ambiental.
Importancia do tratamento de agua e esgoto para a salide publica e meio ambiente. Visdo geral dos processos de
tratamento de agua (ETA) e esgoto (ETE). Opera¢do de Equipamentos em ETA/ETE: Tipos de equipamentos
utilizados em ETAs e ETEs (bombas, decantadores, filtros, aeradores, etc.). Procedimentos operacionais padrdo
para a operagdo segura e eficiente dos equipamentos. Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos.
Anilise Quimica de Agua e Efluentes: Parametros de qualidade da 4gua e métodos de analise (pH, turbidez, DBO,
DQO, nutrientes, patdgenos, etc.). Coleta e preparo de amostras para analise. Interpretacdo de resultados de
analises e padrdes de qualidade da dgua. Monitoramento e Controle de Processos em ETA/ETE: Monitoramento
continuo dos processos de tratamento. Ajustes operacionais baseados em resultados de analises e
monitoramento. Utilizagdo de sistemas de controle automatico e semi-automatico. Seguranga, Satide Ocupacional
e Meio Ambiente: Normas de seguranca e salide ocupacional aplicaveis a ETA/ETE. Uso de Equipamentos de
Protec¢do Individual (EPIs). Praticas de trabalho seguro e prevengdo de acidentes. Legislacdo e Regulamentos:
Legislacdo ambiental e de recursos hidricos relevante para o tratamento de 4dgua e esgoto. Normas técnicas e
regulamentos especificos para operacdo de ETA/ETE. Etica Profissional e Relacionamento Interpessoal: Etica no
servico publico. Comunicagdo eficaz e trabalho em equipe. Relacionamento com a comunidade e sensibilizagdo
ambiental.
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TECNICO DE CADASTRO

Legislagdo Aplicada ao Cadastro de Imdveis: NogBes basicas de direito administrativo e constitucional relacionadas
a propriedade e ao registro de imodveis. Estudo de leis, decretos e portarias aplicaveis ao cadastro de imdveis.
Regulamenta¢des e normativas sobre cadastro imobilidrio. Legislagdo municipal e urbanistica relevante.
Fundamentos do Cadastro Imobilidrio: Conceitos basicos de cadastro técnico municipal. Principios do cadastro
imobilidrio. Métodos de avaliagdo e classificagdo de propriedades. Cadastro fisico e digital de imdveis. Técnicas de
Arquivamento e Gestdo Documental: Principios de arquivologia aplicados ao cadastro de imdveis. Gestdo de
documentos fisicos e eletronicos. Sistemas de informacdo para gestdo documental. Preservacgdo e conservagao de
documentos. Atendimento ao Publico e Comunicagdo: Técnicas de atendimento ao publico. Comunicagado eficaz e
atendimento personalizado. Resolugdo de conflitos e orientagdo ao cidaddo. Etica profissional no atendimento.
Informatica Aplicada ao Cadastro: Ferramentas e sistemas informatizados de cadastro. NogGes basicas de banco
de dados. Uso de softwares especificos para cadastro imobiliario. Seguranca da informagao e protegdo de dados
pessoais. Avaliagdo e Parecer Técnico: Metodologia para avaliagdo de projetos e propriedades. Elaboragdo de
pareceres técnicos sobre viabilidade de cadastro. Analise de documentos e projetos imobiliarios. Normas técnicas
aplicaveis a avaliagdo imobiliaria.

TECNICO DE EDIFICACOES

Fundamentos da Construgao Civil: Introdugdo a Construgao Civil. Materiais de Construcgdo. Processos Construtivos.
Desenho Técnico e Leitura de Projetos: Fundamentos do Desenho Técnico. Interpretacdo de Projetos
Arquitetonicos. Desenho Assistido por Computador (CAD). Projetos de EdificagGes: Elaboragdo de Projetos
Arquitetdnicos. Nogdes de Ergonomia e Acessibilidade. Instalagdes Prediais: InstalagGes Elétricas em EdificagGes.
InstalagGes Hidraulicas e Sanitarias. Sistemas de Climatizagdo. Instalagées de Comunicagdo e Seguranga. Legislacdao
e Normas Técnicas: Codigo de Obras e Edificagdes. Normas Técnicas da ABNT para Construgdo Civil. Legislacdao
Ambiental Aplicada a Construgdo Civil. Gestdo de Projetos e Obras: Planejamento e Controle de Obras.
Orgamentacgdo e Custos na Construgdo Civil. Gestdo da Qualidade em Projetos de Construgdo. Seguranga do
Trabalho em Canteiro de Obras. Praticas Profissionais e Etica: Relacionamento Interprofissional e Comunicacdo
Efetiva. Etica Profissional e Responsabilidade Técnica. Pratica Supervisionada em Projetos de Edificacdes.
Processos de Aprovacdo de Projetos: Procedimentos para Aprovacdo de Projetos em Orgdos Publicos.
Documentagdo Técnica para Aprovagdo de Projetos

TECNICO DE FARMACIA
Fundamentos de Farmacologia e Farmacia: Principios basicos de farmacologia: farmacocinética e
farmacodinamica. Classificagdo dos medicamentos e suas vias de administragdo. Nogdes basicas sobre
medicamentos controlados e substancias entorpecentes. Controle e Gestdo de Estoque: Métodos de controle de
estoque em farmdcias. Procedimentos para recebimento, armazenamento e conservacdo de medicamentos.
Gestdo de inventdrios e minimizacdo de perdas e desperdicios. Qualidade e Seguranca: Praticas de qualidade e
seguranga na farmdcia. Procedimentos e técnicas de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo. Legislagdo sanitaria
aplicada as farmacias. Legislagdo e Etica Profissional: Legislagdo farmacéutica brasileira: RDCs, portarias e leis que
regulamentam o exercicio da profiss3o. Etica e legislacdo profissional: direitos e deveres do técnico em farmécia.
Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Dispensa¢do e Atencgdo
Farmacéutica: Técnicas de dispensacdo de medicamentos e produtos para a saude. Comunicacdo eficaz e
humanizada com o publico. OrientagGes basicas de uso, cuidados e conservagdo de medicamentos. Documentagao
e Registros: Documentagdo farmacéutica: prescri¢oes, notificagGes e registros obrigatdrios. Sistemas de
informacgdo em salde e sua aplicabilidade na farmacia. Saude Publica: Nogdes de salude publica e sua relagdo com
a pratica farmacéutica. Programas de salde e sua interface com a assisténcia farmacéutica. Praticas Correlatas:
Primeiros socorros e medidas de emergéncia em farmacias. Nogdes de nutrigdo e fitoterapia aplicadas a farmacia.

TECNICO EM MANUTENGCAO
Fundamentos de Manutengdo Predial: Introdugdo a manutengdo predial: conceitos e importancia. Tipos de
manutencdo: preventiva, preditiva, corretiva e detectiva. Planejamento e controle de manutengao: ferramentas e
estratégias. Sistemas Elétricos: Principios basicos de eletricidade. Leitura e interpretacdo de diagramas e projetos
elétricos. Manutengdo e substituicdo de componentes elétricos: fiagdo, disjuntores, fusiveis, iluminagao, entre
outros. Medidas de seguranga em instalagdes elétricas. Sistemas Hidraulicos e de Saneamento: Fundamentos de
hidraulica e saneamento. Leitura e interpretacdo de plantas hidrdulicas. Manutencdo e reparo de sistemas
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hidraulicos: tubulagdes, valvulas, torneiras, vazamentos, entre outros. Manutengdo de redes de agua e esgoto:
limpeza, desobstrucdo e reparos. Manutengdo e limpeza de reservatérios de agua. Alvenaria e Pequenos Reparos:
Ferramentas e técnicas bdsicas de alvenaria. Reparos em paredes, pisos e tetos: reboco, pintura, assentamento de
tijolos e azulejos. NogBes de carpintaria e marcenaria para manutencdo predial. Mecanica de Equipamentos:
Principios de funcionamento de motores elétricos e hidraulicos. Manutencdo, diagndstico de falhas e troca de
motores e componentes associados. Legislagdo e Normas Técnicas: Legislacdo especifica relacionada a
manutenc¢do predial, seguranca do trabalho e meio ambiente. Normas técnicas aplicaveis a construcdo civil,
instalagdes elétricas (NBR 5410), hidraulicas e de gds. Seguranca e Saude no Trabalho: Conceitos de seguranca do
trabalho. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs).
Primeiros socorros basicos em ambientes de trabalho. Etica Profissional e Relacionamento Interpessoal: Etica e
conduta profissional no ambiente de trabalho. Comunicagao eficaz e trabalho em equipe.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 02/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE /SP

Agente técnico administrativo
Elabora documentos diversos e planilhas de calculos, bem auxilia o desenvolvimento de atividades
gerais administrativas; Atualiza dados para a elaborag¢ao de planos e projetos; Secretaria reunioes e outros
eventos; Atende usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; Trata de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Registra a entrada e saida de documentos; Realizam
outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsdao em legislagdo propria ou em
regulamento.

AGENTE TECNICO DE DEFESA CIVIL
Monitoram e orientam os municipes que residem em areas de risco; Avaliam e prop6em retirada de
moradores de areas de risco de acordo com orientagOes técnicas; Monitoram e participam de agoes para
extinguir focos de incéndio; Realizam primeiros socorros em casos de desastres; Realizam outras atividades
correlatas ao cargo, conforme previsiao em legislagdo prépria ou em regulamento.

Operador técnico de ETA/ ETE
Acompanham o processo de tratamento de agua e esgoto verificando e garantindo a operagio
completa dos equipamentos; Realizam analises quimicas de agua e efluentes ao longo do processo; Avaliam
resultados de analises quimicas e emitem relatdrios; Realizam outras atividades correlatas ao cargo, conforme
previsdao em legislagdo prépria ou em regulamento.

Técnico de cadastro
Realizam atendimento ao publico referente ao cadastro de iméveis bem como realizam orienta¢Ges; Realizam
o arquivamento de leis, decretos e portarias mantendo o acervo atualizado; Realizam cadastro e alteragées de
cadastro em meio fisico ou digital; Realizam pareceres sobre viabilidade de cadastro de projetos; Realizam
outras atividades correlatas ao cargo; Realizam outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsao em
legislagdo propria ou em regulamento.

Técnico em edificacGes
Mantém contato com demais secretarias identificando a ideia da construgdo e elabora projeto da planta
instalagoes elétricas hidraulicas de comunicagdo e climatizagao sob supervisdo do engenheiro; Recebe projeto,
analisa documentagao sugere alteragGes e corregées e encaminha ao requerente para que seja realizado
adequagoOes; Realizam outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsio em legislagdo propria ou em
regulamento.

Técnico de farmacia
Controlam estoques, fazem testes de qualidade; Documentam atividades e procedimentos da farmacia;
Atendem ao publico realizando orientagées basicas de uso; Realizam a dispensa de medicamentos; Realizam
outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsdao em legislagdao propria ou em regulamento.

Técnico em manutengao
Realizam manutencgao predial em geral, analisando falhas e substituindo itens da rede elétrica, hidraulica e
realizam pequenos reparos em alvenaria; Fazem manutencao e limpeza de reservatdérios de dgua; Realizam
troca de motores e demais itens de redes de agua e esgoto; Realizam outras atividades correlatas ao cargo,
conforme previsdo em legislagdo prépria ou em regulamento.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 02/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP

CRONOGRAMA - SANTO ANTONIO DE POSSE/SP DATAS

AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 09/04/2024

INiCIO DAS INSCRICOES 09/04/2024

PRAZO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO 10/04/2024

RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENCAO 12/04/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO 13/04/2024
RESULTADO FINAL DO PEDIDO DE ISENGAO 16/04/2024

PRAZO PARA SOLICITAGAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 22/04/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 22/04/2024

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 23/04/2024

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 26/04/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTA PCD 26/04/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 17/05/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 17/05/2024

DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 26/05/2024

PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 27/05/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 28/05/2024

PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 04/06/2024

PUBLICACAO RESULTADO FINAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 04/06/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 06/06/2024
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 11/06/2024
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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 003/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

O Prefeito do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara
CONCURSO PUBLICO de Provas Objetivas, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente
CONCURSO PUBLICO destina-se as VAGAS previstas neste Edital.

Observadas as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL , supervisionada pela Comissdo de Fiscalizagdo de CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE, nomeada pela PORTARIA n2 10.528 de 05 de abril de 2024.

| CAPITULO I — Das Disposigdes Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constitui¢do
Federal, Lei Organica do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE e suas alteragdes sucedaneas, bem como
regulamentos internos do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE. Os principios, fundamentos,
administragdo e execucdo do CONCURSO PUBLICO serdo regidos por este Edital e executado pelo
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE o
acompanhamento, através da Comissdo de Fiscalizagdo de CONCURSO PUBLICO.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de
cargos, deste Edital, no que se refere a escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, e salarios,
bem que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE precisaremser
preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orgamentariae financeira, consoante estabelecida na
legislacdo federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3. O Concurso, paratodos os efeitos, tera validade de 24(vinte e quatro) meses, e sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislagdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagao,
que sera publicada pela Internet nos enderecos https://pmsaposse.sp.gov.br/ e

https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

14. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Asatividades inerentes as VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragdo para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica oscontetidospara estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descricdo das funcdes e demais requisitos inerentes as VAGAS;
c) ANEXO Il —-CRONOGRAMA.
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QUADRO DE VAGAS

NiVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS | SFe ESCOLARIDADE VENCIMENTOS  TAXADE
SEMANAL RS INSCRICAO
Ensino superior completo em Servigo Social, RS 2.660,97
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 04 | 40horas [Poicologia, Educacdo Especial, Pedagogia, o
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional ou R$ 60,00
Fisioterapia

FONOAUDIOLOGO 01 30 horas [registro ativo no CRFA do Estado de Sao R$ 60,00

Ensino superior completo em Fonoaudiologia com RS 3.308,85

Paulo

TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 30 horas |com registro ativo no CREFITO do estado R$ 60,00

Ensino superior completo em terapia ocupacional | RS 3.308,85

de Sdo Paulo

18.

Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente

observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

| CAPITULO Il - Das Inscrigdes |

2.1. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br , no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO lIl.

2.2. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a)

Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada

ao CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE.

b)

Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitagdo, o interessado deverd primeiramente

realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢3o para
a VAGA desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do
formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-
mail valido.

)

A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do

boleto bancario, o candidato deverd acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a
impress3o através da Area do candidato.

d)

Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo, no importe referente a VAGA desejada e em

seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.

e)

Trés dias apos o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera

acessar a Area do candidato no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmaggo de
pagamento da suainscrigdo.

f)

Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo 1l deste Edital.

2.3. Condig0es para inscri¢do:

a)

b)

Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil,
de 05/10/88e da legislagdo federal especifica.

Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo
dos efeitos da maioridade, nos termos do Cédigo Civil.

Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo militar.
Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

N3o ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgdo publico federal, estadual e municipal.
Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.
Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

N3o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no
Servigo Publico.
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2.4. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢do.

2.5. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lllI, dentro do
hordrio de compensagdo bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAOQ ser4 aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
ultimo dia de inscrigdo, respeitando-se paratantoo horario da rede bancaria ou institui¢do financeira autorizada,
considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente serd validada apds a confirmac¢do do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitages de inscri¢cGes realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas
dalei.

2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informagdes prestadas no
formuldrio de inscri¢do online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE n3o se
responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo nado recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do; alteragdo de VAGA ou devolugdo do
valor de inscricdo apos o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

ICAPiTULO Ill - Do Deferimento da Inscricao

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo Ill).

3.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologagdo das
inscricoes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada,
o0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.
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3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolugdo do valor dainscrigao.

3.6. Os recursos julgados serdao divulgados no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br,
acessando a “Area do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢ao do candidato que:

3.7.1. ndorecolher o valor da inscrigdo;

3.7.2. prestarinformacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

3.7.4. deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. Ocandidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolug3o do valor.

3.9. DAS ISENCOES:

3.10. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n22.401/2009
podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos
previstos no item 3.10.1.

3.10.1. Possuir renda mensal de até 2 (dois) saldrios minimos e for residente no Municipio de Santo Ant6nio
de Posse/SP, no minimo, ha 2 (dois) anos.

3.10.2. A comprovagdo do requisito disposto no item 3.10.1. sera realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF —frente e verso;

c) Cépia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde
consta o registro, bem como nas folhas anterior e posterior a esta;

d) Cépia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Santo Antdnio de Posse/SP,
Compreendidos entre o més de mar¢o/2022 a margo/2024;

3.11. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria
de isengdo da taxa para o cargo de interesse.

3.13. A documentagdo comprobatdria enviada pelo(a) candidato(a) sera analisada pela Recrutamento
Brasil que decidira sobre a iseng¢do do valor de inscri¢do, considerando o estabelecido nestecapitulo.

3.14. N3o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto;
b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida;

3.15. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a)
candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.16. Na data prevista no cronograma, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento
ouindeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscri¢gdo por meio da publicagdo no Jornal Oficial de
Santo Antonio de Posse/SP e divulgado na Internet no enderego eletrénico
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3.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos(as) no
certame.

3.18. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar o pagamento do boleto bancario
até a data do vencimento.

CAPITULO IV — Das Disposigdes Gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des
e exigéncias deste edital.

4.2. Evedada ainscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) viacorreio eletrdnico.
4.3. Paraefetuar ainscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizado em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

4.5. Terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nado serdo aceitos pedidos de alteragdes do VAGAS ou suas opgdes apos a efetivagdo da inscrigao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigGes ndo tenha terminado.

4.7. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher o
formuldrio de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Setor de RH da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigdo.

4.10. N3o havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrerd se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
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amizade com a candidata.

4.12.1.3. Em hipotese alguma serd permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenca
desta na sala de realizagao da prova.

ICAPiTULO V — Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n?
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296,
de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018

5.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cGes do cargo, especificadas no ANEXO || -
DAS ATRIBUICOES, sido compativeis com a deficiéncia declarada.

5.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrigdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

5.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
DecretoFederal n? 3.298/99, na Lei Complementar n2 181/2007 concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo comos
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique
em grau acentuado de dificuldade para integragdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal n2 3.298/99 e na Sumula n2 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos,no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de
aplicagdodas provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto
n23.298/99.

5.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentagio necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢des,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.7. Ocandidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera —até as 23h59min do ultimo dia
de inscrigdo — proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem comoa provavel
causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter, também, o nome completo do candidato, bem comoo nome, a
assinatura e o CRM do profissional médico.

5.8. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realiza¢gdo da prova, no periodo
de inscrigdes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscri¢do, informando as condigdes especiais de que necessita como por exemplo:
prova ampliada, auxilio para leitura da prova, utilizagdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia etc), transcritor
ou outras condigdes que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscrigdo

b) apos o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condicao Especial” e realizar o enviodo
laudo médico ou da documentagao comprobatéria, por meio digital (upload), se necessario.

c) o laudo médico para envio deverad estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
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5.8.1. O tempo para a realizagdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que
pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, poderd ser diferente, desde que
requerido na ficha de inscrigao e indicado no laudo médico emitido por especialista na drea de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da
prova objetiva.

5.8.2. O laudo médico mencionado neste Capitulo terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

5.9. Naoserao:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitagdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

5.10. O candidato que — no periodo de inscrigdes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo declarar
que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas n3o atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste CONCURSO
PUBLICO.

5.10.1. O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para a
realizagdoda prova que nao atender ao disposto no item 5.3. deste Edital, e, quando for o caso, no item 5.3.2.
deste Edital,ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para realizagdo da prova atendida, seja
qual for o motivo alegado.

5.11. A divulgacdo do resultado da solicitacdo de inscricdo de candidato com deficiéncia e solicitagao de
condicdo especial para realizagdo da prova deste CONCURSO PUBLICO, na Imprensa Oficial do municipio de
SANTO ANTONIO DE POSSE e, como subsidio, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
(https://portal.recrutamentobrasil.com.br).

5.11.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, caberd recurso, conforme
previsto no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.11.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 5.11.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.11.1.2. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

5.11.2. Oresultado definitivo da solicitagdo de inscri¢do de candidato como pessoa com deficiéncia tem previsdao
para sua divulgagdo conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.11.2.1. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital,ndo poderad interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

5.11.3. Ap0ds o periodo de inscrigGes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

5.12. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscrigdo — o tipo
de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indica¢do do tamanho da fonte;

4] designacao de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas.

5.12.1.1. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscrigdo.

5.12.1.1.1. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

5.12.1.1.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.
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5.12.1.1.3. A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas.

5.13. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficard sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5.14. O resultado do CONCURSO PUBLICO, serd publicado em lista Ginica com a pontuagao dos candidatos e a sua
classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.14.1. A nomeacgdo dos aprovados no concurso publico, devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da
reserva para as pessoas com deficiéncia. As convocagGes para fins de nomeagdo ocorrerdo unicamente na
Imprensa Oficial do municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE.

5.14.2. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, deverd ser ocupada por outro
candidato com deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifica de classificagao.

5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital e
que figurar na Lista de Classificagdo como Pessoa com Deficiéncia, devera comparecer — na data da convocagao —
com laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiéncia para submeter-se a pericia médica, que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungGes inerentes ao cargo que venha a
ser investido.

5.15.1. A aprovacdo pela pericia médica, ndo desobriga o candidato da realizagdo do exame médico
admissional,em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.16. Porocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a deficiéncia declarada no momento da inscri¢do
for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera excluido deste CONCURSO PUBLICO.

5.16.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 5.11. deste Edital o direito de recorrer da decisdo
proferida, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges, deste Edital, implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. Apds a nomeagdo do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagdo funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

5.20. Asvagas reservadas serao liberadas se ndo tiver ocorrido inscrigdo no concurso ou aprovagao de candidatos
com deficiéncia.

(CAPITULO VI - Da Divulgagéo |

6.1. Adivulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdao publicados nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, https://pmsaposse.sp.gov.br/ e no Jornal oficial do Municipio.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgagdo citados.

6.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) terd divulgagdo ampla e geral nos sites
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https://portal.recrutamentobrasil.com.br, https://pmsaposse.sp.gov.br/ e no Jornal oficial do

Municipio, somente aos candidatos inscritos no Processo, atendendo os principios da publicidade e da
isonomia.

|CAPI'TULO VIl - Da Convocagao para as Provas |

7.1. Arealizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
de SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data
prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realiza¢gdo das provas.

7.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pelainternet no endereco https://portal.recrutamentobrasil.com.br

7.3. Ao candidato s sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horérios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM7.2.

7.4. Nao havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Canetadetinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

7.5.2. Comprovante de inscrigdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplica¢cdo da prova
objetiva.

|CAPI'TULO VIIl — Das Fases do Processo

8.1.  Asetapas serdo de responsabilidades do RECRUTAMENTO BRASIL e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE conforme tabela abaixo:

ETAPA RESPONSAVEL
PROVA OBJETIVA RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL

8.2. DA PROVA OBIJETIVA para todos os cargos:
8.1.2. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.3. O Processo constard de prova objetiva para todos os Cargos, de cardter eliminatério e
classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacita¢do para o Cargo.

8.2.1. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, constando de
60(sessenta) questdes para o nivél superior em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada
uma, onde apenas uma alternativa é correta.

8.2.2. A duragdo das Provas objetivas sera de 04 (quatro) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato
podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

8.2.3. Apdso término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar.

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presen¢a em local erréneo para
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participacdo das provas elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.

8.4. A ProvaObjetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de SANTO ANTONIO DE POSSE, Estado
de Sdo Paulo.

8.4.1. Serdvedada aexecugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. 0 horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido para cada uma das fases.

8.5.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, |apis preto e borracha para rascunhos.

8.5.2. Nado serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo
de provas, apos o fechamento dos portdes.

8.6. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste
caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo
emissor

8.6.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.6.2. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

8.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.6.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Durante aaplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminag3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também n&o podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.8. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
item8.7

8.9. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta -
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros
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objetos, sob pena de eliminagdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada
antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida
embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O Recrutamento e Sele¢do BRASIL ndo se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.10. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.11. Ni&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacgdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagcdo do
candidato no CONCURSO PUBLICO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

8.12. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢gdo no
local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificac¢ao.

8.13. Paraofechamento dos port&es o Recrutamento e Selegdo BRASIL convocard até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

ICAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. AProvaObjetiva sera de responsabilidade do RECRUTAMENTOBRASIL, sera constituida da forma que segue:

~ DISCIPLINA/ QUANTIDADES

AL CONTEUDO DE QUESTOES | PESO | TOTAL

. . 20

Conhecimentos Gerais 10 2
. Lingua Portuguesa 10 2 20
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, FONOAUDIOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL. Conhecimentos 15 60
Especificos 40
100
TOTAL

9.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

9.2. Aprova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3. 0 candidato so6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.4. O candidato so6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipotese alguma.

9.6. 0O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar
aresposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questoes.

9.8. O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento vélido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
derespostas.

9.9. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questées com duas ou mais
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alternativas assinaladas e as questGes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
corregdo, acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.10.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.10.2. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.11. N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL devidamente treinado.

9.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
desala.

9.14. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova
referente ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da
realizagao da prova.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.16. Serdautomaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

9.16.1. apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

9.16.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

9.16.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.16.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

9.16.5. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova queestiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

9.16.6. estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

9.16.7. langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

9.16.8. ndo devolver a folha derespostas;

9.16.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.16.10. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

9.16.11. ndo permitir a coleta de sua assinatura;e

9.16.12. estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.17. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

9.18. Ndo sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.
9.19. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE

POSSE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
CONCURSO PUBLICO.

ICAPITULO X - Da Classificag3o Final

10.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em listade classificagdo
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por opgao de VAGA.

10.2. DA PONTUAGAO FINAL

10.2.1. A pontuagdo final para os cargos de AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, FONOAUDIOLOGO e TERAPEUTA
OCUPACIONAL sera obtida apenas com a soma das disciplinas da Prova Objetiva.

10.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Gerais, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

e) Maioridade.

10.4. O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VI deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos,
desteEdital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

10.6. Serdo publicados nos 6rgaos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados
doscandidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

|CAPITULO XI - Dos Recursos

11.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢cdo de recurso:

a) Recurso Contra o pedido de Isengéo;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscrigdes / Lista Geral e PCD;
c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra o Resultado Final.

11.2. O prazo parainterposigdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicagdo
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagdo dos
referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
11.4. devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br;

b) Clicar sobre 0 CONCURSO PUBLICO 01/2024— PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE;
c) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

d) Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

11.5. Osrecursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL, empresa desighada para realizagdo do
CONCURSO PUBLICO.

a) Orecurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.
b) Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

11.6. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
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de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamentode mérito.

11.7. N3o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com este edital;
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;
c¢) N&o apresentem fundamentagdo ldgica e consistente;
d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);
e) Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.8. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragdo.

11.10. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo Ihe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.11. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.12. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do
CONCURSO PUBLICO.

11.13. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com
0 ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.13. Apods o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

|CAPiTULO Xll — Da Convocagao e Contrata¢ao |

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE reserva-se o direito de proceder as
contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

12.3. Acontratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para a Prefeitura Municipal de SANTO
ANTONIO DE POSSE seraregida pelos preceitos do Regime estatutario.

12.3.1. Com relagdo ao estagio probatdrio, o candidato devera atentar ao disposto no Decreto Municipal n2
3635/21.

12.4. A convocagao serd comunicada por e-mail e pelo jornal oficial, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE, no prazo solicitado.

12.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde estd a
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foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro)
ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com datade até 3 meses da
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e
de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo
emprego; Certiddao de Nascimento dos filhos menoresde 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao
dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribui¢des/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5
anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgao
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servico publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras
declaragdes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE.

12.5.1. No ato de contratacdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo,
fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta
de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em dmbito municipal,
estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE podera solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

12.5.3. N3do serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitasse estiverem acompanhadas do original.

12.5.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade
fisicae mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.5.5. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE, de
carater eliminatdriopara efeito de admissao, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

12.6. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato
classificado.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de SANTO
ANTONIO DE POSSE, conforme o disposto nos itens 4.8 do Capitulo 4 deste Edital.

12.9. N3o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa,
inexata para fins de admissdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes
estabelecidas no capitulo 3 deste Edital, na data estabelecida para apresenta¢do da documentacao.

[CAPITULO XIII - Das Disposigées Finais

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e
demais publicagdes referentes a este Processo no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios
indicados, em especial o Diario Oficial do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE.

13.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das
fases do CONCURSO PUBLICO.

13.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se
para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
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civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO eo
RECRUTAMENTO E SELEGCAO BRASIL, no que se refere a realizagdo deste CONCURSO PUBLICO.

13.7. Caberd ao Prefeito do Municipio de SANTO ANTONIO DE POSSE a homologagdo dos resultados finais do
CONCURSO PUBLICO.

13.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagao individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE, em carater efetivo, cuja homologagdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do CONCURSO PUBLICO.

13.9. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste CONCURSO
PUBLICO, valendo, para este fim a homologac3o publicada na imprensa oficial.

13.10. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
Concurso, a qualquer tempo.

13.11. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

13.12. O Foro da Comarca do Municipio de Jaguaritina decidirad quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos  https://portal.recrutamentobrasil.com.br ou
https://pmsaposse.sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SANTO ANTONIO DE POSSE, 09 de Abril de 2024.

JOAO LEANDRO LOLLI
PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE
Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA.

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1082
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 09 de abril de 2024 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE H

TN\ zgf? PREFEITURA MUNICIPAL
‘ =& SANTO ANTONIO
\ X EcRUTAMENTO K santo Ao

BRASIL

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE /SP

NIVEL ENSINO SUPERIOR:

A Prova Objetiva para os cargos de AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL serd
contituida por:

LINGUA PORTUGUESA:

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica; Fendomenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formacgdo de palavras
(composigao, derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjungoes,
preposi¢oes e interjeigdes em contextos avangados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oragao; Tipos de
sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Oragdes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Uso da crase; Colocagdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; Denotac¢do e conotagdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e
modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); FuncGes
da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa. Interpretagdo de Texto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA VAGA

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Fundamentos da Educagao Inclusiva - Principios e fundamentos da educagdo inclusiva: Entendimento dos direitos
e das legislagdes vigentes que garantem a educacdo inclusiva; a Declaragdo de Salamanca e outros documentos
internacionais importantes. Papel da escola na sociedade e educagdo inclusiva: A escola como espago de
diversidade, inclusdo e desenvolvimento integral. Desenvolvimento humano: Aspectos cognitivos, emocionais,
sociais e fisicos do desenvolvimento de criangas e adolescentes, com énfase em estudantes com deficiéncia. Saude
e Seguranca na Escola - Primeiros socorros: No¢des bdsicas de primeiros socorros aplicaveis ao ambiente escolar.
Saude e bem-estar na escola: Estratégias para promogdo da saude fisica e mental no ambiente educacional.
Seguranca na escola: Prevencdo de acidentes e criagdo de um ambiente seguro para todos os alunos. Estratégias
Pedagdgicas para a Inclusdo - Metodologias de ensino adaptadas: Estratégias pedagdgicas para atender as
necessidades educacionais especiais. Tecnologias assistivas: Conhecimento sobre recursos e ferramentas
tecnoldgicas que apoiam o aprendizado e a inclusdo de alunos com deficiéncia. Comunicagdo alternativa e
aumentativa (CAA): Introdugdo a CAA para facilitar a comunicagdo de alunos com dificuldades expressivas. Atuagao
Profissional e Etica - Etica profissional: Principios éticos que norteiam a atuagdo do Agente de Apoio Educacional.
Trabalho em equipe multidisciplinar: Importancia da colaboragao com professores, profissionais de saude e outros
agentes educacionais. Relacionamento com a comunidade: Estratégias para envolver familias e a comunidade no
processo educativo e de inclusdo. Legislagdo - Legislagdo educacional: Estudo da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional), do ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e outras leis relacionadas a educagdo especial
e a inclusdo. Politicas publicas para a educagdo especial: Conhecimento sobre politicas e programas
governamentais voltados para a educagdo inclusiva.

FONOAUDIOLOGO

Fundamentos da Fonoaudiologia: Histéria e legislagdo fonoaudiolégica. Etica e legislacio profissional. Anatomia e
fisiologia dos sistemas envolvidos na fala, audigdo, degluticdo e respiragdo. Avaliagdo e Diagndstico em
Fonoaudiologia: Métodos de avaliagdo fonoaudioldgica. Avaliagdo da fala e linguagem. Avaliagdo da degluticdo e
mastigacdo. Avaliacdo da respiragdo e voz. Avaliagdo auditiva. Intervencdo Fonoaudioldgica: Terapias
fonoaudioldgicas para disturbios da fala e linguagem. Intervengdes em dificuldades de degluticdo e mastigagao.
Abordagens terapéuticas para distlrbios da respiracdo e voz. Uso de tecnologia assistiva na comunicagdo.
Introdugdo a sistemas alternativos e aumentativos de comunicagdo. Fonoaudiologia Escolar: O papel do
fonoaudidlogo na educagdo. Adaptacdo de atividades pedagdgicas. Colaboragdo com equipe multidisciplinar.
Promocado de saude vocal e auditiva na escola. Participacdo em eventos e capacitacdes da Secretaria de Educagao.
Praticas em Saude Publica e Educagdo: Estratégias de promogao e prevengdo em salde publica. Encaminhamento
e articulagdo com servigos de saude. Elaboragdo de projetos e agdes educativas em saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Introdugdo a Terapia Ocupacional: Histdria e evolugdo da Terapia Ocupacional. Principios éticos e legais na pratica
da Terapia Ocupacional. Compreendendo a ocupagdo como meio e fim terapéutico. Avaliagdio em Terapia
Ocupacional: Métodos de avaliagdo ocupacional: observagao, entrevista, uso de instrumentos padronizados.
Avaliagdo das fungdes fisicas, cognitivas e socioemocionais. Analise da atividade e adaptagdo do ambiente.
Diagnodstico Ocupacional: Elaboracdo de diagndsticos ocupacionais baseados na Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Planejamento terapéutico centrado no cliente. Estabelecimento de
objetivos terapéuticos a curto, médio e longo prazo. Intervengdo em Terapia Ocupacional: Técnicas de intervengao
ocupacional em diversas dreas de atuagdo: salide mental, pediatria, gerontologia, ortopedia, neurologia, entre
outras. Uso de tecnologias assistivas e adaptagGes para promog¢do da autonomia e independéncia. Terapias
baseadas em evidéncias em Terapia Ocupacional. Reabilitagdo e Promogdo da Saude: Programas de reabilitacdo
ocupacional. Estratégias de promogdo da saude e prevengdo de incapacidades. Desenvolvimento de habilidades
de vida diaria e vida pratica. Atuagdo Multiprofissional e Interdisciplinar: Trabalho em equipe multiprofissional:
comunicagdo, ética e pratica colaborativa. Redes de apoio e recursos comunitarios. Advocacia e direitos das
pessoas com deficiéncia. Orientagdo a Pacientes, Familiares e Cuidadores: Estratégias de educagdo em saude.
Suporte e orientac¢do a cuidadores e familiares. Grupos de apoio e intervengdo familiar. Pesquisa e Inovagdo em
Terapia Ocupacional: Métodos de pesquisa aplicados a Terapia Ocupacional. Inovagdo, tecnologia e
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| desenvolvimento de novas préticas terapéuticas. Etica em pesquisa. |
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE /SP

Agente de apoio educacional
Prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor Regente e/ou Equipe técnica, contribuindo para o
oferecimento de espacgo fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento e ao bem estar
social, fisico e emocional dos alunos com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou matriculados em
Classes ou Escolas Especiais da Rede Publica Municipal de Ensino de Santo Antonio de Posse; Realizam outras
atividades correlatas ao cargo, conforme previsao em legislagao propria ou em regulamento.

Fonoaudidlogo
Avalia criangas e adolescentes que apresentem dificuldades de degluticao, mastigacdo, respira¢ao e
contextualizagdo verbal; Prescreve e encaminha para atendimento médico quando necessario; Colabora e
participa dos eventos do setor e Secretaria de Educagdo como desfiles, capacitagGes, entre
outros; Confecciona atividades adaptadas conforme necessidade dos alunos; Indica e adapta tecnologia
assistiva; Introduz formas alternativas de comunicagdo; Realizam outras atividades correlatas ao cargo,
conforme previsdo em legislagdo prépria ou em regulamento.

Terapeuta ocupacional
Realiza intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de
terapia ocupacional, Avaliam fungGes e atividades; Analisam condicdes dos pacientes e clientes Realizando
diagndsticos; Atuam na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolvem,
programas de prevengao, promogdo de saude e qualidade de vida; Realizam outras atividades correlatas ao
cargo, conforme previsdao em legislagdo propria ou em regulamento.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP

CRONOGRAMA - SANTO ANTONIO DE POSSE/SP DATAS

AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 09/04/2024

INiCIO DAS INSCRICOES 09/04/2024

PRAZO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO 10/04/2024

RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENCAO 12/04/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO 13/04/2024
RESULTADO FINAL DO PEDIDO DE ISENGAO 16/04/2024

PRAZO PARA SOLICITAGAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 22/04/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 22/04/2024

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 23/04/2024

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 26/04/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTA PCD 26/04/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 17/05/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 17/05/2024

DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 26/05/2024

PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 27/05/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 28/05/2024

PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 04/06/2024

PUBLICAGCAO RESULTADO FINAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 04/06/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 06/06/2024
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 11/06/2024
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