
 

 

 

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2024 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE POSSE 

 
O Prefeito do Município de SANTO ANTÔNIO DE POSSE, usando das atribuições legais, faz saber que realizará 
CONCURSO PÚBLICO de Provas Objetivas, para preenchimento de vagas, em caráter efetivo. O presente 
CONCURSO PÚBLICO destina-se às VAGAS previstas neste Edital. 

 

Observadas as disposições constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os 
trabalhos estarão sob a responsabilidade e serão executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
BRASIL , supervisionada pela Comissão de Fiscalização de CONCURSO PÚBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL 
DE SANTO ANTÔNIO DE POSSE, nomeada pela PORTARIA nº 10.528 de 05 de abril de 2024. 

1.1. Os princípios norteadores do presente CONCURSO PÚBLICO estão fundamentados na Constituição 
Federal, Lei Orgânica do Município de SANTO ANTÔNIO DE POSSE e suas alterações sucedâneas, bem como 
regulamentos internos do Município de SANTO ANTÔNIO DE POSSE. Os princípios, fundamentos, 
administração e execução do CONCURSO PÚBLICO serão regidos por este Edital e executado pelo 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE POSSE o 
acompanhamento, através da Comissão de Fiscalização de CONCURSO PÚBLICO. 

 
1.2. O CONCURSO PÚBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formação de 

cargos, deste Edital, no que se refere à escolaridade/habilitação exigida, jornada de trabalho, e salários, 
bem que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE POSSE precisaremser 
preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orçamentáriae financeira, consoante estabelecida na 
legislação federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PÚBLICO. 

 

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, terá validade de 24(vinte e quatro) meses, e será regido pelas instruções 
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislação Federal e 
Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual período a partir da data da 
homologação,que será publicada pela Internet nos endereços https://pmsaposse.sp.gov.br/ 
e https://portal.recrutamentobrasil.com.br. 

 

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário oficial de Brasília/DF. 
 

1.5. As atividades inerentes às VAGAS serão desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependências da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE POSSE, visando atender ao restrito interesse público. 

 
1.6. A remuneração para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais 
benefícios assegurados por lei. 

 
1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos: 

 

a) ANEXOI – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – Indica osconteúdospara estudos inerentes às Provas; 
b) ANEXO II – DESCRIÇÃO DAS VAGAS – Informa a descrição das funções e demais requisitos inerentes as VAGAS; 
c) ANEXO III – CRONOGRAMA. 

CAPÍTULO I – Das Disposições Preliminares 

https://pmsaposse.sp.gov.br/


 

 

 
 

QUADRO DE VAGAS 
NÍVEL FUNDAMENTAL E MÉDIO 

CARGO 
VAGAS 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

ESCOLARIDADE VENCIMENTOS 
R$ 

TAXA DE 

INSCRIÇÃO 

AJUDANTE DE SERVIÇOS DIVERSOS 
 

04 
40 horas 

Ensino fundamental completo 
R$ 1.423,13 

R$ 40,00 

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 01 
40 horas 

Ensino médio completo com curso de auxiliar de 
saúde bucal (com certificado) 

R$ 1.684,48 
R$ 40,00 

ENCANADOR 01 
40 horas 

Ensino fundamental completo R$ 1.684,48 
R$ 40,00 

FAXINEIRA 04 
40 horas 

Ensino fundamental completo R$ 1.423,13 
R$ 40,00 

CUIDADOR 04 
40 horas 

Ensino fundamental completo R$ 1.423,13 
R$ 40,00 

LEITURISTA 01 
40 horas 

Ensino médio completo R$ 1.684,48 
R$ 40,00 

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 01 
40 horas 

Ensino fundamental completo R$ 1.503,99 
R$ 40,00 

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 03 
40 horas 

Ensino fundamental completo e Carteira Nacional 
de Habilitação (CNH) de Categoria D 

R$ 2.105,63 
R$ 40,00 

PEDREIRO 01 
40 horas 

Ensino fundamental completo R$ 1.684,48 
R$ 40,00 

TRATORISTA 02 
40 horas 

Ensino fundamental completo e Carteira Nacional 
de Habilitação (CNH) de Categoria D 

R$ 1.985,26 
R$ 40,00 

SEPULTADOR 01 
40 horas 

Ensino fundamental completo R$ 1.684,48 
R$ 40,00 

 

1.8. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, será, rigorosamente 
observada a ordem da classificação final, e, proporcionalmente ao declarado no Capítulo V, deste Edital. 

 

 

2.1. As inscrições ficarão abertas e serão efetuadas exclusivamente pela internet, através do site 
https://portal.recrutamentobrasil.com.br , no período descrito conforme cronograma no ANEXO III. 

 

2.2. Para efetuar a inscrição, o candidato deverá: 

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na área destinada 
ao CONCURSO PÚBLICO da PREFEITURA do Município de SANTO ANTÔNIO DE POSSE. 
b) Em seguida clicar em “Realizar inscrição”. Após a aceitação, o interessado deverá primeiramente 
realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL e posteriormente realizar a inscrição para 
a VAGA desejada, o interessado ainda receberá um e-mail automático confirmando o preenchimento do 
formulário, para isso o interessado deverá ter preenchido corretamente no formulário, um endereço de e- 
mail válido. 
c) A seguir, o interessado deverá imprimir o boleto bancário para pagamento. Caso necessite de 2º via do 
boleto bancário, o candidato deverá acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a 
impressão através da Área do candidato. 
d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrição, no importe referente a VAGA desejada e em 

seguida realizar o pagamento em qualquer agência bancária ou terminal de auto atendimento. 

e) Três dias após o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo III, o candidato deverá 
acessar a Área do candidato no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmação de 
pagamento da sua inscrição. 
f) Para confirmar o deferimento da inscrição veja o Capítulo III deste Edital. 

2.3. Condições para inscrição: 

CAPÍTULO II – Das Inscrições 



 

 

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituição Federal da República Federativa do Brasil, 

de 05/10/88e da legislação federal específica. 

b) Ter, na data da contratação, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuízo do direito nos casos de antecipação 

dos efeitos da maioridade, nos termos do Código Civil. 

c) Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e também do serviço militar. 
d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e políticos. 

e) Não ter sido demitido por justa causa por entidade ou órgão público federal, estadual e municipal. 

f) Possuir aptidão física e mental para o exercício do emprego público. 

g) Possuir e comprovar, à época da contratação, os requisitos para o exercício do emprego. 

h) Não possuir, à época da contratação, qualquer impeditivo legal e/ou por decisão judicial ao ingresso no 
Serviço Público. 

 
2.4. Após o preenchimento do formulário eletrônico, o candidato deverá imprimir o boleto bancário para o 
pagamento do valor da inscrição. Este será o seu registro provisório de inscrição. 

 
2.5. O pagamento do valor da inscrição (quitação do boleto bancário) deverá ser efetuado em qualquer agência 
bancária ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo III, dentro do 
horário de compensação bancária, com o boleto bancário impresso. 

 

2.5.1. NÃO será aceito pagamento por meio de depósito ou transferência entre contas ou por agendamento com 
data posterior ao vencimento. 

 
2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverá ser feito até a data correspondente ao 
último dia de inscrição, respeitando-se para tantoo horário da rede bancária ou instituição financeira autorizada, 
considerando-se para tal o horário de Brasília, sob pena de não ser processada e recebida. 

 

2.5.3 A inscrição somente será validada após a confirmação do recebimento do crédito pela instituição 
financeira competente. 

 

2.6. O RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL, em nenhuma hipótese, processará qualquer registro de pagamento 
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo III. As solicitações de inscrições realizadas 
com pagamento após esta data não serão acatadas e serão indeferidas. 

 
2.7. O candidato inscrito não deverá enviar cópia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva 
responsabilidade a correção e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrição, sob as penas 
da lei. 

 
2.7.1. O candidato será responsável por qualquer erro, omissão, bem como pelas informações prestadas no 
formulário de inscrição online. 

 

2.8. O RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE POSSE não se 
responsabilizarão por solicitação de inscrição não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, 
falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, vírus, bem como outros fatores de 
ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

 
2.9. Não serão aceitas inscrições por via postal; fax; condicional; provisória ou fora do período da inscrição 

estabelecido neste edital; com pedidos de isenção do valor de inscrição; alteração de VAGA ou devolução do 

valor de inscrição após o pagamento. 
 

2.10. A efetivação da inscrição implica no conhecimento e aceitação integral de todo o estabelecido no 
presente Edital. 

 
 
 

CAPÍTULO III – Do Deferimento da Inscrição 



 

 

3.1. Será     divulgada     lista     preliminar     de     inscritos     (LISTA     GERAL        e     PCDs)     no     site 
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo III). 

 

3.2. O candidato terá acesso ao status de inscrição, diretamente pelo site 
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Área do Candidato” com seu CPF e SENHA. 

 

3.3. É de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrição face a homologação das 
inscrições, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscrição não tenha sido deferida ou processada, 
o mesmo não poderá prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularização) da inscrição nos 
dias conforme Cronograma (Anexo III), através do RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL no site 
https://portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Área do Candidato”. 

 

3.4. Serão indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital. 
 

3.5. Se mantido o indeferimento ou o não processamento, o candidato será  eliminado do CONCURSO 
PÚBLICO, não assistindo direito à devolução do valor da inscrição. 

 

3.6. Os recursos julgados serão divulgados no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br, 
acessando a “Área do Candidato”. 

 

3.7. Considera-se indeferida a inscrição do candidato que: 
 

3.7.1. não recolher o valor da inscrição; 
3.7.2. prestar informações inverídicas quando do preenchimento da ficha de inscrição; 
3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrição; 
3.7.4. deixar campos de informação da inscrição em branco; 
3.7.5. não interpor pedido de deferimento (regularização) da inscrição no prazo conforme 
Cronograma (Anexo III) após a publicação da lista preliminar de inscritos. 

 

3.8. O candidato que não entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrição e seu nome não estiver na lista 
oficial dos inscritos NÃO poderá realizar a prova, não assistindo direito à devolução do valor. 
 
3.9. DAS ISENÇÕES: 

 

3.10. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal nº2.401/2009 
poderá requerer a isenção da taxa de inscrição deste Concurso Público, desde que comprove os requisitos 
previstos no item 3.10.1.: 

 
3.10.1. Possuir renda mensal de até 2 (dois) salários mínimos e for residente no Município de Santo Antônio 
de Posse/SP, no mínimo, há 2 (dois) anos. 

 
3.10.2. A comprovação do requisito disposto no item 3.10.1. será realizada por meio dos seguintes 
documentos: 

a) Cópia simples do documento de identidade (RG) – frente e verso; 
b) Cópia simples do CPF – frente e verso; 
c) Cópia simples da Carteira de Trabalho na identificação, na folha onde consta a identificação, na folha onde 
consta o registro, bem como nas folhas anterior e posterior a esta; 
d) Cópia simples do comprovante de residência do candidato, no município de Santo Antônio de Posse/SP, 

Compreendidos entre o mês de março/2022 a março/2024 
 

3.11. Deverá ser realizada uma inscrição on-line e um envio de formulário com documentação comprobatória 
de isenção da taxa para o cargo de interesse. 

 

3.13. A documentação comprobatória enviada pelo(a) candidato(a) será analisada pela Recrutamento 
Brasil que decidirá sobre a isenção do valor de inscrição, considerando o estabelecido neste capítulo. 

 
3.14. Não será concedida isenção de pagamento do valor de inscrição ao candidato que: 



 

 

 

a) deixar de efetuar a inscrição pela internet no período estabelecido no Anexo III - Cronograma Previsto; 
b) deixar de enviar a documentação comprobatória estabelecida; 

 

3.15. A declaração falsa de dados para fins de isenção do pagamento do valor de inscrição determinará o 
cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusão do(a) 
candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuízo das sanções civis e penais cabíveis pelo teor das 
afirmativas, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 

 
3.16. Na data prevista no cronograma, o(a) candidato(a) deverá verificar a situação sobre o deferimento 
ou indeferimento da solicitação da isenção do valor de inscrição por meio da publicação no Jornal Oficial de 
Santo Antônio de Posse/SP e divulgado na Internet no endereço eletrônico 
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ 

 

3.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção deferidos estarão automaticamente inscritos(as) no 
certame. 

 
3.18. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido poderá realizar o pagamento do boleto bancário 
até a data do vencimento. 

 

4.1. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer e concordar tacitamente com as disposições 
e exigências deste edital. 

 
4.2. É vedada a inscrição condicional, fora do prazo de inscrições, via postal, via fax e (ou) viacorreio eletrônico. 

 
4.3. Para efetuar a inscrição, é imprescindível o número de Cadastro de Pessoa Física (CPF) do candidato. 

 

4.4. O candidato que não possuir CPF deverá solicitá-lo nos postos credenciados, localizado em qualquer 
agência do Banco do Brasil, da Caixa Econômica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo hábil, 
isto é, de forma que consiga obter o respectivo número antes do término do período de inscrição. 

 
4.5. Terá sua inscrição cancelada e será automaticamente eliminado do CONCURSO PÚBLICO o candidato que 
utilizar o CPF de terceiros. 

 
4.6. Não serão aceitos pedidos de alterações do VAGAS ou suas opções após a efetivação da inscrição 
(pagamento do boleto), mesmo que o período de inscrições não tenha terminado. 

 
4.7. As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, 
dispondo o RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que não preencher o 
formulário de forma completa e correta. 

 
4.8. O candidato deverá obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente 
referente a nome, endereço, telefone e e-mail, bem como deverá informar o CEP correspondente à sua 
residência. No prazo de validade do CONCURSO PÚBLICO o candidato deverá manter o endereço, telefone e e- 
mail atualizado junto ao Setor de RH da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE POSSE. 

 

4.9. É vedada a transferência para terceiros do valor pago da inscrição. 
 

4.10. Não haverá devolução de importância paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais 
ou em duplicidade. 

 
4.11. A devolução da importância paga somente ocorrerá se o CONCURSO PÚBLICO não se realizar. 

 
 

CAPÍTULO IV – Das Disposições Gerais sobre a Inscrição no Concurso Público 



 

 

4.12. CANDIDATAS EM PERÍODO DE AMAMENTAÇÃO 
 

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização da prova deverá levar 
acompanhante, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da 
criança. Não haverá compensação do tempo de amamentação ao tempo da prova da candidata. 

 

4.12.1.1. Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se 
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. 

 
4.12.1.2. Na sala reservada para amamentação ficarão somente a candidata lactante, a criança e uma fiscal, 
sendo vedada a permanência de babás ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de 
amizade com a candidata. 

 

4.12.1.3. Em hipótese alguma será permitido à candidata que realize a prova na posse da criança e da presença 
desta na sala de realização da prova. 

 
 

5.1. Ao candidato pessoa com deficiência será reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, 
desde que a deficiência seja compatível com o cargo, sendo que as vagas serão preenchidas na forma da Lei nº 
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei nº 5.296, 
de 02 de dezembro de 2004 e Decreto nº 9.508 de 24/09/2018 

 
5.1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverá verificar se as atribuições do cargo, especificadas no ANEXO II - 
DAS ATRIBUIÇÕES, são compatíveis com a deficiência declarada. 

 
5.2. Os candidatos com deficiência, quando da inscrição, deverão observar o procedimento a ser cumprido 
conforme descrito neste Capítulo, bem como no Capítulo II – DAS INSCRIÇÕES. 

 
5.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituição Federal, no 

DecretoFederal nº 3.298/99, na Lei Complementar nº 181/2007 concorrerá, sob sua inteira responsabilidade, às 

vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 
 

5.4. Serão consideradas pessoas com deficiência aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo comos 
padrões mundialmente estabelecidos e legislação aplicável à espécie, e que constituam inferioridade que implique 
em grau acentuado de dificuldade para integração social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no 
Decreto Federal nº 3.298/99 e na Súmula nº 377, do Superior Tribunal de Justiça. 

 
5.5. Os candidatos com deficiência participarão do Certame em igualdade de condições com os demais 
candidatos,no que tange ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de 
aplicaçãodas provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto 
nº 3.298/99. 

 

5.6. Para concorrer às vagas destinadas aos candidatos com deficiência, o candidato deverá indicar 
obrigatoriamente no formulário de inscrição, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botão“Solicitar” bem como 
deverá anexar a documentação necessária no site do RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL 
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, até o último dia estabelecido para a realização das inscrições, 
conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos: 

 
5.7. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiência deverá – até às 23h59min do último dia 
de inscrição – proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem comoa provável 
causa da deficiência. O laudo médico deverá conter, também, o nome completo do candidato, bem como o nome, a 
assinatura e o CRM do profissional médico. 

 
5.8. O candidato com deficiência que necessitar de condição especial para a realização da prova, no período 

CAPÍTULO V – Da Inscrição para Pessoas com Deficiência 

http://www.iuds.org.br/


 

 

de inscrições – deverá: 

a) requerê-la, no ato da inscrição, informando as condições especiais de que necessita como por exemplo: 
prova ampliada, auxílio para leitura da prova, utilização de aparelho (auditivo, medição de glicemia etc), transcritor 
ou outras condições que deverão estar claramente informadas na ficha de inscrição 
b) após o preenchimento da ficha de inscrição, acessar a Área do Candidato, selecionar o link “Envio de 
Documentos” no campo próprio de “Requerimento para Atendimento com Condição Especial” e realizar o enviodo 
laudo médico ou da documentação comprobatória, por meio digital (upload), se necessário. 

c) o laudo médico para envio deverá estar digitalizado, frente e verso, quando necessário, com tamanho de 

até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensões: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”. 

 
5.8.1. O tempo para a realização da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiência e que 
pretenda concorrer às vagas reservadas para candidatos com deficiência, poderá ser diferente, desde que 
requerido na ficha de inscrição e indicado no laudo médico emitido por especialista na área de deficiência do 
candidato, não podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realização da 
prova objetiva. 

 

5.8.2. O laudo médico mencionado neste Capítulo terá validade somente para este CONCURSO PÚBLICO. 
 

5.9. Não serão: 
a) avaliado(s) documento(s) ilegível(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido; 
b) considerado(s) documento(s) contendo solicitação de inscrição como pessoa com deficiência e/ou 
solicitação de tempo diferenciado para a realização da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por 
quaisquer outras formas não especificadas neste Edital. 

 
5.10. O candidato que – no período de inscrições – não declarar ser pessoa com deficiência e/ou não declarar 
que deseja concorrer à(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas não atender aos dispositivos 
constantes neste Capítulo, deste Edital, não será considerado candidato com deficiência para fins deste CONCURSO 
PÚBLICO. 

 
5.10.1. O candidato na condição de pessoa com deficiência que necessitar de condição especial para a 
realizaçãoda prova que não atender ao disposto no item 5.3. deste Edital, e, quando for o caso, no item 5.3.2. 
deste Edital,não terá prova especial preparada e/ou condição específica para realização da prova atendida, seja 
qual for o motivo alegado. 

 
5.11. A divulgação do resultado da solicitação de inscrição de candidato com deficiência e solicitação de 
condição especial para realização da prova deste CONCURSO PÚBLICO, na Imprensa Oficial do município de 
SANTO ANTÔNIO DE POSSE e, como subsídio, no site do RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL 
(https://portal.recrutamentobrasil.com.br). 

 

5.11.1. Do indeferimento de solicitação de inscrição de candidato com deficiência, caberá recurso, conforme 
previsto no Cronograma (Anexo III) deste Edital. 

 
5.11.1.1. O candidato que não interpuser recurso conforme disposto no item 5.11.1. deste Edital será 
responsável pelas consequências advindas de sua omissão. 

 

5.11.1.2. Não será permitida, no prazo de recurso, a complementação de documentos. 
 

5.11.2. O resultado definitivo da solicitação de inscrição de candidato como pessoa com deficiência tem previsão 
para sua divulgação conforme Cronograma (Anexo III) deste Edital. 

 
5.11.2.1. O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme disposto neste Capítulo, deste 
Edital,não poderá interpor recurso em favor de sua condição, seja qual for o motivo alegado. 

 

5.11.3. Após o período de inscrições, fica proibida qualquer inclusão de candidatos com deficiência. 
 

5.12. O candidato com deficiência visual deverá indicar, obrigatoriamente – em sua ficha de inscrição – o tipo 
de prova especial de que necessitará: 



 

 

a) prova impressa em braille; 
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicação do tamanho da fonte; 
c) designação de fiscal para auxiliar na transcrição das respostas. 

 

5.12.1.1. Aos deficientes visuais (baixa visão) que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas 
provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscrição. 

 

5.12.1.1.1. O candidato deverá indicar, no momento da inscrição, o tamanho da fonte de sua prova ampliada. 
 

5.12.1.1.2. O candidato que não indicar o tamanho da fonte terá sua prova elaborada na fonte 24. 
 

5.12.1.1.3. A ampliação oferecida é limitada à prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados 
durante a aplicação não serão ampliados. Diante disso, o candidato poderá solicitar o auxílio de um fiscal para 
efetuar a transcrição das respostas para a folha de respostas. 

 
5.13. O atendimento às condições especiais pleiteadas para realização da prova ficará sujeito à análise da 
viabilidade e razoabilidade do solicitado. 

 

5.14. O resultado do CONCURSO PÚBLICO, será publicado em lista única com a pontuação dos candidatos e a sua 
classificação, observada a reserva de vagas às pessoas com deficiência. 

 

5.14.1. A nomeação dos aprovados no concurso público, deverá obedecer à ordem de classificação, 
observados os critérios de alternância e de proporcionalidade entre a classificação de ampla concorrência e da 
reserva para as pessoas com deficiência. As convocações para fins de nomeação ocorrerão unicamente na 
Imprensa Oficial do município de SANTO ANTÔNIO DE POSSE. 

5.14.2. Na ocorrência da desistência do candidato com deficiência aprovado ou do não enquadramento 
como deficiente na perícia médica, a vaga reservada, à qual este candidato faria jus, deverá ser ocupada por outro 
candidato com deficiência, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifica de classificação. 

 
5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiência que atender ao disposto neste Capítulo, deste Edital e 
que figurar na Lista de Classificação como Pessoa com Deficiência, deverá comparecer – na data da convocação – 
com laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiência para submeter-se a perícia médica, que 
fornecerá o laudo comprobatório de sua capacidade para o exercício das funções inerentes ao cargo que venha a 
ser investido. 

 

5.15.1. A aprovação pela perícia médica, não desobriga o candidato da realização do exame médico 
admissional,em que restem demonstradas a sanidade física e mental para o exercício do cargo. 

 
5.16. Por ocasião do exame pré-admissional, o candidato em que a deficiência declarada no momento da inscrição 
for considerada incompatível com a função a ser desempenhada, será excluído deste CONCURSO PÚBLICO. 

 
5.16.1. É assegurado ao candidato excluído, nos termos do item 5.11. deste Edital o direito de recorrer da decisão 
proferida, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo III) deste Edital. 

 
5.17. A não observância, pelo candidato, de quaisquer das disposições, deste Edital, implicará a perda do direito 
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 

 
5.18. Após a nomeação do candidato com deficiência, essa condição não poderá ser arguida para justificar a 
concessão de readaptação funcional do cargo ou a concessão de aposentadoria, salvo se dela advierem 
complicações que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total. 

 

5.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capítulo deste Edital, não 
serão conhecidos. 

 
5.20. As vagas reservadas serão liberadas se não tiver ocorrido inscrição no concurso ou aprovação de candidatos 
com deficiência. 



 

 

 

6.1. A divulgação oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos às informações 
referentes às etapas deste CONCURSO PÚBLICO serão publicados nos sites 
https://portal.recrutamentobrasil.com.br,  https://pmsaposse.sp.gov.br/ e no Jornal oficial do Municipio. 

 

6.2. É de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste 
CONCURSO PÚBLICO através dos meios de divulgação citados. 

 
6.3. A lista geral do CONCURSO PÚBLICO (classificados) terá divulgação ampla e geral nos sites 

https://portal.recrutamentobrasil.com.br, https://pmsaposse.sp.gov.br/ e no Jornal oficial do 
Municipio, somente aos candidatos inscritos no Processo, atendendo os princípios da publicidade e da 
isonomia. 

 

7.1. A realização da prova objetiva está prevista conforme Cronograma (Anexo III) deste Edital, no Município 
de SANTO ANTÔNIO DE POSSE/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Poderá, contudo, haver mudanças na data 
prevista, dependendo do número de inscritos e da disponibilidade de locais para a realização das provas. 

 
7.2. Data, horário e local da realização da prova objetiva serão divulgados oportunamente, única e 
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAÇÃO, pelo seguinte meio: 

 
7.2.1. Pela internet no endereço https://portal.recrutamentobrasil.com.br 

 

7.3. Ao candidato só será permitida a realização da prova na data, no local e horários constantes no Edital de 
Convocação, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM7.2. 

 
7.4. Não haverá convocação por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio não previsto neste Edital. 

 
7.5. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização da prova objetiva com antecedência 
mínima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de: 

 
7.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lápis preto e borracha; 

7.5.2. Comprovante de inscrição (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento); 
7.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Não serão aceitos 
protocolos de documentos e boletins de ocorrência emitidos com data superior a 30 dias da aplicação da prova 
objetiva. 

 

8.1. As etapas serão de responsabilidades do RECRUTAMENTO BRASIL e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE 
POSSE conforme tabela abaixo: 

 

ETAPA RESPONSÁVEL 

PROVA OBJETIVA RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL 
 

8.2. DA PROVA OBJETIVA para todos os cargos: 
 

8.1.2. Primeira Fase – Eliminatória com nota de corte - Classificação com a maior nota em primeiro lugar. 
 

8.1.3. O Processo constará de prova objetiva para todos os Cargos, de caráter eliminatório e 

classificatório, com questões de múltipla escolha, visando à capacitação para o Cargo. 

 
8.2.1. As Provas objetivas serão avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando 40(quarenta) 
para nível fundamental e médio em forma de testes, de múltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde 
apenas uma alternativa é correta. 

CAPÍTULO VI – Da Divulgação 

CAPÍTULO VII – Da Convocação para as Provas 

CAPÍTULO VIII – Das Fases do Processo 

https://pmsaposse.sp.gov.br/
https://pmsaposse.sp.gov.br/


 

 

 

8.2.2. A duração das Provas objetivas será de 03 (três) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato poderá 
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do início da prova objetiva, exceto quando acompanhado 
de um fiscal. 

 

8.2.3. Após o término do prazo previsto para a duração da prova, não será concedido tempo adicional para 

o candidato continuar. 

 

8.3. Será de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de realização das 
provas e o comparecimento no horário determinado. O atraso, ausência ou presença em local errôneo para 
participação das provas elimina o candidato do CONCURSO PÚBLICO. 

 

8.4. A Prova Objetiva será realizada em locais apropriados, na cidade de SANTO ANTÔNIO DE POSSE, Estado 
de São Paulo. 

 

8.4.1. Será vedada a execução das provas fora do local designado para sua realização. 
 

8.5. O horário de início das Provas será definido dentro de cada sala de aplicação, observado o tempo de 
duração estabelecido para cada uma das fases. 

 

8.5.1. Somente será permitido o uso de caneta azul ou preta, lápis preto e borracha para rascunhos. 
 

8.5.2. Não será permitido o ingresso de candidatos, em hipótese alguma, no estabelecimento de realização 
de provas, após o fechamento dos portões. 

 

8.6. São considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); 
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia 
Militar ou pelo Ministério das Relações Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); Certificado 
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe, que por Lei 
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.º 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes 
documentos digitais de identificação: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitação. Neste 
caso, a conferência será feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do órgão 
emissor 

 
8.6.1. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, 
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, 
nem documentos ilegíveis, não identificáveis ou danificados. 

 

8.6.2. O protocolo de inscrição não terá validade como documento de identidade. 
 

8.6.3. Não serão aceitos protocolos nem cópias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou 
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos. 

 

8.6.4. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a 
identificação do candidato com clareza. 

 

8.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo 
de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, 
expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias. O candidato será submetido à identificação especial, 
compreendendo coleta de dados e de assinaturas. 

 

8.6.6. A identificação especial será exigida, também, ao candidato cujo documento de identificação 
apresente dúvidas referentes à fisionomia ou à assinatura do portador. 

8.7. Durante a aplicação das provas, O CANDIDATO NÃO PODERÁ, sob pena de eliminação, realizar qualquer 
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também não poderá portar armas de qualquer 



 

 

espécie, livros, manuais, impressos, anotações e quaisquer dispositivos eletrônicos, tais como: máquinas 
calculadoras, agendas eletrônicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, 
mp3 ou similar, gravadores, relógios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, 
gravador ou receptor de dados, imagens, vídeos e mensagens. Utilizar óculos escuros e artigos de chapelaria, 
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares. 

8.8. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NÃO LEVE nenhum dos objetos relacionados no 
item8.7 

 
8.9. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverá guardar, desligados, em embalagem porta - 
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrônicos e outros 
objetos, sob pena de eliminação do CONCURSO PÚBLICO. A embalagem porta-objetos deverá ser lacrada 
antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverá ser necessariamente mantida 
embaixo da carteira durante a realização das provas. O Recrutamento e Seleção BRASIL não se responsabiliza 
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realização das provas, dos objetos levados pelos candidatos. 
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverá manter desligado o celular até a saída do prédio. 

8.10. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência 
do candidato. 

8.11. Não será permitida a permanência de qualquer acompanhante nas dependências do local de 
realização das provas, exceto no caso de amamentação, podendo ocasionar inclusive a não participação do 
candidato no CONCURSO PÚBLICO. Após o término das provas os candidatos não poderão permanecer nas 
dependências do prédio. 

8.12. Poderá ser admitido o ingresso de candidato que não esteja portando o comprovante de inscrição no 
local de realização das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relação de candidatos 
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverá apresentar, obrigatoriamente, um 
documento de identificação. 

8.13. Para o fechamento dos portões o Recrutamento e Seleção BRASIL convocará até 02 (dois) candidatos que 
irão testemunhar o fechamento dos portões. 

 

9.1. A Prova Objetiva será de responsabilidade do RECRUTAMENTOBRASIL, será constituída da forma que segue: 

 

FUNÇÕES 
DISCIPLINA/ 
CONTEÚDO 

QUANTIDADES 
DE QUESTÕES PESO TOTAL 

AJUDANTE DE SERVIÇOS DIVERSOS, AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO DENTÁRIO, ENCANADOR, FAXINEIRA, 
CUIDADOR, LEITURISTA, MONITOR DE TRANSPORTE 
ESCOLAR, MOTORISTA DE AMBULÂNCIA, PEDREIRO, 

TRATORISTA, SEPULTADOR 

 

Lingua Portuguesa 
10 

 
2,5 

 

  25 

 

Conhecimentos Gerais 
10 

 

  2,5 
 

25 

Conhecimentos 
Específicos 

20 
   2,5   50 

 
40 

 
100 

TOTAL 
 

9.1.1. Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos. 
 

9.2. A prova objetiva será corrigida por meio de processamento eletrônico. 

9.3. O candidato só poderá retirar-se definitivamente do recinto de realização da prova, após 01 (uma) hora 
contada do seu efetivo início. 

9.4. O candidato só poderá levar o seu caderno de questões, transcorrida 01 (uma) hora do início da prova 

objetiva. 

9.5. O caderno de questões não será publicado na Internet, em hipótese alguma. 

CAPÍTULO IX – Da Prova Objetiva 



 

 

9.6. O caderno de questões é o espaço no qual o candidato poderá desenvolver todas as técnicas para chegar 
à resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS. 

9.7. Em nenhuma hipótese será considerado para correção e respectiva pontuação, o caderno de questões. 

9.8. O candidato deverá assinalar as respostas das questões objetivas na folha de respostas,preenchendo os 
alvéolos, com caneta esferográfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, único 
documento válido para a correção da prova objetiva, será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá 
proceder em conformidade com as instruções especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha 
de respostas. 

9.9. Não serão computadas as questões em branco ou assinaladas a lápis, as questões com duas ou mais 
alternativas assinaladas e as questões rasuradas. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo 
reservado às respostas ou à assinatura, pois qualquer marca poderá ser lida incorretamente pelo sistema de 
correção, acarretando a anulação parcial ou integral da prova daquele candidato. 

9.10. Os pontos correspondentes às questões porventura anuladas, serão atribuídos a todos os candidatos, 
independente da formulação de recursos. 

9.10.1 Em hipótese alguma, haverá substituição da folha de resposta por erro do candidato. 

9.10.2 Os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente na folha de respostas serão de inteira 
responsabilidade do candidato. 

9.11. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais de uma resposta 
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legível. 

9.12. Não será permitido que as marcações na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em 
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessário, o 
candidato será acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL devidamente treinado. 

9.13. Qualquer problema de impressão ou o recebimento do caderno de questão correspondente à função 
diferente do qual se candidatou, o candidato deverá solicitar a troca imediata do caderno de questões ao fiscal 
de sala. 

9.14. Não será permitido recurso posterior contra problemas de impressão e/ou realização de prova 
referente ao CARGO diferente do qual se candidatou caso não tenha detectado e informado o fato no dia da 
realização da prova. 

 
9.15. Os três últimos candidatos deverão permanecer na sala de prova e somente poderão sair juntos do 
recinto, após a aposição em Ata de suas respectivas assinaturas. 

9.16. Será automaticamente excluído do CONCURSO PÚBLICO o candidato que: 

9.16.1. apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais predeterminados; 
9.16.2. não apresentar o documento de identidade exigido; 
9.16.3. não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado; 
9.16.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; 
9.16.5. for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por 
qualquer outro meio de comunicação, sobre a prova queestiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, 
notas, impressos não permitidos e calculadoras; 
9.16.6. estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação; 
9.16.7. lançar mão de meios ilícitos para executar as provas, seja qual for; 
9.16.8. não devolver a folha derespostas; 
9.16.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortês com qualquer dos 
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes. 
9.16.10. fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio que não o 
permitido neste Edital; 

9.16.11. não permitir a coleta de sua assinatura;e 
9.16.12. estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital. 

9.17. No dia de realização da prova, não serão fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicação 
destas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao seu conteúdo e/ou aos critérios de 
avaliação e de classificação. 



 

 

9.18. Não será permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitação Judicial. 

9.19. O RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE 
POSSE não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes ao 
CONCURSO PÚBLICO. 

 

 

10.1. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em listade classificação 

por opção de VAGA. 
 

10.2. DA PONTUAÇÃO FINAL 
 

10.2.1. A pontuação final para os cargos de AJUDANTE DE SERVIÇOS DIVERSOS, AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO, 

ENCANADOR, FAXINEIRA, CUIDADOR, LEITURISTA, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE AMBULÂNCIA, 

PEDREIRO, TRATORISTA, SEPULTADOR será obtida apenas com a soma das disciplinas da Prova Objetiva. 

 
10.3. Na classificação final entre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de desempate a 
seguinte ordem: 

 
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal nº.10.741/2003, sendo que será 
dada a preferência ao de idade mais elevada; 
b) Maior número de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos, quando houver; 
c) Maior número de acertos nas questões de Conhecimentos Gerais, quando houver; 
d) Maior número de acertos nas questões de Língua Portuguesa, quando houver; 
e) Maior idade. 

 
10.4. O resultado do CONCURSO PÚBLICO estará disponível para consulta nos órgãos de divulgação 
mencionados no Capítulo VI deste Edital e caberá recurso nos termos do Capítulo XI – Dos Recursos, 
deste Edital. 

 

10.5. Após o julgamento dos recursos interpostos, será publicada lista de Classificação Final, não cabendo 
mais recursos. 

 
10.6. Serão publicados nos órgãos de divulgação mencionados no Capítulo VI, apenas os resultados 
dos candidatos aprovados no CONCURSO PÚBLICO. 

 
 

11.1.  Serão disponibilizados os seguintes itens para interposição de recurso: 
 

a) Recurso Contra o pedido de Isenção; 
b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscrições / Lista Geral e PCD; 
c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar; 
d) Recurso Contra o Resultado Final. 

 

11.2. O prazo para interposição de recursos será conforme o Cronograma (ANEXO III), contados da publicação 
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicação dos 
referidos atos. 

 

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 
11.4. deverá proceder da seguinte maneira: 

 

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br; 
b) Clicar sobre o CONCURSO PÚBLICO 01/2024– PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE POSSE; 
c) Localizar o botão “RECURSO” (somente estará visível dentro do prazo disponível para recurso); 

CAPÍTULO X – Da Classificação Final 

CAPÍTULO XI – Dos Recursos 



 

 

d) Preencher corretamente os campos do formulário correspondente ao tipo de recurso. 
 

11.5. Os recursos que forem apresentados deverão obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serão 
dirigidos à apreciação do RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL, empresa designada para realização do 
CONCURSO PÚBLICO. 

 

a) O recurso deverá ter argumentação lógica e consistente, caso contrário será indeferido. 
b) Recursos inconsistentes e/ou fora das especificações estabelecidas neste edital serão indeferidos. 

 
11.6. Não serão conhecidos os recursos que não contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos 
de simples revisão da prova ou nota, que serão indeferidos sem julgamentode mérito. 

 
11.7. Não serão aceitos recursos que: 

a) Estejam em desacordo com este edital; 
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa; 
c) Não apresentem fundamentação lógica e consistente; 
d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletrônico (e-mail); 
e) Apresentem argumentação IDÊNTICA a outro recurso recebido anteriormente. 

 
11.8. Em caso de questões que sejam anuladas, essas serão consideradas como respondidas corretamente por 
todos os candidatos, independente de terem recorrido. 

 
11.9. Se houver alguma alteração de gabarito, por força de impugnações, todas as provas serão corrigidas 
de acordo com a alteração. 

 
11.10. Os recursos julgados e homologados serão disponibilizados apenas na “Área do Candidato”, no site 
https://portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das 
decisões, não lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas. 

 
11.11. Em hipótese alguma haverá vista de Provas; revisão de recursos e recurso do recurso. 

 

11.12. A interposição dos recursos não obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo III) do 
CONCURSO PÚBLICO. 

 

11.13. Se do exame de recurso resultar anulação de questão ou de item de questão ou alteração de Gabarito,a 
pontuação correspondente a essa questão será atribuída a todos os candidatos, independentemente de 
terem recorrido, ficando desde já estabelecido que: 

 

a) O candidato que acertar uma questão que posteriormente venha a ser anulada permanecerá com 
o ponto já conquistado pelo acerto da questão; 

 

b) O candidato que acertar uma questão e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderá 
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questão, passando a valer como oficial o novo Gabarito 
publicado. 

 

11.13. Após o julgamento dos recursos serão divulgadas as eventuais alterações ocorridas, podendo 
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova. 

 

12.1. A contratação dos candidatos obedecerá rigorosamente a ordem de classificação dos candidatos 
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de SANTO ANTÔNIO DE POSSE e o limite 
fixado pela Constituição e Legislação Federal com despesa de pessoal. 

 
12.2. A aprovação e a classificação final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito à 
contratação. A Prefeitura Municipal de SANTO ANTÔNIO DE POSSE reserva-se o direito de proceder às 
contratações em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, dentro do prazo de validade 
do  Concurso Público. 

CAPÍTULO XII – Da Convocação e Contratação 



 

 

12.3. A contratação dos candidatos que vierem a ser convocados para a Prefeitura Municipal de SANTO 
ANTÔNIO DE POSSE seráregida pelos preceitos do Regime estatutário. 
12.3.1. Com relação ao estágio probatório, o candidato deverá atentar ao disposto no Decreto Municipal nº 
3635/21.  

12.4. A convocação será comunicada por e-mail e pelo jornal oficial, devendo o candidato  apresentar-se à 
Prefeitura Municipal de SANTO ANTÔNIO DE POSSE, no prazo solicitado. 

12.5. Os candidatos, no ato da contratação, deverão apresentar os originais e cópia simples dos documentos 
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdência Social (as cópias devem ser das páginas  onde está a 
foto e o número da CTPS, bem como da folha de qualificação civil; Certidão de Nascimento (quando solteiro) 
ou Casamento (quando casado); Título de Eleitor; Certidão de quitação eleitoral emitida por meio do site 
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação,quando do sexo masculino; Cédula 
de Identidade – RG ou RNE; Inscrição no PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, informando não haver 
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Física – CPF; Comprovante de Residência (com data de até 3 meses da 
data da apresentação); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e 
de regularidade junto ao órgão de fiscalização profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo 
emprego; Certidão de Nascimento dos filhos menoresde 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinação 
dos filhos menores de 14 anos; Certidão negativa de Distribuições/ Antecedentes Criminais (dos últimos 5 
anos) com data de emissão de até 60 (sessenta) dias da apresentação; Certidão expedida pelo órgão 
competente, se o candidato foi servidor público, afirmando que não sofreu qualquer penalidade no 
desempenho do serviço público; Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio; e outras 
declarações necessárias a critério da Prefeitura Municipal de SANTO ANTÔNIO DE POSSE. 

12.5.1. No ato de contratação, o candidato deverá declarar, sob as penas da lei, se exerce ou não, outro cargo, 
função ou emprego público remunerado, em outro órgão público da administração pública direta ou indireta 
de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime próprio de previdência social em âmbito municipal, 
estadual ou federal. 

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de SANTO ANTÔNIO DE POSSE poderá solicitar outras 
declarações e documentos complementares. 

12.5.3. Não serão aceitos, no ato da contratação, protocolos ou cópias dos documentos exigidos. As cópias 
somente serão aceitasse estiverem acompanhadas do original. 

12.5.4. Obedecida à ordem de classificação, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos 
mínimos da forma definida neste Edital, serão submetidos a exame-médico, que avaliará sua capacidade 
física        e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem. 

12.5.5. As decisões do Serviço Médico indicado pela Prefeitura Municipal de SANTO ANTÔNIO DE POSSE, de 
caráter eliminatóriopara efeito de admissão, são soberanas, assegurado o contraditório e a ampla defesa do 
candidato. 

12.6. O candidato que não comprovar os requisitos mínimos será eliminado deste Concurso Público, não 
cabendo recurso. 

12.7. No caso de desistência do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato será 
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desistência, passando sua vez para o próximo candidato 
classificado. 

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereço perante a Prefeitura Municipal de SANTO 
ANTÔNIO DE POSSE, conforme o disposto nos itens 4.8  do Capítulo 4 deste Edital. 

 
12.9. Não poderá ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaração falsa, 
inexata para fins de admissão, não possuir os requisitos mínimos exigidos ou não comprovar as condições 
estabelecidas no capítulo 3 deste Edital, na data estabelecida para apresentação da documentação. 

 

13.1. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações dos Editais, Comunicados e 
demais publicações referentes a este Processo no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios 
indicados, em especial o Diário Oficial do Município de SANTO ANTÔNIO DE POSSE. 

CAPÍTULO XIII – Das Disposições Finais 



 

 

13.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE POSSE e o RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL se 
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das 
fases do CONCURSO PÚBLICO. 

13.3. Todos os cálculos de notas descritos neste edital serão realizados com uma casa decimal, arredondando-se 
para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco. 

 

13.4. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a 
qualquer tempo, em especial na ocasião da contratação do candidato, acarretarão a nulidade da inscrição e 
desclassificação do candidato, com todas as suas decorrências, sem prejuízo de medidas de ordem administrativa, 
civil e criminal. 

13.5. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais retificações, atualizações ou acréscimos enquanto não 
consumada a providência ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocação dos candidatos para a prova 
correspondente, circunstância que será mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente. 

13.6. Os casos omissos serão resolvidos conjuntamente entre a Comissão Organizadora do CONCURSO PÚBLICO eo 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL, no que se refere à realização deste CONCURSO PÚBLICO. 

13.7. Caberá ao Prefeito do Município de SANTO ANTÔNIO DE POSSE a homologação dos resultados finais do 
CONCURSO PÚBLICO. 

13.8. O CONCURSO PÚBLICO destina-se à contratação dos candidatos constantes da listagem definitiva, 
homologada, com a convocação individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SANTO ANTÔNIO DE POSSE, em caráter efetivo, cuja homologação terá vigência de 24 (vinte e quatro) meses, 
podendo ser prorrogado por igual período e, não garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem 
Definitiva do CONCURSO PÚBLICO. 

13.9. Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação neste CONCURSO 
PÚBLICO, valendo, para este fim a homologação publicada na imprensa oficial. 

13.10. O não atendimento, pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital, implicará sua eliminação do 
Concurso, a qualquer tempo. 

13.11. A aprovação e a classificação final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito à nomeação. A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE POSSE reserva-se o direito de proceder às nomeações em 
número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, dentro do prazo de validade do CONCURSO PÚBLICO. 

13.12. O Foro da Comarca do Município de Jaguariúna decidirá quaisquer ações judiciais                     interpostas 
com respeito ao presente Edital. 

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorância, é expedido o presente edital, que 
ficará à disposição pela Internet nos endereços https://portal.recrutamentobrasil.com.br ou 

https://pmsaposse.sp.gov.br/. 
 

 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

SANTO ANTÔNIO DE POSSE, 09 de Abril de 2024. 

 
JOÃO LEANDRO LOLLI 

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DE POSSE 

Ciente e de Acordo 

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL LTDA. 

https://pmsaposse.sp.gov.br/


 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

NÍVEL ENSINO FUNDAMENTAL: 
A Prova Objetiva para os cargos de AJUDANTE DE SERVIÇOS DIVERSOS, ENCANADOR, FAXINEIRA, CUIDADOR, MONITOR DE 

TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE AMBULÂNCIA, PEDREIRO, TRATORISTA, SEPULTADOR  será contituída por: 
LÍNGUA PORTUGUESA: 

Sílaba; Encontros Vocálicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuação; Acentuação Gráfica; Substantivo: 
flexão de gênero, número e grau; Adjetivo: flexão de gênero, número e grau; Verbo: conjugação; Artigo; 
Pronome: classificação; Numeral; Advérbio; Preposição; Conjunção; Interjeição; Crase; Colocação Pronominal; 
Sinônimos, Antônimos, Parônimos e Homônimos; Interpretação de Texto 

 

CONHECIMENTOS GERAIS: 

Cultura Geral (Nacional e Internacional); História e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e 
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didáticos sobre 
História, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente 

 

 
NÍVEL ENSINO MÉDIO: 
A Prova Objetiva para os cargos de AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO e LEITURISTA será contituída por: 

LÍNGUA PORTUGUESA: 

Ortografia. Acentuação gráfica. Morfologia: estrutura e formação das palavras, substantivo, artigo, 
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção e interjeição. Sintaxe: orações, orações 
coordenadas, orações subordinadas, concordância verbal, concordância nominal, regência, crase, 
pontuação, figuras e vícios de linguagem. Leitura e interpretação de texto. Gêneros e tipos de texto. 
Divisão silábica. Pontuação. Cargo de crase. Colocação pronominal. Redação oficial: estrutura e organização 
de documentos oficiais. Interpretação de Texto. 

 
 

CONHECIMENTOS GERAIS: 

Cultura Geral (Nacional e Internacional); História e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e 
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didáticos sobre 
História, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente 

 

ANEXO I - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
CONCURSO PÚBLICO 01/2024 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DE POSSE /SP 



 

 

 

  CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA VAGA  
 

 

 
 

AJUDANTE DE SERVIÇOS DIVERSOS 

Limpeza e Conservação de Áreas Públicas: Conhecimentos Básicos em Jardinagem: Identificação de plantas, 
técnicas de plantio, poda e manutenção de jardins. Técnicas de Limpeza Urbana: Varrição, coleta de entulhos, 
roçagem, e métodos de descarte correto de resíduos. Normas Ambientais para Descarte de Resíduos: 
Conhecimento sobre a legislação ambiental relativa ao descarte adequado de materiais e resíduos. Limpeza 
Interna de Prédios Públicos: Métodos de Limpeza e Desinfecção: Diferentes técnicas e produtos de limpeza para 
ambientes internos, incluindo banheiros. Segurança e Saúde no Trabalho: Uso correto de EPIs (Equipamentos de 
Proteção Individual), prevenção de acidentes e ergonomia na movimentação de cargas. Auxílio em Mudanças e 
Manutenção: Princípios de Logística Interna: Organização, transporte e armazenamento seguro de móveis e 
equipamentos. Noções Básicas de Manutenção Predial: Introdução à manutenção elétrica, hidráulica e pequenos 
reparos estruturais. Noções de Manutenção de Redes Elétricas, Água e Esgoto: Fundamentos de Eletricidade e 
Hidráulica: Conceitos básicos, ferramentas e técnicas seguras de trabalho. Manutenção e Reparo de Instalações: 
Identificação e substituição de componentes defeituosos, técnicas de abertura e fechamento de valetas. Ética no 
Serviço Público: Princípios Éticos e Legais: Conhecimento sobre ética profissional, sigilo, e legislação aplicável ao 
servidor público. Relações Interpessoais no Trabalho: Comunicação e Trabalho em Equipe: Importância da 
comunicação eficaz, trabalho em equipe e resolução de conflitos. 

 

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 

Introdução à Odontologia: História e evolução da odontologia. Ética profissional e legislação em odontologia. 
Anatomia e fisiologia oral. Biossegurança em Odontologia: Controle de infecções no consultório odontológico. 
Esterilização e desinfecção de instrumentos e ambientes. Uso adequado de equipamentos de proteção individual 
(EPIs). Higiene Bucal: Técnicas de escovação e uso do fio dental. Prevenção de doenças bucais (cárie, gengivite, 
periodontite). Educação para a saúde bucal. Radiologia Odontológica: Princípios de radiografia dental. Técnicas de 
processamento de filme radiográfico. Proteção radiológica e dosimetria. Preparação do Paciente para o 
Atendimento: Acolhimento e preparo do paciente. Anamnese e registro de informações do paciente. Manejo de 
pacientes ansiosos e especiais. Assistência ao Cirurgião-Dentista: Instrumentação odontológica. Preparo e 
organização do campo operatório. Auxílio em procedimentos de diagnóstico, preventivos e curativos. Materiais 
Dentários: Classificação e manipulação de materiais dentários. Preparo de cimentos, resinas e outros materiais de 
uso odontológico. Armazenamento e controle de materiais. Práticas Clínicas em Odontologia: Procedimentos em 
endodontia, periodontia, cirurgia e dentística. Assistência em tratamentos estéticos e ortodônticos. Noções de 
prótese dental. Primeiros Socorros: Identificação e manejo de emergências médicas no consultório odontológico. 
Procedimentos básicos de primeiros socorros. Relações Humanas e Comunicação: Comunicação efetiva com 
pacientes e equipe odontológica. Atendimento humanizado. Trabalho em equipe. 

 

ENCANADOR 

Fundamentos de Hidráulica e Saneamento: Conceitos básicos de hidráulica e fluxo de fluidos. Princípios de 
saneamento básico e ambiental. Noções de tratamento de água e esgoto. Materiais e Ferramentas para 
Tubulações: Tipos de tubos e conexões: PVC, PPR, cobre, ferro galvanizado, entre outros. Ferramentas manuais e 
elétricas utilizadas na instalação e manutenção de tubulações. Equipamentos de segurança individual (EPIs). 
Leitura e Interpretação de Projetos Hidráulicos: Simbologia e normas técnicas. Interpretação de plantas e desenhos 
técnicos. Marcação e demarcação de pontos de tubulação, muros e escavações. Instalação de Tubulações de Água 
e Esgotos: Métodos de instalação para diferentes tipos de sistemas: água fria, água quente, esgoto, drenagem 
pluvial. Técnicas de soldagem, colagem e rosqueamento. Testes de pressão e estanqueidade. Manutenção de 
Redes Hidráulicas: Diagnóstico e reparo de vazamentos e obstruções. Manutenção preventiva e corretiva. Uso de 
equipamentos de diagnóstico como câmeras de inspeção. Segurança no Trabalho: Normas regulamentadoras 
(NRs) aplicáveis ao trabalho com tubulações. Procedimentos de segurança para escavação e trabalho em espaços 
confinados. Primeiros socorros aplicados à atividade de encanador. Legislação e Normas Técnicas: Legislação 
municipal relacionada à instalação e manutenção de redes de água e esgoto. Normas técnicas da ABNT para 
instalações hidráulicas. Noções de licenciamento ambiental e impactos ambientais da atividade. Ética Profissional 
e Atendimento ao Público: Ética e postura profissional. Comunicação eficaz e atendimento ao público. Resolução 
de conflitos e trabalho em equipe. 



 

 

 

FAXINEIRA 

Conhecimentos Específicos: Técnicas de Limpeza: Métodos e técnicas para limpeza interna e externa de prédios 
públicos, incluindo lavagem de banheiros, aplicação de panos, remoção de pó, lixo, e técnicas específicas para 
lavagem de vidros. Uso de Insumos de Limpeza: Conhecimento sobre os diferentes tipos de insumos de limpeza e 
desinfecção, suas aplicações específicas para cada ambiente, e as proporções corretas de diluição e aplicação. 
Manuseio e Conservação de Equipamentos de Limpeza: Princípios básicos para o correto manuseio, limpeza e 
manutenção de equipamentos de limpeza como mop, vassouras, rodos, aspiradores de pó, e outros. Saúde e 
Segurança no Trabalho: EPIs (Equipamentos de Proteção Individual): Conhecimento sobre a importância, uso 
correto e manutenção de EPIs no contexto da limpeza, como luvas, máscaras, óculos de proteção, entre outros. 
Prevenção de Acidentes: Noções básicas de primeiros socorros, prevenção de acidentes de trabalho, incluindo 
quedas, cortes e exposição a produtos químicos. Legislação Aplicável: Normas Regulamentadoras Relacionadas à 
Limpeza: Entendimento das normas regulamentadoras que influenciam o trabalho de limpeza, especialmente 
aquelas relacionadas à saúde e segurança do trabalho. Legislação Ambiental: Noções básicas sobre legislação 
ambiental relacionada à correta disposição de resíduos e uso sustentável de recursos. Ética e Conduta Profissional: 
Ética no Serviço Público: Princípios de ética e conduta profissional aplicáveis ao serviço público, incluindo 
responsabilidade, respeito, integridade e transparência. Relacionamento no Trabalho: Comunicação eficaz, 
trabalho em equipe, e relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. Noções de Sustentabilidade: Práticas 
Sustentáveis de Limpeza: Conhecimento sobre práticas de limpeza que minimizam o impacto ambiental, incluindo 
o uso de produtos de limpeza ecológicos e técnicas que economizam água e energia. 

 
 

CUIDADOR 

Fundamentos da Educação e Cuidado Infantil: História e evolução do cuidado infantil e da educação pré-escolar. 
Princípios básicos do desenvolvimento infantil (físico, cognitivo, emocional e social). Teorias do desenvolvimento 
infantil (Piaget, Vygotsky, Montessori, entre outros). Direitos da criança e do adolescente (Estatuto da Criança e 
do Adolescente - ECA). Saúde e Segurança Infantil: Noções básicas de primeiros socorros voltados para crianças. 
Prevenção de acidentes e promoção de um ambiente seguro. Higiene pessoal infantil e controle de infecções. 
Noções básicas de nutrição infantil e preparo de alimentos seguros. Cuidados especiais para crianças com 
necessidades especiais (alimentação, locomoção, higiene). Técnicas de Cuidado Infantil: Rotinas de cuidado diário: 
alimentação, troca de fraldas, banho e sono. Métodos de observação e registro do comportamento e 
desenvolvimento infantil. Técnicas de comunicação efetiva com crianças e adolescentes. Estratégias para lidar com 
comportamentos desafiadores. Desenvolvimento e Implementação de Atividades Educativas: Planejamento e 
realização de atividades lúdicas (jogos, brincadeiras, atividades artísticas). Acompanhamento e suporte às 
atividades educacionais propostas por docentes. Estratégias para inclusão de crianças com necessidades especiais 
em atividades grupais. Organização e participação em eventos externos e passeios educativos. Ética Profissional e 
Legislação: Ética no trabalho com crianças e na interação com as famílias. Legislação aplicável ao cuidado infantil 
e educação pré-escolar. Normas e regulamentos internos de instituições de cuidado e educação infantil. Diretrizes 
para a atuação inclusiva e respeitosa com todas as crianças 

 

LEITURISTA 

Conhecimentos Específicos: Noções de Hidráulica e Saneamento: Fundamentos de hidráulica aplicados a sistemas 
de água e esgoto. Compreensão dos sistemas de abastecimento de água e esgotamento sanitário. Identificação e 
interpretação de componentes de sistemas hidráulicos (hidrômetros, válvulas, conexões). Leitura de Hidrômetros: 
Procedimentos para leitura correta de hidrômetros. Diferentes tipos de hidrômetros e suas especificidades. 
Identificação de irregularidades e possíveis fraudes. Identificação e Reporte de Danos: Identificação de danos e 
vazamentos em hidrômetros e na rede de água e esgoto. Procedimentos para notificação de danos e vazamentos 
aos responsáveis. Noções básicas sobre reparos e manutenção preventiva. Procedimentos Administrativos e 
Atendimento ao Cliente: Coleta e Registro de Dados: Uso de sistemas informatizados para registro de leituras e 
ocorrências. Preenchimento correto de faturas e documentos relacionados. Comunicação e Atendimento: Técnicas 
de comunicação eficaz com o público. Noções de atendimento ao cliente e resolução de conflitos. Normas e 
Legislação: Legislação específica relacionada ao saneamento básico e ao consumo de água. Direitos e deveres do 
consumidor de serviços de água e esgoto. Saúde e Segurança no Trabalho: Segurança no Trabalho: Práticas de 
trabalho seguro ao realizar leituras e inspeções. Uso correto de equipamentos de proteção individual (EPIs). 
Ergonomia: Técnicas ergonômicas para prevenção de lesões no trabalho de campo. Primeiros Socorros: Noções 
básicas de primeiros socorros aplicáveis em caso de acidentes durante o trabalho. 

 



 

 

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 

Conhecimentos Específicos para Monitor de Transporte Escolar: Funções e Atribuições do Monitor de Transporte 
Escolar: Papel do monitor no ambiente escolar e no transporte escolar. Acompanhamento de alunos desde o ponto 
de embarque até a escola e vice-versa. Observação e registro de pontos de embarque e desembarque dos alunos. 
Importância do monitoramento para a segurança e bem-estar dos alunos. Normas de Segurança e Higiene no 
Transporte Escolar: Princípios básicos de segurança no transporte escolar. Procedimentos de segurança para 
embarque, trajeto e desembarque dos alunos. Medidas de higiene no veículo escolar. Uso correto dos 
equipamentos de segurança (cintos de segurança, extintores, etc.). Atendimento a Pessoas com Deficiência: 
Conceitos básicos sobre inclusão e diversidade. Técnicas de embarque e desembarque de alunos com deficiência. 
Comunicação efetiva e adaptada às necessidades especiais. Adaptações e recursos disponíveis no veículo escolar 
para atendimento inclusivo. Legislação Aplicável ao Transporte Escolar: Legislação federal, estadual e municipal 
relativa ao transporte escolar. Direitos e deveres dos alunos e monitores no transporte escolar. Normativas sobre 
a estrutura e funcionamento do transporte escolar. Primeiros Socorros: Noções básicas de primeiros socorros. 
Procedimentos em caso de emergências e acidentes durante o trajeto. Identificação e ação diante de situações de 
risco à saúde dos alunos. Conhecimentos Pedagógicos: Desenvolvimento Infantil e Juvenil: Estágios de 
desenvolvimento cognitivo, físico e emocional de crianças e adolescentes. Estratégias para lidar com a diversidade 
comportamental no transporte escolar. Relacionamento Interpessoal e Comunicação: Técnicas de comunicação 
eficaz com crianças, adolescentes e adultos. Gestão de conflitos e comportamento assertivo. Importância da 
empatia e do respeito mútuo no ambiente escolar e no transporte escolar. Conhecimentos Gerais/Atualidades: 
Questões atuais relacionadas à educação, segurança pública e direitos da criança e do adolescente. Noções básicas 
sobre sustentabilidade e meio ambiente aplicadas ao transporte escolar. 

 

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 

Legislação de Trânsito: Código de Trânsito Brasileiro: normas gerais de circulação e conduta. Sinalização viária e 
interpretação de placas de trânsito. Direção defensiva. Primeiros socorros no trânsito. Legislação específica para 
condução de veículos de emergência. Conhecimentos Específicos sobre Veículos de Emergência: Tipos de veículos 
de emergência: características e especificidades. Procedimentos para a condução segura de ambulâncias. Uso de 
equipamentos e sinais sonoros e luminosos. Manutenção Básica de Veículos: Verificação e manutenção de fluidos 
(óleo, água, combustível). Procedimentos de manutenção preventiva. Identificação e solução de pequenos 
reparos. Cuidados com a limpeza e higienização do veículo. Atendimento e Transporte de Pacientes: Técnicas de 
atendimento a pacientes e munícipes. Procedimentos para o transporte seguro de pacientes. Noções de higiene e 
prevenção de infecções. Gestão de Viagens e Prestação de Contas: Planejamento de rotas e gerenciamento de 
tempo. Normas municipais para prestação de contas de despesas com viagens. Documentação necessária para a 
retirada e prestação de conta do dinheiro utilizado. Ética Profissional e Atendimento ao Público: Princípios éticos 
no serviço público. Comunicação eficaz e atendimento ao público. Respeito à diversidade e inclusão. Saúde e 
Segurança no Trabalho: Noções básicas de saúde ocupacional. Segurança no ambiente de trabalho. Uso adequado 
de equipamentos de proteção individual (EPIs). 

 

PEDREIRO 

Conhecimentos Técnicos: Fundamentos da Construção Civil: Conceitos básicos de construção civil; Leitura e 
interpretação de projetos arquitetônicos e hidráulicos; Normas técnicas aplicáveis à construção civil e segurança 
do trabalho. Materiais de Construção: Tipos e características de materiais (cimento, areia, pedra, tijolos, etc.); 
Seleção e armazenamento de materiais. Técnicas de Construção: Construção de fundações, paredes, colunas, e 
lajes; Técnicas de armar e desarmar andaimes; Segurança na execução de estruturas em alturas. Hidráulica: 
Instalação e manutenção de redes hidráulicas; Substituição e manutenção de reparos, sifões, registros, 
hidrômetros, torneiras; Noções de saneamento básico e eficiência hídrica. Revestimentos: Preparação de 
superfícies para revestimento; Técnicas de assentamento de pisos e azulejos; Cortes e acabamentos. Manutenção 
Predial e Urbana: Manutenção Hidráulica: Diagnóstico de problemas e soluções em redes hidráulicas de 
edificações; Métodos para detecção de vazamentos e eficiência energética. Manutenção e Reparo de Estruturas: 
Técnicas de reparo e reforço de estruturas de concreto; Manutenção de praças públicas: reparo de calçadas, 
bancos, alvenarias. Instalações Prediais: Manutenção de instalações elétricas básicas; Noções de instalação e 
manutenção de dispositivos de iluminação e tomadas. Segurança e Saúde no Trabalho: Uso adequado de 
Equipamentos de Proteção Individual (EPIs); Primeiros socorros básicos; Prevenção de acidentes no canteiro de 
obras. Desenvolvimento Sustentável: Práticas sustentáveis na construção civil; Gestão de resíduos de construção 
e demolição. 

 

TRATORISTA 



 

 

Introdução à Agricultura e Mecanização Agrícola: História e evolução da agricultura. Introdução à mecanização 
agrícola. Papel dos tratores e implementos agrícolas na agricultura moderna. Segurança no trabalho agrícola. 
Operação de Máquinas e Implementos Agrícolas: Tipos de tratores e implementos agrícolas. Princípios de 
funcionamento de tratores. Operação de tratores: técnicas de condução e operação eficiente. Ajuste e 
configuração de implementos agrícolas para diferentes culturas. Práticas de conservação do solo e técnicas de 
plantio direto. Manutenção de Máquinas e Implementos Agrícolas: Manutenção preventiva e corretiva em tratores 
e implementos. Diagnóstico de falhas e solução de problemas comuns. Lubrificação, limpeza e ajustes básicos. 
Noções de hidráulica e eletricidade aplicadas à manutenção de tratores. Auxílio no Processo de Plantio e Colheita: 
Preparação do solo para o plantio. Técnicas de plantio para diferentes tipos de culturas. Auxílio na colheita: 
técnicas e operação de máquinas colhedoras. Gestão pós-colheita e armazenamento de grãos. Manutenção de 
Culturas Agrícolas: Princípios de agronomia e fitossanidade. Controle de ervas daninhas, pragas e doenças. 
Técnicas de irrigação e fertirrigação. Rotação de culturas e manejo integrado de pragas (MIP). Legislação e Normas 
Regulatórias: Legislação agrícola e ambiental aplicável. Normas de segurança no trabalho com máquinas agrícolas. 
Direção defensiva e legislação de trânsito aplicada a veículos agrícolas. Práticas Recomendadas e Ética Profissional: 
Boas práticas agrícolas e sustentabilidade. Ética no trabalho e na convivência com a equipe. Comunicação eficaz 
no ambiente de trabalho 

 

SEPULTADOR 

Procedimentos para Abertura de Valas: Técnicas de escavação manual e mecânica. Segurança no trabalho de 
escavação. Dimensionamento de sepulturas de acordo com regulamentos. Manuseio e Descida de Caixões: 
Técnicas para o manuseio seguro de caixões. Uso de equipamentos para descida de caixões ao túmulo. Protocolos 
de respeito e etiqueta fúnebre. Cobertura e Fechamento de Sepulturas: Métodos para cobertura de túmulos. 
Técnicas de compactação de terra e acabamento. Exumação: Procedimentos legais e práticos para exumação. 
Segurança e saúde no processo de exumação. Trabalho com familiares e outros profissionais durante exumações. 
Manutenção de Cemitérios: Técnicas de calafetação de sepulturas. Controle de vegetação e limpeza de áreas 
comuns. Normas de manutenção e conservação de espaços funerários. Legislação e Normas: Legislação Específica 
do Município e Estado: Leis e regulamentos locais sobre cemitérios e sepultamentos. Normas de Saúde e 
Segurança do Trabalho: Equipamentos de Proteção Individual (EPIs). Prevenção de acidentes e doenças 
ocupacionais. Saúde Pública e Biossegurança: Noções Básicas de Saúde Pública: Prevenção de doenças 
transmissíveis. Biossegurança: Manuseio seguro de materiais biológicos. Desinfecção e higienização no ambiente 
de trabalho. Ética Profissional e Atendimento ao Público: Ética no Serviço Público: Princípios éticos no atendimento 
à família e ao público. Sigilo e respeito às tradições e costumes familiares. Comunicação e Atendimento: Técnicas 
de comunicação eficaz. Sensibilidade e empatia no atendimento a enlutados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 

 

 
 

 

Ajudante de Serviços Diversos 

Realizam limpeza de áreas públicas como praças jardins e ruas varrendo, carpindo, roçando e recolhendo o 
mato, entulho e destinando a locais adequados; Realizam limpeza interna de prédios públicos, lavando 
banheiros, passando panos, tirando pó e lixo de salas, utilizando insumos adequados para a desinfecção de 
cada ambiente; Auxiliam na mudança de móveis e equipamentos carregando e descarregando moveis, 
equipamentos etc.; Auxiliam na manutenção de redes elétricas, de água e de esgoto, abrindo valetas e 
buracos, substituindo canos registros, conexões e de outras peças quando necessário; Realizam outras 
atividades correlatas ao cargo, conforme previsão em legislação própria ou em regulamento. 

 

Auxiliar de consultório dentário 

Organiza e executa atividades de higiene bucal sob supervisão do cirurgião dentista; Processa filme 
radiográfico; Prepara o paciente para o atendimento; Auxilia e instrumenta os profissionais nas intervenções 
clínicas, Manipula materiais de uso odontológico; Realizam outras atividades correlatas ao cargo, conforme 
previsão em legislação própria ou em regulamento. 

 

Encanador 

Executa a manutenção e realiza instalação de tubulações de água e esgotos da rede municipal; Demarca 
pontos de tubulações, muros e escavações do solo, utilizando de instrumentos de traçagem ou marcação; 
Constrói a linha de canalização utilizando dispositivos mecânicos, confeccionar a linha de condução do fluído e 
outras ligações em como efetuar testes das mesmas a fim de garantir a qualidade do serviço executado; 
Realizam outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsão em legislação própria ou em 
regulamento. 

 
 

Faxineira 

Realizam limpeza interna de prédios públicos, lavando banheiros, passando panos, tirando pó e lixo de salas, 
utilizando insumos adequados para a desinfecção de cada ambiente; Realizam limpeza externa de prédios 
públicos realizando lavagem de vidros, varreção de calçadas e coleta de lixo; Realizam outras atividades 
correlatas ao cargo, conforme previsão em legislação própria ou em regulamento. 

 

CUIDADOR 

Executam sob supervisão, serviços de atendimento às crianças em suas necessidades diárias, tais como 
alimentação, troca de roupa, banho e brincadeiras; Auxiliam nas atividades das crianças no berçário, maternal, 
pré-escolas e alunos com necessidades especiais, acompanhando também as atividades educacionais 
realizadas pelos docentes; Acompanham alunos com necessidades especias auxiliando na locomoção higiene 
alimentação e demais cuidados necessários; Realizam atividades lúdicas com as crianças sob supervisão de 
professores; Participam de eventos externos a escola acompanhando as crianças e orientando para que não 
haja incidentes; Realizam outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsão em legislação própria ou 
em regulamento. 

 

Leiturista 

Realizam a leitura de casa em casa de acordo com cronograma estabelecido e transferem para o sistema as 
informações coletadas além de entregar as faturas; Identificam danos no hidrômetro, na rede de água e 
esgoto e passam para os responsáveis realizarem o reparo ou as notificações; Realizam outras atividades 
correlatas ao cargo, conforme previsão em legislação própria ou em regulamento. 
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Acompanham os alunos no trajeto desde o ponto de embarque até a escola de destino observando onde cada 
um irá descer e no final do dia acompanham os alunos desde a escola até os pontos determinados; Observam 
normas de segurança e higiene evitando que haja risco na entrada do veículo, durante o trajeto e no 
desembarque do aluno; Auxiliam no embarque e desembarque de pessoas com deficiência; Realizam outras 
atividades correlatas ao cargo, conforme previsão em legislação própria ou em regulamento. 

 

Motorista de ambulância 

Conduzem carros, vans, caminhonetes, ônibus e caminhão obedecendo as normas de trânsito vigentes 
fazendo o transporte de servidores e munícipes em trajetos predeterminados no âmbito da Secretaria 
Municipal da Saúde; Realizam a manutenção básica de veículos como manter abastecidos e fazer a verificação 
de fluidos realizando pequenos reparos quando necessário; Prestam contas de despesas com viagens levando 
em consideração as normas do município e apresentam a documentação necessária para a retirada e 
prestação de conta do dinheiro utilizado; Realizam outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsão 
em legislação própria ou em regulamento. 

 

Pedreiro 

Realizam a manutenção de rede hidráulica de prédio públicos, trocando reparos sifões, registros, hidrômetros, 
tomadas e substituem bocais, pias chuveiros etc.; Executam construções seguindo projetos, construindo 
paredes, colunas, lajes, rede hidráulica, bem como assentam revestimentos como pisos e azulejos;  Realizam 
manutenção em praças públicas tapando buracos e reparando pequenos reparos em alvenarias; Realizam 
outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsão em legislação própria ou em regulamento. 

 

Tratorista 

Operam, ajustam e preparam máquinas e implementos agrícolas; Realizam manutenção em primeiro nível de 
máquinas e implementos; Auxiliam no processo de plantio colheita e manutenção de culturas agrícolas; 
Realizam outras atividades correlatas ao cargo, conforme previsão em legislação própria ou em regulamento. 

 

Sepultador 

Realizam abertura de valas para construção de sepulturas além de realizar a descida do caixão até o local e 
cobrir o mesmo com terra; Seguem ordem judicial para realizar exumação junto com a família e demais 
profissionais designados a acompanhar o procedimento juntamente com os familiares; Realizam a 
manutenção do cemitério, calafetando, sepulturas e realizando o controle de mato; Realizam outras 
atividades correlatas ao cargo, conforme previsão em legislação própria ou em regulamento. 

 



 

 

 

 
 

 
 
 

CRONOGRAMA - SANTO ANTÔNIO DE POSSE/SP DATAS 

AVISO 1 - PUBLICAÇÃO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ÓRGÃO/ENTIDADE 09/04/2024 

INÍCIO DAS INSCRIÇÕES 09/04/2024 

PRAZO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO 10/04/2024 

RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENÇÃO 12/04/2024 

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENÇÃO 13/04/2024 

RESULTADO FINAL DO PEDIDO DE ISENÇÃO 16/04/2024 

PRAZO PARA SOLICITAÇÃO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 22/04/2024 

TÉRMINO DAS INSCRIÇÕES 22/04/2024 

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIÇÕES 23/04/2024 

PUBLICAÇÃO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 26/04/2024 

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTA PCD 26/04/2024 

PUBLICAÇÃO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 17/05/2024 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 17/05/2024 

DATA DA APLICAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 26/05/2024 

PUBLICAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR 27/05/2024 

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 28/05/2024 

PUBLICAÇÃO DO GABARITO DEFINITIVO 04/06/2024 

PUBLICAÇÃO RESULTADO FINAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 04/06/2024 

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 06/06/2024 

HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 11/06/2024 
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