Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse - SP

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2024

EDITAL DE PREMIACAO DE AGENTES CULTURAIS DE ACORDO COM A LEI A
COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), ARTIGO 6° - LPG - PREMIACAO
DE AGENTES CULTURAIS NAS DEMAIS AREAS DA CULTURA COM EXCECAO AO
AUDIOVISUAL.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da historia do Brasil
e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid- 19, que
limitou severamente as atividades do setor cultural. E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo,
artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condicOes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a contemplac&o de agentes culturais do MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DE POSSE/SP.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracgéo,
descentralizacdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacdo de acOes
afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto Federal n°® 11.525, de 11 de maio de 2023
(Decreto de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

Deste modo, a DIVISAO DE CULTURA E TURISMO da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ESPORTE E CULTURA de SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, no
uso de suas atribuicdes e com base na Lei Complementar n® 195/2022, no Decreto Federal n°
11.525/2023 e no Decreto Federal n°® 11.453/2023, torna publico o presente edital para
apresentacdo de projetos culturais que pleiteiem os recursos da Lei Paulo Gustavo - LPG, para
analise e apreciacdo pela Comisséo de Analise de Projetos-CAP, a partir das normas estabelecidas
no presente instrumento e seus anexos, a disposicao das pessoas interessadas no site da prefeitura:
https://pmsaposse.sp.gov.br/

1. OBJETO

1.1 O objeto deste edital é a selecdo de agentes culturais das conforme 0 ARTIGO 6° - LPG
- PREMIACAO DE AGENTES CULTURAIS NAS DEMAIS AREAS DA CULTURA
COM EXCECAO AO AUDIOVISUAL, que tenham prestado relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Santo Antdnio de posse, observadas as
categorias descritas no Anexo I.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, e sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o Art.
41 do Decreto Federal n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 12.000,00 (DOZE MIL REAIS).
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DIVIDIDOS EM 3 (TRES) PREMIACOES DE R$ 4.000,00 (QUATRO MIL REAIS)
CADA.

2.2 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1  Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atenda as exigéncias deste termo
de referéncia e Edital.

3.2 O agente cultural pode ser:

I - Microempreendedor Individual (MEI)

Il — Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa degrande
porte etc.)

Il — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa etc.)

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscri¢do do projeto.

3.4 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve
exercer necessariamente a funcdo de criacdo, direcdo, producdo,coordenacéo, gestdo artistica ou
outra funcdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.5 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificagdo das condicGes de participacdo de
todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1  N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:
I —Pessoa fisica;

Il —tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
Il —sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau, de servidor publico do 6rgédo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa
de julgamento de recursos; e.

IV - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Pablico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes
descritas no topico 4.1.
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4.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracéo do edital de que trata o subitem I do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas—raciais em todas as categorias do edital, nasseguintes
proporc¢oes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2  Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selecéo.

5.3  Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas
que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado
optante pela cota.

5.4  Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

55 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6  Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadaspara os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.7  Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao autodeclarar—se no ato da inscricao
usando a autodeclaragdo étnico—racial de que trata o0 Anexo VII.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1  Parase inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacéo obrigatoria
relatada no item 7, entre os dias 13 de maio de 2024 até 24 de maio de 2024 as 10h:30 minutos.

7.  COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatoria de que trata o item “7.2”, por
meio de envelope entregue no Departamento de Licitacdes da Prefeituta Municipal de Santo
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Antonio de Posse/SP, situado na Praca Chafia Chaib Baracat, n® 351, Vila Esperanca, Santo
Antobnio de Posse/SP - CEP 13.831-024 com funcionamento de segunda feira a sexta feiras das 8h
as 17h.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacgéo para formalizar sua inscri¢éo:

a) Curriculo do proponente;

b) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

¢) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito
cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo
dos arquivos e informacdes de seu projeto.

7.4  Cada Proponente podera concorrer e ser premiado neste edital com no maximo 1 (uma)
inscricao.

7.5 O inscrito deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagbes/publicagdes
pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicacao.

7.6 AsinscricOes deste edital sdo gratuitas.

7.7  As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

7.8  Este edital e todos 0s seus anexos estdo disponiveis para consulta publica no enderego
eletrnico: https://pmsaposse.sp.gov.br/

8. ETAPAS DO EDITAL

| A selecdo das propostas submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas.
1l Analise de mérito cultural dos curriculos: fase de analise dos curriculos dos proponentes
realizada porcomisséao de selecéo; e

Il Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente,descritos no topico
14,

9. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

9.1 A analise dos curriculos culturais sera realizada por comissao de selecdo formada por 3
(trés) membros, sendo 1 (um) pertencentes ao quadro de servidores da Secretaria Municipal
podendo ser servidor efetivo, comissionado ou terceirizado, indicado em portaria especifica
publicada pela prefeitura e outros 2 (dois) pareceristas técnicos, que possuam Seus nomes
publicados na mesma portaria.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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9.2 A Comissdo de Selecdo serd coordenada pelo Diretor de Cultura da Secretaria de
Desenvolvimento da Cultura e do Esporte de Santo Antdnio de Posse.

9.3 Os membros da comissédo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacédo de curriculos desde que:

| —tenham interesse direto na matéria;

Il — tenham participado como colaborador na elaboracéo da inscricdo ou tenham participado
da instituico proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il — estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo
conjuge ou companheiro.

9.4 O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissao, abstendo—se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.5 Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuacao estabelecidos no Anexo IlI.

9.6 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, caberd recurso destinado ao Diretor
de Cultura.

9.7 Os recursos de que tratam o item 12.18 deverdo ser apresentados no prazo de no
MAXIMO DE 3 DIAS UTEIS a contar da publicag¢do do resultado, considerando—se para inicio
da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacao.

9.8 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.
9.9 Apos o julgamento dos recursos, o resultado da analise de mérito cultural sera divulgado

no SITIO ELETRONICO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE,
disponivel em: https://pmsaposse.sp.gov.br/.

10. ETAPA DE HABILITACAO
10.1 Finalizada a etapa de anéalise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado

deverd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apresentar os seguintes documentos, conforme sua
natureza juridica:

10.1.1 PESSOA JURIDICA

I — inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica— CNPJ, emitida no site daSecretaria
da Receita Federal do Brasil;
I — Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas comfins

lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacOes da sociedade civil,
Il — Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;

10.2 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso fundamentado e especifico
destinado ao gestor da pasta de cultura.
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10.3  Osrecursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar
da publicagdo do resultado, considerando—se para inicio da contagem oprimeiro dia Util posterior
a publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

10.4  Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

111 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados,
assim como prestacdo de informacéo a administracao publica, observardo o Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento
a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacéo.

11.2 O agente cultural ndo tem obrigacdes futuras, nem precisara prestar contas, uma vez que
se trata de uma doacgéo sem encargos conforme dispde o decreto 11.453 de 23 de margo de 2023.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicacdes
no site oficial da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DE POSSE
(https://pmsaposse.sp.gov.br/) e nas midias sociais oficiais.

12.2  Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo DIRETOR DE CULTURA.

12.3 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente.

12.4 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta edocumentos
encaminhados, isentando a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

125 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais.

12.6  Os inscritos contemplados assinardo o recibo de premiagdo conforme o Anexo VI deste
edital.

12.7  A'inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigcdes previstos
neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto deFomento).

12.8 O resultado do chamamento publico regido por Edital de Chamamento Pablico e tera
validade até 31 de dezembro de 2024.
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12.9 CompGem este Edital os seguintes anexos:Anexo | — Categorias de Apoio;
Anexo Il — Formuléario de Cadastro;

Anexo |11 — Critérios de Selecéo;

Anexo IV — Declaracéo Etnico-racial.

Anexo V — Recibo de Premiacao.

Santo Antbnio de Posse, 08 de maio de 2024.

Ana LUcia Lima da Silva
Secretaria do Desenvolvimento Social
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ANEXO |

CATEGORIAS DE APOIO

1. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

MAXIMo | _VALOR
CATEGORIAS VAGAS POR TOTAL DA
PROJETO CATEGORIA

Artigo 6° | LPG — Premiacdo de agentes
culturais nas demais areas da cultura com 3 R$ 4.000,00 | R$12.000,00
excecao ao audiovisual
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO / MODELO DE CURRICULO / PORTFOLIO

DADOS PESSOAIS DO(A) PROFISSIONAL

NOME:

E-MAIL: TELEFONE: ()

CARGO/FUNCAO:

FORMACAO:

ENDERECO COMPLETO:

RESUMO CURRICULAR [Ndo ultrapassar duas pdginas]

LISTA DAS COMPROVAGCOES CURRICULARES

[Listar as comprovagBes curriculares que serdo anexadas a este documento na ordem em que aparecem. E
importante citar link dos trabalhos anteriores ou registros de qualquer natureza, sejam eles fotos, contratos,
etc.]

N2 da comprovagao Link ou Nome do Arquivo de Comprovac¢do/Documento
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ANEXO 111

CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios Avaliagao Premiagao

Identificacdo do
Critério
A

Descrigao Critério Pontuagao
Maxima
Reconhecida atuagdo no segmento cultural 10

inscrito, considerando a categoria

Integracdo e inovagdo do agente cultural
B com outras esferas do conhecimento e da 10
vida social. Ex.: integragdo entre cultura e

educacdo, cultura e

saude etc.

Contribuicdo a populagdes em situagdo de
C T . ; . 10
vulnerabilidade social, tais como idosos,

criangas, pessoas negras etc.)

Contribui¢do do agente cultural a(s)
comunidade(s) em que atua, tais como
D . o 10
realizacdo de a¢Oes dentro da
comunidade, contratagdo de
profissionais da comunidade, etc.
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ANEXO IV

DECLARACAQO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n® ,RGn° , DECLARO para fins
de participacdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se é NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancOes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO V

RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:
Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERIpO E POR EXTENSOY], na presente data,
relativa ao Edital de Premiacdo Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME LOCAL
ASSINATURA



